PROJETO DE LEI n®, de 2007.
(Do Sr. Edgar Moury)

Altera o art. 18 e os artigos 59 a 64, da Secao V
do Capitulo Il da Lei n® 8.213/1991 e acrescenta o
inciso IX ao art. 473 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT.

O CONGRESSO NACIONAL Decreta:

Art. 1° O art. 18, inciso |, da Lei n® 8.213/1991 passa a ter a alinea “i” com a

seguinte redagéo:

i) auxilio-doenca de dependente menor

Art. 2° A subsecéo V, da Secéo V do Capitulo Il da Lei n® 8.213/1991 passa a

dispor sobre o auxilio-doenca e o auxilio-doenca de dependente menor.

Art. 3° O artigo 64 da Lei n°® 8.213/1991 passa ter a seguinte redacéo:

Art. 64 O auxilio-doenca de dependente menor € devido ao
segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia
exigido nesta Lei, tiver dependente menor de dezoito anos internado em
hospital ou sob tratamento médico que, mesmo em casa, exija cuidados

especiais em virtude de risco de morte.

81°) A comprovacdo do fato que enseja o pagamento da referida
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redacéo:

prestacdo far-se-a mediante atestado de médico credenciado pelo INSS ou
por médico da empresa quando esta dispuser de servico médico proprio ou

em conveénio.

82°) Sem prejuizo das sangbes penais e administrativas das
pessoas que concorrem para eventual fraude com o intuito de receber os
beneficios previstos nesta Subsecdo, o empregado-segurado eventualmente
envolvido podera ser demitido por justa causa na forma do art. 482 da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

3°) Aplicam-se ao auxilio-doenca do dependente menor as

disposicdes dos artigos 60, 61 e 63 desta Lei.

Art. 4° O artigo 473 da CLT passa a conter o item IX, com a seguinte

IX - quando fizer jus aos beneficios previdenciarios do auxilio-
doenca, auxilio-doenca do dependente menor e auxilio acidente, ocasides
em que o empregador pagara os salarios relativos aos primeiros 15 dias de

afastamento.

JUSTIFICATIVA

Mesmo tendo a doenca a peculiar caracteristica de desnudar a absoluta

igualdade entre os seres humanos, vivenciamos e presenciamos uma grave injustica

decorrente do tratamento desigual que a lei confere aos segurados que exercem fungdes

publicas (principalmente servidores publicos federais e juizes) e aqueles que sao apenas

empregados ou simples contribuintes sujeitos as normas gerais da previdéncia. Enquanto os
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primeiros conseguem se ausentar de suas atividades normais sem prejuizo dos
vencimentos, enquanto for necessaria a internagdo ou os cuidados especiais em casa, 0S
demais vivem a concorréncia de dois dramas sinistros: a doencga do filho e a iminente perda
emprego, com todas as consequéncias que a falta de recursos pode trazer a uma familia
gue trata de um ente enfermo. Por mais cruel que possa parecer quase sempre a perda do
emprego, devido ao excesso numero de faltas acarreta também a perda dos direitos de usos
do plano de saude. Enfim: se o trabalhador empregado, numa situacéo dificil como essa nao
puder contar com a boa vontade de seu empregador ou se néo tiver um sindicato capaz de
negociar algum tipo de garantia nesse sentido, quase sempre perdera o emprego, nao

sendo incomum a dispensa por justa causa.

A Constituicdo da Republica tem como um de seus fundamentos a dignidade
da pessoa humana (art. 1°, inciso Ill), como objetivos a erradicacdo das desigualdades
sociais e a promocao do bem de todos sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
gualquer outra forma de discriminacéo (art. 3°, incisos Ill e 1V). A igualdade ocupa posicao de
honra no caput do art. 5°. O art. 6°, muitas vezes olvidado, elenca entre os direitos sociais a

protecdo a maternidade e a infancia.

Apesar da exigéncia de fonte de custeio prévia para a criacdo de beneficio
previdenciario (art. 195, inciso Ill, § 5°), a seguridade social tem como objetivo a
universalidade da cobertura e do atendimento (art. 194, inciso ).

O art. 227 da mesma Constituicdo garante a crianca e ao adolescente,
sendo dever da familia, da Sociedade e do Estado, o direito a vida, a saude, a alimentacao e
o direito de permanecerem a salvo de qualquer negligéncia, exploracdo, discriminacao,

crueldade, violéncia e opressao.

A Lei n° 8.069/1990, conhecido como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente regulamento de maneira bastante clara tais direitos. Além de repetir os
principios constitucionais acima, garante, em seu art. 4°, paragrafo unico, alineas “c” e “d”, a
preferéncia na formulagdo e na execucdo das politicas publicas e o privilégio na destinacao
de recursos publicos nas areas relacionadas com a protecao a infancia e a juventude. E o
art. 12 do referido diploma legal é categorico: “Os estabelecimentos de atendimento a
saude deverdo proporcionar condigdes para a permané ncia em tempo integral de um

dos pais ou responséavel, nos casos de internagéo de crianca ou adolescente .



A Legislacéo Trabalhista, apesar de permitir o afastamento remunerado do
emprego até mesmo para quem doa sangue ou faz o alistamento militar (art. 473), e de
passar ao empregador o 6nus pelos salarios dos quinze primeiros dias de afastamento em
caso de doenca ou acidente, em nenhum momento se preocupou com o pai que tem o filho

internado.

Sera porque o legislador presumiu que sempre um dos cOnjuges néao
trabalharia. Ou que as mulheres com filhos ndo trabalhariam e poderiam cuidar dos filhos.
N&o importam as razdes. O fato é que existe uma antinomia no ordenamento que coloca em

risco tanto a seguranca da familia quanto da crianga hospitalizada.

A Lein®8.213/1991, em seu art. 18 contempla uma série de prestacdes para
os segurados e para os dependentes. Auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por tempo de servico, aposentadoria especial, aposentadoria por

idade, salario-familia, salario-maternidade, pensao por morte e até auxilio-recluséo.

A falta de uma prestacao para o pai ou mae que acompanha o filho internado
causa absurdas, porém possiveis, distor¢des: como o médico fornecer um atestado meédico
para afastamento da mae e do pai por problemas psicolégicos (0 muitas vezes € verdade) ou
até mesmo a possibilidade de um pai desesperado e desempregado, jA& sem receber o

seguro-desemprego, cometer um crime para manter o sustento financeiro da familia.

Por tais motivos tenta-se, a partir de agora, a instituicdo de uma prestacao
previdenciaria para o segurado que tiver um filho ou dependente, menor de dezoito anos,
internado em hospital ou sob cuidados em decorréncia de risco de vida. Esta prestagao
poderia se chamar auxilio-doenca de dependente menor e ser paga da mesma forma que

o0 auxilio-doenca.

O custeio desta prestacdo ja esta previsto na Lei n° 8.212/1990, uma vez
gue somente sera devido ao segurados.

Para o empregado celetista, segurado do INSS, poderia haver a suspensao
do contrato de trabalho sempre que o filho ou dependente menor de dezoito anos fosse

internado em hospital ou que necessitasse de cuidados especiais, mesmo em tratamento



domeéstico, desde que houvesse risco de morte.

A comprovacdo do direito far-se-ia mediante apresentacédo de atestado
médico e, em caso de eventual fraude o trabalhador poderia ser demitido por justa causa,
sem prejuizo das sancdes penais e administrativas ao médico, segurado e qualquer outra

pessoa que tenha concorrido para o ato ilicito.

Trata-se, portanto, de uma proposicao de elevado valor social, razdo pela
gual contamos com 0 apoio e o0s votos favoraveis dos nobres Parlamentares desta Casa.

Sala das Sessoes, em de 2007

Deputado EDGAR MOURY
PMDB-PE



