PROJETO DE LEIN® |, DE 2007
(Do Sr. EVANDRO MILHOMEN)

Dispbe sobre a reserva de vagas em
empresas para os trabalhadores pretos e
pardos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° As empresas com vinte ou mais empregados estao
obrigadas a empregar nimero de pessoas pretas e pardas equivalente a, no
minimo, vinte por cento dos trabalhadores existentes em todos o0s seus
estabelecimentos.

Paragrafo unico. A dispensa de empregado na condi¢ao
estabelecida neste artigo, quando se tratar de contrato por prazo determinado,
superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratacdo de substituto em
condi¢cbes semelhantes.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, a condicdo de pessoa
preta e parda sera determinada mediante autodeclaracao.

Art. 3° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
estabelecer sistematica de fiscalizacdo, avaliagdo e controle das empresas,
como instituir procedimentos e formularios que propiciem estatisticas sobre o
namero de pessoas pretas e pardas economicamente ativas e as vagas
preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no art. 1° desta lei.

Art. 4° Os infratores das disposicdes desta lei séo
passiveis das seguintes cominacodes:



| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador por vaga nao preenchida, elevada em cinquienta
por cento em caso de reincidéncia,

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto
a instituigdes financeiras oficiais.

Paragrafo Unico. Ser4 adotado o critério da dupla visita
para o disposto neste artigo, nos termos do art. 627-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho e dos 88 3° e 4° da Lei n°7.855, de 24 de outubro de 1989.

Art. 5° O processo de fiscalizacao, notificacéo, autuacéao e
imposicado de multa reger-se-a pelo disposto no Titulo VIl da Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 6° Esta lei entra em vigor noventa dias apds a sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XXXI,
estabelece a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor e estado civil.

Nessa diregéo, a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, em
seu art. 1° determina que fica proibida a adogcdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacéo
familiar ou idade.

O art. 3° da referida lei ainda dispde que as infracbes ao
disposto na lei sdo passiveis de multa administrativa de dez vezes o valor do
maior salario pago pelo empregador, elevada em cinqienta por cento em caso
de reincidéncia; e proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituicdes financeiras oficiais.

Porém a rigidez legal ndo impede que a populacdo negra
(pessoas pretas e pardas), por motivo de cor, seja excluida do mercado de



trabalho brasileiro, tendo em vista a dificuldade encontrada pelos prejudicados
em provar tal discriminacao.

O Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial
— INSPIR, que integra as principais Centrais Sindicais do Brasil — CUT, Forca
Sindical e CGT, publicou o Mapa da Populagdo Negra no Mercado de
Trabalho no Brasil, baseado em uma pesquisa realizada nas regides
metropolitanas de S&o Paulo, Belo Horizonte, Salvador, Porto Alegre, Recife e
Distrito Federal. Esse estudo revelou que a populacdo negra abrange 43,7%
das seis regides metropolitanas e constitui 41,7% da populacéo
economicamente ativa, com diferenciacdes regionais.

Assim, embora constitua quase a metade dos
trabalhadores brasileiros, os negros tém as maiores taxas de desemprego,
sendo que, na maioria das capitais, a duragdo do desemprego € bem maior do
gue o tempo gasto pelos brancos.

Nesse sentido, sugerimos a criagdo de um sistema de
reserva de vagas para os trabalhadores negros (pretos e pardos), pois, apesar
de ja existir uma conscientizacdo das empresas em favor da diversidade racial,
poucas organizacdes tém politicas claras de promocéo de diversidade étnica
ou de género. Entre essas poucas, tal atitude somente foi tomada em virtude
das cobrancas da sociedade ou em funcédo da disseminacdo de politicas e
praticas de diversidade, oriundas de suas matrizes localizadas em paises
estrangeiros.

Podemos citar os seguintes casos:

* O Projeto Geragdao XXI da Fundagdo BankBoston,
uma acao afirmativa voltada para jovens negros,
visava garantir seu acesso ao conhecimento,
acompanhando sua vida escolar at¢é o fim da
universidade. O projeto selecionou 21 jovens negros
de familias de baixa renda, alunos da 82 série do
ensino fundamental em escolas publicas da periferia
de S&o Paulo, na maioria mulheres;

* O Programa de Valorizacdo da Diversidade da Cia
Paulista de Forca e Luz — CCPFL , uma das maiores
distribuidoras de energia elétrica do Brasil, adota os



conceitos de respeitar as diferencas, inibir diferentes
tipos de assédio e outros mecanismos que tém como
base a discriminacao;

* O programa de diversidade da Fersol Indastria e
Comércio, empresa com atuacdo na industrializacdo
de produtos quimicos, defensivos agricolas, |,
veterinarios e saneantes, é dirigido principalmente as
mulheres, notadamente as negras; quando uma vaga
é disputada por homens e mulheres, a prioridade da
empresa tem sido para as mulheres e, entre elas, para
as negras.

Apesar desses avancgos, a atuacdo das empresas ainda é
muito timida, motivo pelo qual, somos pelo entendimento de que ndo podemos
esperar pela boa vontade dos empregadores, enquanto persiste a exclusédo de
milhares de trabalhadores do mercado de trabalho em virtude da cor da pele.
Isso agrava mais ainda a situacdo da populacdo negra j4 tdo apenada, ao
longo de nossa historia, pelas precarias condi¢cdes de vida, o que a impede de
exercer a plena cidadania e acentua o nivel de exclusédo e desigualdade social.

Porém, ndo queremos ser radicais com a proposta,
possibilitando a Inspecédo do Trabalho a imediata aplicacdo de multa em face
do descumprimento da lei. Nesse sentido, sugerimos que, nesse caso, seja
aplicado o critério da dupla visita, previsto no art. 627 da CLT, pelo qual podera
ser instaurado procedimento especial para acéo fiscal, objetivando a orientacéo
sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevencéao
e 0 saneamento de infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso.

Essas sdo as razdes pelas quais pedimos o apoio dos
llustres Pares para a aprovacao deste projeto de grande alcance social.

Sala das Sessofes, em de de 2007.

Deputado EVANDRO MILHOMEN
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