LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sé&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurbim de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidtdaia ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que preveréa indenizacdo cosgpérna, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteifitado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familianoaradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia socah reajustes periddicos que lhe preservem orpode
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para geafqu;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minjnpara os que percebem remuneracao
variavel;

VIIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependerdetrdbalhador de baixa renda nos
termos da lei;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&t0, de 1998.

XIll - duracéo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horariosdeigéio da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtz&m turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢co extraordinario sugeme minimo, em cingqienta por cento
a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pedémos, um terco a mais do que o
salario normal;
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XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregto salario, com a duracéo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamtel incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha,meio de normas de saude, higiene e
seguranca,

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividagesosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até 5 (cinco) anos

de idade em creches e pré-escolas;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdd3, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando @neT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos apos a

extincdo do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitudioA28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda ConstitucionaBn@& 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda ConstitucionaBn®a 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocie funcdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacao no toaa salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anwe, rsalcondicdo de aprendiz, a partir de quatorze

anos;
*Inciso com redacao dada pela Emenda ConstitudioA20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadontvinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tadmséss direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVII| XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracao a
previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estaaia @ fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao PodeicB @binterferéncia e a intervencdo na organizagao
sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organiza@ddical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoo&®mma mesma base territorial, que sera definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessampodendo ser inferior a area de um Municipio;

[l - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@#ses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo care,se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sistenfaderativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos megociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizacdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiizapartir do registro da candidatura a
cargo de direcdo ou representacao sindical e ete,ehinda que suplente, até um ano apos o fimal d
mandato, salvo se cometer falta grave nos termés.da

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos rurais
e de col6nias de pescadores, atendidas as condgéeslei estabelecer.
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LEI N°10.836, DE 9 DE JANEIRO DE 2004

Cria o Programa Bolsa Familia, altera a Lei n° 89.6
de 13 de junho de 2003, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da Presidéncia daluRéca, o Programa Bolsa Familia,
destinado as acdes de transferéncia de renda caticicmalidades.

Paragrafo unico. O Programa de que trata o caputpir finalidade a unificacdo dos
procedimentos de gestdo e execucdo das acles ridetémcia de renda do Governo Federal,
especialmente as do Programa Nacional de Rendamisliminculado a Educacédo - Bolsa Escola,
instituido pela Lei n°® 10.219, de 11 de abril d@22@o Programa Nacional de Acesso a Alimentacao -
PNAA, criado pela Lei n°® 10.689, de 13 de junha2663, do Programa Nacional de Renda Minima
vinculada & Saude - Bolsa Alimentacéo, instituieia pedida Provisoria n° 2.206-1, de 6 de setembro
de 2001, do Programa Auxilio-Gas, instituido pekxi@to n°® 4.102, de 24 de janeiro de 2002, e do
Cadastramento Unico do Governo Federal, institplo Decreto n° 3.877, de 24 de julho de 2001.

Art. 2° Constituem beneficios financeiros do Promaa observado o disposto em
regulamento:

| - o beneficio basico, destinado a unidades fareé que se encontrem em situacéo de
extrema pobreza;

Il - o beneficio variavel, destinado a unidadesifianes que se encontrem em situagéo de
pobreza e extrema pobreza e que tenham em sua sigapaestantes, nutrizes, criancas entre 0
(zero) e 12 (doze) anos ou adolescentes até 1dz@)uanos.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - familia, a unidade nuclear, eventualmente aaa@lipor outros individuos que com ela
possuam lacos de parentesco ou de afinidade, gue fem grupo domestico, vivendo sob 0 mesmo
teto e que se mantém pela contribuicdo de seus roemb

Il - nutriz, a mée que esteja amamentando seu ¢itmo até 6 (seis) meses de idade para o
qgual o leite materno seja o principal alimento;

lll - renda familiar mensal, a soma dos rendimeriingos auferidos mensalmente pela
totalidade dos membros da familia, excluindo-seeadimentos concedidos por programas oficiais de
transferéncia de renda, nos termos do regulamento.

§ 2° O valor do beneficio mensal a que se refeireciso | docaput sera de R$ 50,00
(cinglUienta reais) e sera concedido a familias emdaper capitade até R$ 50,00 (cinqlienta reais).

§ 3° O valor do beneficio mensal a que se refareiso 1l docaputsera de R$ 15,00
(quinze reais) por beneficiario, até o limite de4®300 (quarenta e cinco reais) por familia berefi
e serd concedido a familias com repdacapitade até R$ 100,00 (cem reais).

8§ 4° A familia beneficiaria da transferéncia a geerefere o inciso | doaput podera
receber, cumulativamente, o beneficio a que seeraieinciso Il docaput, observado o limite
estabelecido no § 3°.

§ 5° A familia cuja rendper capitamensal seja superior a R$ 50,00 (cinqlienta resis),

o limite de R$ 100,00 (cem reais), recebera excdusente o beneficio a que se refere o inciso Il do
caput, de acordo com sua composicao, até o limite elgeido no 8§ 3°.
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8 6° Os valores dos beneficios e os valores refeisrpara caracterizagéo de situagéao de
pobreza ou extrema pobreza de que tratam os 882p@&derdo ser majorados pelo Poder Executivo,
em razao da dindmica socioecondémica do Pais eulosgécnicos sobre o tema, atendido o disposto
no paragrafo unico do art. 6°.

§ 7° Os atuais beneficiarios dos programas a quefeee o paragrafo unico do art. 1°, a
medida que passarem a receber os beneficios doaR@dBolsa Familia, deixardo de receber os
beneficios daqueles programas.

8 8° Considera-se beneficio varidvel de carateraesdinario a parcela do valor dos
beneficios em manutencao das familias beneficidlbnasProgramas Bolsa Escola, Bolsa Alimentacao,
PNAA e Auxilio-Gas que, na data de ingresso defssaflias no Programa Bolsa Familia, exceda o
limite maximo fixado neste artigo.

8 9° O beneficio a que se refere o § 8° serd nwaatiél a cessacdo das condi¢cdes de
elegibilidade de cada um dos beneficiarios quelédram origem.

8 10. O Conselho Gestor Interministerial do ProgramBolsa Familia podera
excepcionalizar o cumprimento dos critérios detgaia o § 2°, nos casos de calamidade publica ou de
situacao de emergéncia reconhecidos pelo Govemter&lepara fins de concessao do beneficio basico
em carater temporario, respeitados os limites oegadmios e financeiros.

8 11. Os beneficios a que se referem os incisd$ d@caputserdo pagos, mensalmente,
por meio de cartdo magnético bancéario, fornecida @aixa Econdmica Federal, com a respectiva
identificacdo do responsavel mediante o NUumerodéatificacdo Social - NIS, de uso do Governo
Federal.

8 12. Os beneficios poderdo, também, ser pagosmi@iorde contas especiais de depdsito a
vista, nos termos de resoluc¢des adotadas pelo B2entwal do Brasil.

§ 13. No caso de créditos de beneficios dispondullbs indevidamente ou com prescricdo
do prazo de movimentacdo definido em regulamensocréditos reverterdo automaticamente ao
Programa Bolsa Familia.

§ 14. O pagamento dos beneficios previstos nestasédr@ feito preferencialmente a
mulher, na forma do regulamento.

Art. 3° A concessdo dos beneficios dependera dopromanto, no que couber, de
condicionalidades relativas ao exame pré-natagcampanhamento nutricional, ao acompanhamento
de saude, a frequéncia escolar de 85% (oitentana @or cento) em estabelecimento de ensino
regular, sem prejuizo de outras previstas em regrio.
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DECRETO N°5.749, DE 11 DE ABRIL DE 2006

Altera o caput do art. 18 do Decreto n°® 5.209, ded
setembro de 2004, dispondo sobre atualizagbes de
valores referenciais para caracterizacao das Sigade
pobreza e extrema pobreza no ambito do Programa
Bolsa Familia, previstos no art. 2°, 88 2° e 39 @lan°®
10.836, de 9 de janeiro de 2004.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o art. 84, inciso

IV, da Constituicdo, e tendo em vista o dispost@rio2°, § 6° da Lei n° 10.836, de 9 de jane&o d
2004,

DECRETA:

Art. 1° O caput do art. 18 do Decreto n° 5.2091 dele setembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 18. O Programa Bolsa Familia atendera as lfasném situacado de pobreza e
extrema pobreza, caracterizadas pela renda fanmiemsal per capita de até R$
120,00 (cento e vinte reais) e R$ 60,00 (sesseats)r respectivamente.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data dgpsbéicacao.
Brasilia, 11 de abril de 2006; 185° da Indepen@éadi18° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Patrus Ananias
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RECURSO EXTRAORDINARIO 242740 / GO - GOIAS

Relator(a): Min. MOREIRA ALVES

Julgamento: 20/03/2001

Orgéao Julgador: Primeira Turma

Publicacao

DJ 18-05-2001 PP-00087 EMENT VOL-02030FF%-00890

Parte(s)

RECTE. :ESTADO DE GOIAS

RECDO. :JAMIL MERJANE

ADVDOS. : CARLOS BARTA SIMON FONSECA E OUTROS

EMENTA: Pensdo especial cujo valor é estabele@np nimero de salarios minimos. Vedagéo
contida na parte final do artigo 7°, 1V, da Cartagvla, a qual tem aplicacdo imediata. - Esta Prameir
Turma, ao julgar o RE 140.499, que versava castogméo presente, assim decidiu: "Pensbes
especiais vinculadas a salario minimo. Aplicacaediata a elas da vedacao da parte final do inviso |
do artigo 7° da Constituicdo de 1988. - Ja se firmgurisprudéncia desta Corte no sentido de que os
dispositivos constitucionais tém vigéncia imediakancando os efeitos futuros de fatos passados
(retroatividade minima). Salvo disposicdo expressacontrario - e a Constituicdo pode fazé-lo 5 ele
nao alcancam os fatos consumados no passado ngmeste;oes anteriormente vencidas e ndo pagas
(retroatividades méaxima e média). Recurso extraéra conhecido e provido". - Dessa orientacao
divergiu o acordao recorrido. - A vedacéo constaatearte final do artigo 7°, IV, da Constituicéo,
que diz respeito a vinculacdo do salario minima garalquer fim, visa precipuamente a que ele ndo
seja usado como fator de indexacao, para que, seanutilizacdo, nao se crie empecilho ao aumento
dele em face da cadeia de aumentos que dai démseradmitida essa vinculagdo. E é 0 que ocorre
no caso, em que a pensao especial, anteriormeganaulgacdo da atual Constituicdo, foi instituida
no valor unitario mensal sempre correspondentésaseges o0 salario minimo, o que implica dizer que
o salario minimo foi utilizado para o0 aumento alitioo da pensdo em causa sempre que houvesse
majoracao de seu valor. Isso nada tem que ver domale@lade do salario minimo como piso salarial a
que qualquer um tem direito e que deve correspoadenecessidades basicas a que alude a
Constituicao, pois, em casos como o presente, m@sta estendendo a pensdo a norma constitucional
(art. 7°, IV) que diz respeito ao piso salarial-seja, que nenhum trabalhador pode perceber menos
qgue o salario minimo -, o que ocorreria - e aiasgélido o argumento de que a pensdo tem por
finalidade atender as mesmas garantias que a @igébd concede ao trabalhador - se a pensdo em
causa fosse estabelecida no valor de um salarionmile ndo é demais atentar para a circunstancia de
que, mesmo com relacdo a salario, a vedacdo deviscalacdo ao salario minimo se aplica se,
porventura, se estabelecer que o salario de calialbador sera o de "valor correspondente a alguma
vezes 0 salario minimo", pois aqui ndo se estasm®mdo a ele a garantia constitucional do artigo 7°
IV, mas, sim, se esta utilizando o salario minirmmo indexador para aumento automatico de salario
de valor acima dele. Recurso extraordinario comtweeiprovido.



