LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacdo, a saudsggbalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protécdnaternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma destatGigasti

* Artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucioli&6, de 14/02/2000.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogsasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

| - relacdo de emprego protegida contra despeditiramia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa teemilia com moradia, alimentacao,
educacéo, saude, lazer, vestuério, higiene, tratespgrevidéncia social, com reajustes
periodicos que |he preservem o poder aquisitivadsevedada sua vinculacdo para
gualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm conven¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retencéo
dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desyeda da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagéo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititual n° 20, de 15/12/1998.

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior #o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compenskgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencao coletivaatbatho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizaem turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacadicaje

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario sugeritvo minimo, em
cinqlenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamdel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigsendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, ipeio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssle o nascimento até

5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redagéo dada pela Emenda Constinad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apos a extingao do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tosaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores ddefesseis) anos, salvo na condi¢cao

de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sao assegurados a categoriaatmdhiadores domeésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
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CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizadaadbrma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigaténbservados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, mombs da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidezteroidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecéo ao trabalhador em situacéo de dessgognvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os elegentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mubo@rconjuge ou

companheiro e dependentes, observado o dispog@ho
* Artigo, caput e incisos com redagdo dada pela Edee Constitucional n® 20, de
15/12/1998.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critéritevediciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios dmeageral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sdig@es especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica e quando se trataegierados portadores de deficiéncia,

nos termos definidos em lei complementar.
* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciofa&l7, de 05/07/2005.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario detriboicdo ou o

rendimento do trabalho do segurado tera valor nhé@mfeaior ao salario minimo.

* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considergmoa o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na foaraid

* § 3° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppeservar-lhes, em

carater permanente, o valor real, conforme crisédefinidos em lei.
* § 4° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de predidésocial, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participantegleme préprio de previdéncia.

* 8§ 5° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8 6° A gratificagdo natalina dos aposentados ei@@stas tera por base o

valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* 8§ 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gepkd@éncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemtrinta anos de
contribuicéo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserga anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para dsalfeadores rurais de ambos 0s sexos
e para 0s que exercam suas atividades em regimeodemia familiar, nestes incluidos

o produtor rural, o garimpeiro e o pescador art@san
* § 7° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.
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§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagsafo anterior seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que @wapexclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcbes de magistério na aghe infantii e no ensino
fundamental e médio.

* § 8° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradatagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica ativédade privada, rural e urbana,
hipétese em que os diversos regimes de previdérso@al se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidokiem

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de awcid do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral dedémesia social e pelo setor privado.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualtjudo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuigievidenciaria e consequente

repercussdo em beneficios, nos casos e na forfea da
* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclys&videnciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aquetesesela propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho domeéstico no ambito de mesidéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantimen-acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo.

*§ 12 com redacado dada pela Emenda Constituciohd7 de 05/07/2005.

8 13. O sistema especial de incluséo previdenailrique trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores agntgs para os demais segurados do

regime geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 4708/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de ear@mplementar e
organizado de forma autbnoma em relacédo ao regara de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservasgquantam o beneficio contratado, e

regulado por lei complementar.
* Caput com redacdo dada pela Emenda ConstitucioA&l0, de 15-12-1998.

8 1° A lei complementar de que trata este artige@sara ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdgmiiada o pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo de seus respegianss.

* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 2° As contribuicdes do empregador, os benefigoss condi¢cdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamerptanes de beneficios das entidades de
previdéncia privada néo integram o contrato deathedbbdos participantes, assim como,
a excecdo dos beneficios concedidos, néo integramaneracdo dos participantes, nos

termos da lei.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadeed@@ncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saatarquias, fundagfes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outradadas publicas, salvo na qualidade
de patrocinador, situacdo na qual, em hipotesaralgsua contribuicdo normal podera
exceder a do segurado.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relacéo eatunido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquiasdécdes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamesriquanto patrocinadoras de
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entidades fechadas de previdéncia privada, e ®speativas entidades fechadas de
previdéncia privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrateremm aplicar-se-a, no
que couber, as empresas privadas permissionari@graxessionarias de prestacdo de

servigos publicos, quando patrocinadoras de erggltethadas de previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4%dadigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das rdietdas entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dastigjpantes nos colegiados e

instancias de decisao em que seus interesses gigjetm de discusséao e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

] CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem esppuoiecédo do Estado.

§ 1° O casamento € civil e gratuita a celebracao.

§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nomtes da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é recatdadainido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devend® &cilitar sua conversdo em

casamento.
* § 3° regulamentado pela Lei n°® 9.278, de 10/09619

8 4° Entende-se, também, como entidade familiaoraucidade formada
por qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedawjegal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido peloomivo, apOs prévia
separacao judicial por mais de um ano nos caso®®qs em lei, ou comprovada
separacao de fato por mais de dois anos.

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pe$somana e da
paternidade responsavel, o planejamento familiarré decisdo do casal, competindo
ao Estado propiciar recursos educacionais e demdipara o exercicio desse direito,
vedada qualquer forma coercitiva por parte detingées oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a famil@ssma de cada um dos
que a integram, criando mecanismos para coibiol@vtia no ambito de suas relacoes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e dadesassegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o dieitoda, a saude, a alimentacdo, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacédo, a cyldudignidade, ao respeito, a liberdade e
a convivéncia familiar e comunitaria, além de caltws a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncragldade e opresséo.

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténigrah a saude da
crianca e do adolescente, admitida a participagiendidades ndo governamentais e
obedecendo os seguintes preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publiesinhdos a saude na
assisténcia materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencado e atendoresygecializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou alebhem como de integragéo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante maimento para o trabalho e a
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convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bemsvigas coletivos, com a eliminacao
de preconceitos e obstaculos arquiteténicos.

8§ 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dgsatlouros e dos
edificios de uso publico e de fabricacdo de vegcudle transporte coletivo, a fim de
garantir acesso adequado as pessoas portadoraBaiendia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangeré asrgeg aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissé&oabalho observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trais#s;

lll - garantia de acesso do trabalhador adolescGerszola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento dabaitdo de ato
infracional, igualdade na relacéo processual esdefecnica por profissional habilitado,
segundo dispuser a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, exceyadidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimentaydguda aplicacdo de qualquer
medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisdéjuridica, incentivos
fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acolfiopesob a forma de guarda, de crianca
ou adolescente orfao ou abandonado;

VII - programas de prevencgdo e atendimento esjzmildl & crianca e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas af

§ 4° A lei punira severamente o abuso, a violéa@aexploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo Poder Publicoformaa da lei, que
estabelecera casos e condi¢ces de sua efetivacparpmde estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou n&o da relagcdo do cas@meu por adogéo,
terdo os mesmos direitos e qualificacbes, proibidpsgisquer designacdes
discriminatorias relativas a filiagéo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e adeadente levar-se-4 em
consideragao o disposto no art. 204.

Art. 228. S&o penalmente inimputiveis os menoragedeito anos, sujeitos
as normas da legislacéo especial.

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criadecar os filhos menores, e
os filhos maiores tém o dever de ajudar e ampasapais na velhice, caréncia ou
enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado témewed de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacdo naidane, defendendo sua dignidade
e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo adesut
preferencialmente em seus lares.

§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos € @gmramtgratuidade dos
transportes coletivos urbanos.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de compareoesevico sem
prejuizo do salério:

* Art. 473 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso decifalnto do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa quaadectsn sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia ecoadm
* Inciso | com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 288 28/02/1967.

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtudeasamento;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-Lei n92de 28/02/1967.

lll - por 5 (cinco) dias, em caso de nascimentdfilt®, no decorrer da
primeira semana,

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-Lei 1202de 28/02/1967. O inciso Il também
com redacao conforme a Constituicédo (art. 10, 849 D.T.).

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses dealh®, em caso de
doacéo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

* Inciso IV com redacao dada pelo Decreto-Lei n9 2@ 28/02/1967.

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, paradénse alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

* Inciso V com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,22928/02/1967.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumpriexigéncias do Servi¢o
Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n8%b, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar);

* Inciso VI do art. 473 foi acrescentado pelo Deorkei n° 757, de 12/08/1969.

VII - nos dias em que estiver comprovadamentezaadio provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento dee@ssperior;

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 9.471, de 14julbo de 1997.

VIII - pelo tempo que se fizer necesséario, quarider tque comparecer a
juizo.

* Inciso VIII acrescido pela Lei n® 9.853, de 27/1999.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, qoalidade de
representante de entidade sindical, estiver paaticio de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

* Inciso IX acrescido pela Lei n® 11.304, de 112T0)6.
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Art. 474. A suspensdao do empregado por mais de tB6taj dias
consecutivos importa na rescisao injusta do canttattrabalho.



