LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da
seguridade social, institui Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secao |
Dos Segurados

Art. 12. Sao segurados obrigatérios da Previdésmaial as seguintes

pessoas fisicas:
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.6d& 13/04/1993.

| - como empregado:
* [tem |, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8,68 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbamaraba empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e ntediamuneracdo, inclusive como
diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabathparario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para ateralenecessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente cvéacdmo extraordinario de servigos
de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e caisila no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agén@mpgeesa nacional no exterior;

d) aquele que presta servi¢co no Brasil a missdordgtica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a o0rgaos aublardinados, ou a membros dessas
missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasilemo residéncia permanente no Brasil e
o brasileiro amparado pela legislacdo previderai@d pais da respectiva missao
diplomética ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido,exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quaBrasil seja membro efetivo, ainda que
la domiciliado e contratado, salvo se segurad@mmad da legislacao vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e cotad® no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliadatasior, cuja maioria do capital
votante pertenca a empresa brasileira de capitadme;
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g) o servidor publico ocupante de cargo em comjss&im vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime egpeeiFundacdes Publicas Federais;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/09R.9

h) o exercente de mandato eletivo federal, estamluatunicipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia $pcia

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.506, de 30/10/1.9

i) o empregado de organismo oficial internacional @strangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto pmmime préoprio de previdéncia
social;

* Alinea i acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/184.9

]) 0 exercente de mandato eletivo federal, estaowahunicipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia $pcia

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.887, de 18/06/2.

Il - como empregado domeéstico: aquele que prestaceede natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residerdgsta, em atividades sem fins
lucrativos;

lll - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacdo dada pela Lei n78,8le 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expltividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporarietadiente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizadpsauer titulo, ainda que de forma

n&o continua;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.876, 6la 2/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que expdbividade de extracdo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temipoidiretamente ou por intermédio
de prepostos, com ou sem o0 auxilio de empregatibzadios a qualquer titulo, ainda

gue de forma nédo continua;
* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 9.876, 64 2/1999.

c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro im&ituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa,

* Alinea ¢ com redac¢éo dada pela Lei n°® 10.403)8l©1/2002.

d) (Revogada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior paweganismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivadai que la domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por regime proprio de pred@ésocial;

* Alinea e com redacao dada pela Lei n® 9.876, &f¢ 21999.

f) o titular de firma individual urbana ou ruraldaoetor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de socieddutenaa, o socio solidario, o sicio
de industria, o sOcio gerente e 0 socio cotistarguebam remuneracdo decorrente de
seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o adgsoeleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquerezat ou finalidade, bem como o
sindico ou administrador eleito para exercer atided de direcdo condominial, desde

gue recebam remuneragao;
* Alinea f acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/194.9

g) quem presta servico de natureza urbana ou emalgarater eventual, a

uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/194.9

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propiiadade econdmica de

natureza urbana, com fins lucrativos ou nao;
* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/1924.9
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VI - como trabalhador avulso: quem presta, a dasrempresas, sem
vinculo empregaticio, servicos de natureza urbarmaml definidos no regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, 0 paccelm meeiro e 0
arrendatério rurais, o pescador artesanal e o afisato, que exercam essas atividades
individualmente ou em regime de economia famibamga que com auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges oparmheiros e filhos maiores de
quatorze anos ou a eles equiparados, desde quhtral) comprovadamente, com o

grupo familiar respectivo.
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 8.398, d®0/2/992.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiatividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavebpria subsisténcia e € exercido em
condicOes de mutua dependéncia e colaboracéao, st@lizacdo de empregados.

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantementss, adeauma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de PrevidéranalSé obrigatoriamente filiado
em relagdo a cada uma delas.

§ 3° O INSS instituira Carteira de Identificagadcentribuicédo, sujeita a

renovacao anual, nos termos do Regulamento destqueesera exigida:
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 1/3@e4.

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinedeste artigo, para fins de
sua inscricdo como segurado e habilitacdo aos isersetle que trata a Lei n° 8.213, de

24 de julho de 1991;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n°® 8.870, 8/4/1994.

Il - do segurado especial, referido no inciso Vdst artigo, para sua
inscricdo, comprovacdo da qualidade de segurado exercicio de atividade rural e

habilitacdo aos beneficios de que trata a Lei2iP3.de 24 de julho de 1991.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.870,16¢04/1994.

8 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previd&wmizal - RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividadeangida por este Regime é
segurado obrigatorio em relacdo a essa atividackmdo sujeito as contribuicdes de

que trata esta Lei, para fins de custeio da Seapeidocial.
* § 4° com redacgado dada pela Lei n® 9.032, de 28@e5.

8 5° O dirigente sindical mantém, durante o ex&ralo mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previd&wuml - RGPS de antes da

investidura.
* § 50 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso kdput ao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadbeirital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Fatle Municipios, suas autarquias,

ainda que em regime especial e fundacoes.
* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetmo o militar da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplmsmn como o das respectivas
autarquias e fundacbes, sdo excluidos do Regimeal Glr Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparadogegiane proprio de previdéncia
social.

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercencomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime @erBrevidéncia Social, tornar-se-
ao segurados obrigatérios em relacdo a essasaatdsd

* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.
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§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados pgime préprio de
previdéncia social, sejam requisitados para out@aa ou entidade cujo regime
previdenciario ndo permita a filiacdo nessa comdigéermanecerdo vinculados ao
regime de origem, obedecidas as regras que cada esthbeleca acerca de sua

contribuicéo.
* § 2° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Secéao Il
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individial e Facultativo
* Secdo Il com redacdo dada pela Lei n® 9.876,@/@ 1999.

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradmdtribuinte individual e

facultativo ser& de vinte por cento sobre o respestlario-de-contribuicéo.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,876 26/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-conggimuiserdo reajustados, a
partir da data de entrada em vigor desta Lei, remmaeépoca e com 0s mesmos indices

que os do reajustamento dos beneficios de prestagiouada da Previdéncia Social.
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n° 9,7de 20/11/1998.

§ 1° Os valores do salario-de-contribuicdo serjuseados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei, na mesma época eosomesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo conarueérevidéncia Social.
* Primitivo Paragrafo Gnico renumerado pela Lei Cplementar n® 123, de 14/12/2006.

§ 2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor cporedente ao limite
minimo mensal do salario-de-contribuicdo a aliquadéa contribuicdo do segurado
contribuinte individual que trabalhe por conta pr@psem relagdo de trabalho com
empresa ou equiparado, e do segurado facultatigcogtarem pela exclusdo do direito
ao beneficio de aposentadoria por tempo de coigébu

* § 20 acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 4/42/2006.

8§ 3° O segurado que tenha contribuido na forma @3 8este artigo e
pretenda contar o tempo de contribuicdo correspuadpara fins de obtencdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da gentareciproca do tempo de
contribuicdo a que se refere o art. 94 da Lei B23.de 24 de julho de 1991, devera
complementar a contribuicdo mensal mediante o meoehto de mais 9% (nove por

cento), acrescido dos juros moratorios de que t¢raiaposto no art. 34 desta Lei.
* § 3° acrescido pela Lei Complementar n°® 123, 4/42/2006.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtir Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragd@gas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, agsrados empregados e trabalhadores
avulsos que lhe prestem servigos, destinadasibuieto trabalho, qualquer que seja a
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sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habiseb a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarialf pels servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregadtomador de servicos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conwengdacordo coletivo de trabalho ou

sentenga normativa.
* Inciso | com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, @8£12/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto aos. 57 e 58 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles conceeitorazédo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos antdgedo trabalho, sobre o total das
remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer dpang segurados empregados e

trabalhadores avulsos:
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.732,1d¢12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaadieipreponderante o
risco de acidentes do trabalho seja consideradp lev

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cyjaadie preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cyj@ate preponderante
esse risco seja considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragpagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos seguradofibuintes individuais que |he
prestem servigos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nascd ou fatura de
prestacéo de servicos, relativamente a servicothg@usio prestados por cooperados por

intermédio de cooperativas de trabalho.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/PP9.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imerdbs, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades mglita; financiamento e
investimento, sociedades de crédito imobili&riaiedades corretoras, distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios, empresas de arremeddon mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capitdb, agentes autbnomos de seguros
privados e de crédito e entidades de previdéndiaga abertas e fechadas, além das
contribuicdes referidas neste artigo e no art.&8evida a contribuicdo adicional de
dois virgula cinco por cento sobre a base de aldefinida nos incisos | e Il deste
artigo.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 264909.

§ 2° N&o integram a remuneracgao as parcelas deaga® 69° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &logodera alterar, com
base nas estatisticas de acidentes do trabalh@dasuem inspecédo, o enquadramento
de empresas para efeito da contribuicdo a qudere @ inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencao de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na formaidaugido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de dstiislempresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sahsdou mental com desvio do
padrdo médio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8§ 6° A contribuicAo empresarial da associacdo digpoque mantém
equipe de futebol profissional destinada & Segdedgocial, em substituicdo a prevista
nos incisos | e Il deste artigo, corresponde aocpar cento da receita bruta, decorrente
dos espetaculos desportivos de que participem dmteoritério nacional em qualquer
modalidade desportiva, inclusive jogos internadmna de qualquer forma de
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patrocinio, licenciamento de uso de marcas e ssbg@lublicidade, propaganda e de

transmissao de espetaculos desportivos.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculcs@oreabilidade de
efetuar o desconto de cinco por cento da receiléa bdecorrente dos espetaculos
desportivos e o respectivo recolhimento ao InstitNacional do Seguro Social, no

prazo de até dois dias Uteis ap0s a realizacavetue
* § 7° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que manténpeeqlé futebol
profissional informar a entidade promotora do espdb desportivo todas as receitas

auferidas no evento, discriminando-as detalhadament
* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associagdo desportiva que masqeipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou emtidad titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, puatleidpropaganda e transmisséo de
espetaculos, esta ultima ficarda com a responsabdidie reter e recolher o percentual
de cinco por cento da receita bruta decorrentevdate, inadmitida qualquer deducéao,

no prazo estabelecido na alinea b, inciso |, d@8@artesta Lei.
* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9°easaid associacdes
desportivas, que devem contribuir na forma dossoxcil e Il deste artigo e do art. 23

desta Lei.
* § 10 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 11. O disposto nos 88 6° ao 9° deste artigo eapBca associagao
desportiva que mantenha equipe de futebol profissice atividade econdmica
organizada para a producdo e circulacdo de bensrecas e que se organize
regularmente, segundo um dos tipos regulados meslad39 a 1.092 da Lei n° 10.406,

de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.
* 8§ 11 com redacéo dada pela Lei n° 11.345, de 9/2@06.

8§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplicaqsenas as atividades
diretamente relacionadas com a manutencao e admagé@ie de equipe profissional de
futebol, ndo se estendendo as outras atividadeseuocas exercidas pelas referidas

sociedades empresariais beneficiarias.
* § 11-A acrescido pela Lei n® 11.505, de 18/077200

8 12. (VETADO)
* § 12 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

§ 13. N&o se considera como remuneracéo diretadineia, para os efeitos
desta Lei, os valores despendidos pelas entidadiggosas e instituicdes de ensino
vocacional com ministro de confissdo religiosa, fexs de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religioda@ndo seu mister religioso ou
para sua subsisténcia desde que fornecidos emcéasdjue independam da natureza e

da quantidade do trabalho executado.
* § 13 acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.



