LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 6.815, DE 19 DE AGOSTO DE 1980

Define a situacao juridica do estrangeiro
no brasil, cria o Conselho Nacional de
Imigracdo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA APLICACAO

Art. 3° A concessao do visto, a sua prorrogacadransformacao ficaréo
sempre condicionadas aos interesses nacionais.

_TituLol
DA ADMISSAO, ENTRADA E IMPEDIMENTO

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 4° Ao estrangeiro que pretenda entrar notéero nacional poderé ser
concedido visto:

| - de transito;

Il - de turista;

lll - temporario;

IV - permanente;

V - de cortesia;

VI - oficial; e

VII - diplomatico.

Paragrafo unico. O visto € individual e sua corbeg®dera estender-se a
dependentes legais, observado o disposto no art. 7°

Art. 13. O visto temporario poderd ser concedido estrangeiro que
pretenda vir ao Brasil:

| - em viagem cultural ou em misséo de estudos;

Il - em viagem de negdcios;

lll - na condicao de artista ou desportista;

IV - na condicdo de estudante;

V - na condicdo de cientista, professor, técnicopaafissional de outra
categoria, sob regime de contrato ou a servicoaceef®o brasileiro;

VI - na condicdo de correspondente de jornal, tayisadio, televisdo ou
agéncia noticiosa estrangeira; e

VIl - na condi¢cdo de ministro de confisséo religi@ai membro de instituto
de vida consagrada e de congregacéao ou ordenosaigi
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Art. 14. O prazo de estada no Brasil, nos casosteos Il e Ill do art. 13,
sera de até 90 (noventa) dias, no caso do itemdéllaté 1 (um) ano, e, nos demais,
salvo o disposto no paragrafo Unico deste artigmroespondente a duracédo da missao,
do contrato, ou da prestacdo de servigcos, compaopadante a autoridade consular,
observado o disposto na legislacéo trabalhista.

Paragrafo unico. No caso do item IV do art. 13 azprserd de até 1 (um)
ano, prorrogavel, quando for o caso, mediante pduvaproveitamento escolar e da
matricula.

Art. 15. Ao estrangeiro referido nos itens Il owd¥ art. 13 s6 se concedera
0 visto se satisfizer as exigéncias especiais @stzilas pelo Conselho Nacional de
Imigracéo e for parte em contrato de trabalho,ddszelo Ministério do Trabalho, salvo
no caso de comprovada prestacao de servico ao 1@oleasileiro.

Art. 16. O visto permanente podera ser concedidoestoangeiro que
pretenda se fixar definitivamente no Brasil.

Paragrafo unico. A imigracdo objetivara, primongiahte, propiciar mao-
de-obra especializada aos varios setores da ecanoational, visando a Politica
Nacional de Desenvolvimento em todos 0s seus aspecem especial, ao aumento da

produtividade, a assimilagcdo de tecnologia e aacdpt de recursos para setores
especificos.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 61, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2004

Disciplina a concesséo de autorizacao de
trabalho e de visto a estrangeiro sob
contrato de transferéncia de tecnologia
e/ou de prestacdo de servico de
assisténcia técnica, de acordo de
cooperacao ou convénio, sem vinculo
empregaticio ou em situacdo de
emergéncia.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO , instituido pela Lei n°
8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das igfigmique Ihe confere o Decreto n°
840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Ao estrangeiro que venha ao Brasil, sencuhempregaticio com
empresa nacional, para atendimento de situacaoneéegéncia, para transferéncia de
tecnologia e/ou para prestacdo de servigco de @&ssigttécnica, em decorréncia de
contrato, acordo de cooperacdo ou conveénio, firneedi@ pessoa juridica estrangeira e
pessoa juridica brasileira, podera ser concedidariaacdo de trabalho e o visto
temporario previsto no inciso V, do art. 13, da h®i6.815, de 19 de agosto de 1980,
alterada pela Lei n® 6.964, de 09 de dezembro 8&,Nedada a transformacéo em
permanente.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do conceito destéssia técnica as
funcdes meramente administrativas, financeiragengeis.

Art. 2° O pedido sera formulado junto ao Ministédo Trabalho e
Emprego, acompanhado dos seguintes documentos:

| — requerimento de autorizacdo de trabalho, comfomodelo aprovado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, assinad® pepresentante legal da empresa
requerente;

Il — comprovacéo de experiéncia profissional doaesfeiro de no minimo
trés anos na atividade relacionada com a presthgdervico contratado.

lll - original do comprovante de recolhimento daaaindividual de
imigracdo — DARF, cod. 6922;

IV - ato constitutivo da empresa requerente;

V - ato de eleicdo, designacdo ou nomeacdo do s@Emiante ou
administrador da empresa requerente;

VI — termo de compromisso de repatriacdo do estiam@o término de sua
prestacdo de servico ou pela rescisdo do instrameggl firmado com a empresa
estrangeira, ou, quando da rescisao contratuaingoegyado estrangeiro com a empresa
estrangeira contratante;
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VIl — termo de responsabilidade onde a empresaatania assume toda e
qualquer despesa médica e hospitalar do estrangeamado, bem como de seus
dependentes, durante sua permanéncia;

VIII - coépia autenticada de um dos documentos qraahstre a situacdo a
que se refere o art. 1° desta Resolucdo Normatisaber:

a) documento emitido pela Receita Federal, no dascompra e venda de
equipamento com assisténcia técnica;

b) documento assinado com identificagdo das partesaso de cooperacao
técnica entre empresas do mesmo grupo, com a deadgrovacdao do vinculo
associativo;

c) documento celebrado em moeda estrangeira, enBanco Central do
Brasil e a pessoa juridica estrangeira,

d) contrato, acordo ou convénio.

IX — plano de treinamento detalhado e o numero rdsilbiros a serem
treinados, em conformidade com o previsto no ctmtracordo ou convénio,
especificando as qualificacées profissionais deaegeiro, 0 escopo do treinamento,
sua forma de execucdao, o local onde sera execuiddmpo de duracéo e os resultados
esperados.

§ 1°. Os documentos deveréo indicar claramentelsieto, demonstrando o
programa para a transferéncia de tecnologia e/odredeamento no programa de
assisténcia técnica a brasileiro, a remuneracamlgugr titulo, os prazos de vigéncia e
de execucgdo e as demais clausulas e condi¢cdesulatagao.

§ 2° A empresa requerente devera indicar ao Mmistdo Trabalho e
Emprego todos os locais onde o estrangeiro exécutamprojeto, comunicando,
imediatamente, qualquer alteracéo.

8 3°. O representante da empresa estrangeira tem@rdevera comprovar a
competéncia legal para firmar o contrato ou insemim congénere, mediante
apresentacao do ato que lhe confere este podendeg legislacdo do pais de origem.

§ 4° Quando o contrato for redigido em idioma agjeiro, além da
legalizac&o consular, devera estar traduzido pdutor juramentado.

§ 5°. O Ministério do Trabalho e Emprego podergedano pedido se restar
caracterizado indicio de substituicAio da maéao-de-obacional por profissional
estrangeiro e cancelar a autorizacdo de trabathdesectado, por Auditor Fiscal do
Trabalho, pressuposto de relacdo de emprego conpiesa nacional.

Art. 3° Para concessdo de novas autorizacdes lohoae/ou prorrogacao
de autorizacdes existentes, deverdo ser comproveslagsultados alcangados pelo
Plano de Treinamento, previsto no inciso IX do &% da presente Resolucéo
Normativa.

Art. 4°. As autorizagdes de trabalho referidas an€&solugcdo Normativa
terdo prazo de vigéncia de um ano, podendo semogiaxo por igual periodo, desde que
comprovado a necessidade.

Paragrafo Unico. Havendo interesse da empresareggeeem continuar
com a prestacdo de servico do estrangeiro, devendoper sua contratacdo nos moldes
da legislacéo trabalhista brasileira.



