MEDIDA PROVISORIA N° 389, DE 5 DE SETEMBRO DE 2007.

Dispbe sobre a Carreira de Analista de
Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado
de provimento efetivo de Especialista em
Infra-Estrutura Sénior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Ficam criados, no ambito da administracdo publica federal direta, a
seguinte Carreira e cargos isolados de provimento efetivo:

| - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B e
Especial, composta do cargo de Analista de Infra-Estrutura, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenacdao,
fiscalizacdo, assisténcia técnica e execugcdo de projetos e obras de infra-estrutura de
grande porte; e

Il - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior,
estruturado em classe Unica, com atribuicfes de alto nivel de complexidade voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo, assisténcia
técnica e execucao de projetos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo estdo estruturados na forma do Anexo |.

§ 2° As atribuicbes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em decreto.

§ 3% Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo somente serdo lotados em
orgdos da administracdo publica federal direta com competéncias relativas a infra-
estrutura viaria, de saneamento, de energia, de producdo mineral, de comunicacdes e
de desenvolvimento regional e urbano.

§ 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
respeitado o § 3%, definir a lotacdo dos ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que trata o
art. 1° é de:

| - oitenta e quatro cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sénior; e

Il - duzentos e dezesseis cargos de Analista de Infra-Estrutura.

Art. 32 O ingresso nos cargos dar-se-a por meio de concurso publico de provas e
titulos para o cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior e de provas ou de provas
e titulos para o cargo de Analista de Infra-Estrutura, respeitada a legislacdo especifica.

§ 12 O concurso publico referido no caput podera, quando couber, ser realizado
por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital de convocacdo do certame,
observada a legislagéo pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formacdo especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios
eliminatérios e classificatorios.



§ 32 O ingresso nos cargos referidos no caput exige diploma de graduagdo em
nivel superior e conhecimentos em nivel de pds-graduacéo.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior doze anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior,
correspondentes ao exercicio de atribuicbes equivalentes a do cargo, na area de
atuacao especifica estabelecida no edital do concurso.

§ 5% O concurso publico para os cargos referidos no caput sera realizado para
provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da classe inicial da Carreira de Analista
de Infra-Estrutura e na classe Unica do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

§ 6° A prova de titulos integrante do concurso para o ingresso no cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior podera incluir a defesa, em ato publico, de
memorial baseado no curriculum vitae , nos termos do respectivo edital.

Art. 4° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1°
constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme o Anexo lI;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura - GDAIE; e

Il - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 5° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-
Estrutura - GDAIE, devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes, observando-se 0s seguintes
limites:

| - maximo de cem pontos por servidor; e

Il - minimo de dez pontos por servidor.

§ 1° A pontuacéo a que se refere a GDAIE esta assim distribuida:

| - até setenta pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de desempenho
institucional; e

Il - até trinta pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
individual.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1° somente faréo jus a GDAIE se
em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em oOrgdos da
administracdo publica federal direta.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢édo individual para
0 alcance das metas organizacionais.

Art. 6° Decreto dispora sobre os critérios gerais a serem observados na
realizacdo das avaliagbes de desempenho institucional e individual para fins de
concessao da GDAIE.



§ 1° A avaliacdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo,
dois tercos de um periodo completo de avaliacao.

§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDAIE que obtiver na avaliagdo de
desempenho pontuacédo inferior a quarenta por cento do limite maximo de pontos
destinado a avaliagdo individual ndo fara jus a parcela referente a avaliacdo de
desempenho institucional no periodo.

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagcdo institucional e
individual e de concesséo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do orgéo de lotagdo, observada a legislacéo vigente.

Art. 8% As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato
do dirigente maximo do o6rgdo de lotacdo, elaboradas em consonancia com as
diretrizes e metas governamentais fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes
orcamentarias e na lei orgamentaria anual.

§ 1° As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas a atividade fim do érgdo de lotacdo, levando-se em conta, no
momento de sua fixagao, os indices alcancados nos exercicios anteriores.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional referir-se-4 ao desempenho do
6rgdo na area de atuacdo dos cargos de que trata o art. 1°.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada
periodo serdo amplamente divulgados pelo 6rgdo de lotacdo, inclusive em seu sitio
eletrénico.

§ 4° As metas poderdo ser revistas na hipétese de superveniéncia de fatores
que tenham influéncia significativa e direta na sua consecug¢do, desde que o préprio
orgdo nao tenha dado causa a tais fatores.

§ 5% O ato a que se refere o caput definird o percentual minimo de alcance das
metas abaixo do qual a parcela da GDAIE correspondente a avaliacdo institucional sera
igual a zero, sendo os percentuais de gratificacdo distribuidos proporcionalmente no
intervalo entre esse limite e o indice maximo de alcance das metas.

Art. 9° As avaliacdes referentes aos desempenhos individual e institucional seréo
apuradas semestralmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagcdes de desempenho individual e institucional
podera ser reduzida em funcéo das peculiaridades do 6rgdo de lotacdo, mediante ato
do respectivo Ministro de Estado.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serdo calculados multiplicando-
se 0 somatorio dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Ill para os cargos de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior e Analista de Infra-Estrutura.

§ 32 As avaliagGes serdo processadas no més subsequente ao término do
periodo avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de
processamento das avaliacoes.



Art. 10. Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDAIE serd paga no valor correspondente a quarenta
pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir do inicio
do periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza
Especial e de cargos em comissao.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
gue venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcéo da
GDAIE no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a vinte pontos.

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior em efetivo exercicio em seu orgéao de
lotag&o, quando investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5
ou equivalente, fard jus a GDAIE calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacao institucional do periodo.

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou
do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior que ndo se encontre desenvolvendo
atividades no 6rgéo de lotacdo somente fara jus a GDAIE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situacéo
na qual percebera a GDAIE calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de origem; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso |, desde que investido em cargo em comissao de Natureza
Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, situagcdo em que perceberd a GDAIE
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional do servidor referido nos incisos | e Il
sera a do orgao de lotagao.

Art. 14. A GDAIE nado podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da
sua denominacédo ou base de calculo.

Art. 15. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos
cargos da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor no cargo de Analista de Infra-Estrutura
ocorrera mediante progressao funcional e promocéao.



§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do servidor de
um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promoc¢do, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o padrédo
inicial da classe imediatamente superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagéo
nas avaliacbes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° no intersticio
considerado para a progressao;

Il - para fins de promocdao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo
padrédo de cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuacéo
nas avaliacbes de desempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° no intersticio
considerado para a promogao; e

c) participagdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima
estabelecida em regulamento.

§ 22 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo
funcional e para a promocéao, conforme estabelecido nas alineas “a” dos incisos | e Il
do § 1°, sera:

| - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 17,

Il - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que néo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao,
sendo reiniciado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

Art. 17. Os critérios de concessao de progressao funcional e promocao de que
trata o art. 16 serdo objeto de regulamento.

Art. 18. Para fins de incorporagcédo da GDAIE aos proventos de aposentadoria ou
as pensodes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da_ Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, a GDAIE sera
correspondente a cinglenta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padréo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo efetivo que lhe deu origem; e

Il - nos demais casos aplicar-se-&, para fins de calculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 19. Os servidores integrantes da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou
ocupantes do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior ndo fazem jus a
percepcdo da Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992.

Art. 20. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.



Brasilia, 5 de setembro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.9.2007



ANEXO |
ESTRUTURA DOS CARGOS
a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

NIVEL CARGO CLASSE
Superior Especialista em Infra-Estrutura Sénior Unica
b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura
NiVEL CARGO CLASSE PADRAO
I
Especial 1
I
\Y
v
B I
Superior Analista de Infra-Estrutura 1
|
\Y
v
A I
1
|
ANEXOII
VENCIMENTO BASICO
a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior
NIVEL CARGO CLASSE VENCIMENTO BASICO (R$)
Superior Especialista em Infra-Estrutura Sénior Unica 5.632,61
b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura
NiVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO (R$)
I 5.151,00
Especial 1l 4.949,11
I 4.755,13
\Y 4.362,51
\Y) 4.191,52
B I 4.027,24
Superior Analista de Infra-Estrutura 1l 3.869,40
| 3.717,74
\Y 3.410,77
\Y, 3.277,09
A 1 3.148,64
Il 3.025,24
I 2.906,66
ANEXO Il
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
EM INFRA-ESTRUTURA - GDAIE
a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior
NIVEL CARGO CLASSE VALOR DO PONTO R$
Superior Especialista em Infra-Estrutura Sénior Unica 50,00
b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO R$
i 50,00
Especial 1l 47,92
| 45,84
\Y 43,76
Y 41,68
B m 39,60
Il 37,52
I 35,44
A Y, 33,36
Y 31,28

1 29,20



27,12
25,00



EM n2 00202/2007/MP
Brasilia, 30 de agosto de 2007.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia proposta de Medida
Proviséria que “cria a Carreira de Analista de Infra-Estrutura, o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e da outras providéncias.”
2. A proposta tem por objetivo possibilitar que a Administracdo Publica Federal recrute
pessoal com alto nivel de qualificacdo para desempenhar as atribuicdes
governamentais ligadas a area de infra-estrutura, que € prioritaria para o
desenvolvimento do pais.

3. Com efeito, ndo se pode contestar que os gargalos de infra-estrutura estdo entre os
maiores entraves para 0 crescimento sustentavel da economia brasileira. Para
contornar as deficiéncias existentes nesse campo, o Poder Executivo Federal vem
investindo fortemente em trasporte, energia, saneamento, etc. No Plano Plurianual
(PPA) 2004-2007, por exemplo, foram previstos R$ 15.843 milhdes para o setor de
transportes e R$ 31.984 milhGes apenas para investimentos em energia elétrica. No
Projeto Piloto de Investimentos (PPI) 2007, por sua vez, foram previstos R$ 4.583
milhdes para acbes de recuperacdo da malha rodoviaria, adequacédo e construcdo de
trechos rodoviarios, obras em portos e ferrovias, moderniza¢do e integracdo urbana,
irrigacao, estudos e projetos, etc.

4. Ressalte-se que os investimentos em infra-estrutura vdo aumentar potencialmente
nos préximos anos em virtude da implementacdo das medidas do Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), que vai aplicar um total de R$ 503,9 bilhdes nas
areas de transporte, energia, saneamento, habitacdo e recursos hidricos. Estao
previstas no PAC, dentre outras acdes, a construcao e reforma de 45.000 quildmetros
de estradas, 2.518 quildmetros de ferrovias, construcdo de 13.826 quildmetros de linha
de transmissé&o de energia, etc.

5. Um dos mais importantes eixos do PAC € a expansado do saneamento basico, sendo
meta do Programa levar agua e coleta de esgoto para 22,5 milhdes de domicilios e
infra-estrutura hidrica para 23,8 milhdes de pessoas. Atualmente, a auséncia de
saneamento basico ainda atinge aproximadamente 30% da populacdo urbana
brasileira, sendo que as maiores deficiéncias se encontram nas regiées mais pobres do
pais.

6. A implementacdo das atividades acima referidas requer a atuacao de profissionais
altamente qualificados, existindo premente necessidade de atrair para o servigo publico
forca de trabalho que preencha tal requisito. A Carreira de Analista de Infra-Estrutura e
0 cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior foram
projetados para atender plenamente as demandas da Administracdo Publica Federal
neste campo especifico.

7. O cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior visa a recrutar profissionais com
longa experiéncia na area de infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades de
alto nivel de complexidade; j& o cargo de Analista de Infra-Estrutura, estruturado em
trés classes, visa a recrutar profissionais para o desenvolvimento de atividades
especializadas na area de infra-estrutura, sem a exigéncia de prévia atuacéo na area.



8. Estéo sendo criados, no artigo 3% da Medida Proviséria, 84 cargos de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior e 246 cargos de Analista de Infra-Estrutura, quantitativo que
ird atender as necessidades emergenciais da Administracdo Publica. Os cargos
poderdo ser lotados, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 2° da Medida Proviséria,
no quadro de pessoal de “6rgdos da administracdo publica federal direta com
competéncias relativas a infra-estrutura viaria, saneamento, energética, de producao
mineral, de comunica¢fes e de desenvolvimento regional e urbano”. Esta prevista a
possibilidade de selecdo por formacdo especifica e estabelecida a exigéncia de
conhecimentos em nivel de pés-graduacao para ingresso nos cargos.

9. A medida cria a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-estrutura -
GDAIE, que sera devida em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
individual dos servidores integrantes dos cargos ora criados e da avaliacdo do
desempenho institucional dos 6rgdos em que estiverem lotados os referidos servidores.
No caso da Carreira de Infra-Estrutura, o desenvolvimento dos servidores nos seus
respectivos cargos se dara por meio de um sistema de progressdo e promocao
orientado pelo mérito, com requisitos de capacitacdo e existéncia de vaga para a
promocgé&o.

10. O impacto orcamentario anual da medida, quando estiverem providos todos os
cargos criados, é estimado em cerca de R$ 33,517 milhdes, nos exercicios de 2008,
quando devera dar-se o seu provimento, 2009 a 2010, considerando-se as
remuneragfes iniciais, acrescidas de gratificacdo natalina, adicional de férias e
encargos. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido,
uma vez que a edicdo da Medida Proviséria ndo representa impacto orgcamentario
imediato, por se tratar de criagdo de cargos e carreiras vagos.

11. Ressalte-se que a criagcdo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura e do cargo
isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior é medida urgente. A area de infra-
estrutura € prioritaria para o desenvolvimento do pais e o Poder Executivo Federal vem
investindo fortemente para superar 0s seus gargalos. Uma vez que a Administracéo
Pablica Federal ndo dispbe de forca de trabalho especializada para desempenhar
atribuicdes relacionadas a esse campo, € extremamente necessario o rapido
recrutamento de pessoal qualificado.

12. Sdo essas, Senhor Presidente, as razbes que me levam a submeter a elevada
apreciacao de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Proviséria.

Respeitosamente,
PAULO BERNARDO SILVA
Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestéao



