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PROJETO DE LEI N2 7.386, DE 2006
(apensados os Projetos de Lei n.°s 5965/05 e 1600/2007)

Da nova redacdo ao art. 134 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, para alterar o critério de
concessdo de ferias, e da outras
providéncias.
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| - RELATORIO

A iniciativa em epigrafe, de iniciativa do Senado Federal,
tem por escopo estabelecer novo regime juridico para a concessao do gozo do
direito de férias, atualmente regulado pelo art. 134 da CLT, para que o periodo
de recesso laboral possa ser fracionada em até trés periodos nao inferiores a
dez dias corridos, tudo submetido a acordo escrito, individual ou coletivo, e, no
caso de menores de dezoito anos de idade, com a devida assisténcia legal.

Encontra-se em apenso o Projeto de Lei n°® 5.965, de
2005, do Deputado André Figueiredo, que “Da nova redacdo ao art. 134, do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que ‘aprova a Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT’, e da outras providéncias”. Discorda o ilustre
Parlamentar da proposta do Senado Federal, no sentido de nao permitir
alteracdo de regime juridico quanto as férias de menores de 18 (dezoito) anos
de idade, bem como para os maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, cujo
periodo de gozo devera ocorrer por inteiro. Nas demais hipoteses, basta a



solicitacdo formal do interessado, sem qualquer participacdo das entidades
sindicais envolvidas.

Também apensado esta o Projeto de Lei n.°, de 2007, do
Deputado. Augusto Carvalho, que “da nova redagdo ao 8§ 2° do art. 134, do
Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT. Menos abrangente que 0s
demais, este Projeto trata somente das férias concedidas ao menores de 18
anos, impondo a necessidade das férias sem gozadas de uma soi vez, sem
excecoes a regra.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram recebidas
emendas aos projetos.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O ilustre Senador Sérgio Zambiasi, iniciador da discussao
em ambito de Senado Federal, esclarece que no servico publico ja ocorre a
possibilidade de fracionamento do periodo de gozo de férias, em até 03 (trés)
periodos, mediante requerimento do servidor, e desde que haja interesse da
administrac@o publica, nos termos do 8§ 3° do art. 77 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido).

O que se pleiteia, portanto, € a concessao de isonomia
para os trabalhadores da iniciativa privada, o que é justo e encontra farta
argumentacdo juridica favoravel.

O fracionamento do periodo de férias pode representar,
inclusive, um incremento no turismo nacional, ja que os trabalhadores poderéo
melhor se programarem para etapas mais curtas de recesso laboral,
aproveitando as ofertas da baixa temporada.

Apenas fazemos uma ressalva, que tal possibilidade de
fracionamento seja precedida da inafastavel intervencdo das entidades
sindicais representativas dos trabalhadores envolvidos nos pedidos de
parcelamento das férias.

E uma forma de fortalecer o papel dos sindicatos na
defesa dos interesses das categorias que representam, fazendo-os guardides e
defensores do principio das férias, de observancia inafastavel para a



preservacao da propria saude fisica e mental dos trabalhadores.

O Projeto de Lei n.° 5965/05. orienta-se no sentido de
também permitir a particio das férias em trés periodos. Todavia, ao
estabelecer que a concessao de férias em trés periodos fica condicionada a
solicitacao formal do empregado e a aprovacdo do empregador, deixa de fazer
referéncia ao acordo coletivo. Este instrumento € da melhor tradicdo do Direito
do Trabalho, tendo sido inclusive prestigiados pelo art. 7° da Constituicdo
Federal e deve ser mantido na lei. O acordo coletivo firmado € que devera
prever a necessidade de requerimento escrito e a aprovacdo do empregador.
Da mesma forma que o Projeto de n.° 1600/2007, o Projeto de Lei n.° 5965/05
contém regra juridica que se opde ao que se pretende no Projeto principal, ou
seja, ambos vedam a particdo de férias do menor. Entendemos que se trata de
superprotecao. O principio de que as férias devem ser concedidas de uma vez
estd mantido no Projeto principal. A possibilidade de particdo em trés vezes
vem cercada da exigéncia de acordo individual escrito ou coletivo. Esses
instrumentos, sem duvida, sdo capazes de garantir que o fracionamento de
férias vira sempre com o consentimento do empregado menor. Pensamos que
€ injusto e desnecessario engessar as férias do menor em um uUnico periodo
sem nenhuma excecdo. Lembremos que, muitas vezes, esse fracionamento
podera ocorre no interesse do menor empregado. Esse mesmo raciocinio vale
também para o trabalhador maior de 50 anos mencionado no Projeto de Lei n.°
5965/05. No entanto, para reforcar as garantias de que ndo havera abusos,
somos pela retirada do acordo escrito, permitindo-se somente ao acordo
coletivo autorizar a particdo das férias em até trés vezes.

Em razdo do exposto, somos pela rejeicdo do Projeto de
Lei n.° 5.965, de 2005.e do Projeto de Lei n.° 1600, de 2007 e pela aprovacao
do Projeto de Lei n® 7.386, de 2006, do Senado Federal, nos termos do
Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2007.

Deputado TADEU FILIPPELLI
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N*©7.386, DE 2006

Da nova redacdo aos paragrafos 1° e
2° do art. 134 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, permitindo
o fracionamento das férias em até trés
periodos mediante acordo coletivo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os 88 1° e 2° do art. 134 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

A 134,

8 1° Mediante acordo coletivo, as férias poderéo ser
concedidas em até 03 (trés) periodos, que ndo poderdo
ser inferiores a dez dias corridos.

8 2° Aos menores de dezoito anos, as férias serao
sempre concedidas de uma soO vez e, excepcionalmente,
em ateé trés periodos, mediante acordo coletivo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de de 2007.

Deputado TADEU FILIPPELLI

Relator
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