LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogsasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinitraaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa timilia com moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, tralespgrevidéncia social, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengéo
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititoial n°® 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizaem turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacadicaje

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinquenta por

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamée incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apoés a extin¢cdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idadepocestado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincado entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#sseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaatmdhitadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigédlical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@&mica, na mesma base territorial,
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que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, nao podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participagéo dos sindicatos magociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representipédal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de col6nias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato doregguor, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqlientes a dajaeeempregado tiver adquirido o

direito.
* Art. 134 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei nB5b,5de 13/04/1977.

§ 1° Somente em casos excepcionais serédo asdériasdidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior(@ddf) dias corridos.

* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.%58513/04/1977.

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maieré6 (cingienta) anos

de idade, as férias serdo sempre concedidas deduez.
* § 2° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977.

Art. 135. A concesséo das férias sera participaoiagscrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) diass@ participacdo o interessado dara
recibo.

* Art. 135 com redacédo dada pela Lei n® 7.414, 96.9/1985.

8 1° O empregado nao podera entrar no gozo das féem que apresente
ao empregador sua Carteira de Trabalho e Preval&umial - (CTPS), para que nela

seja anotada a respectiva concessao.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.

8 2° A concesséao das férias sera, igualmente, daatalivro ou nas fichas

de registro dos empregados.
* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.

Art. 138. Durante as férias, o0 empregado ndo pqutestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lovietude de contrato de trabalho

regularmente mantido com aquele.
* Art. 138 com redacédo dada pelo Decreto-Lei n35b,5de 13/04/1977.

Secao lll
Das Férias Coletivas
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Art. 139. Poderao ser concedidas férias coletivielas os empregados de

uma empresa ou de determinados estabelecimensetaes da empresa.
* Art. 139 com redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n35b,5de 13/04/1977.

§ 1° As férias poderdo ser gozadas em 2 (doispgesianuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos

* § 1° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977.

8 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 emgmgeomunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, com a antecedémciaima de 15 (quinze) dias, as
datas de inicio e fim das férias, precisando quaisestabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida.

* § 2° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.58513/04/1977.

§ 3° Em igual prazo, o empregador enviara copialddida comunicagao
aos sindicatos representativos da respectiva aaepoofissional, e providenciara a

afixacéo de aviso nos locais de trabalho.
* § 3° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487. Nao havendo prazo estipulado, a parte gaesn justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a ourawh resolugcdo com a antecedéncia
minima de:

| - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuadoggonana ou tempo inferior;

* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 1.530, de.26/951.

Il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quiazgu Més, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servigco na empresa.

* Inciso com redacao dada pela Lei n° 1.530, de.26/951.

§ 1° A falta do aviso prévio por parte do empregatio ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo Bo,agarantida sempre a integracao
desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 2° A falta de aviso prévio por parte do empregddao empregador o
direito de descontar os salarios correspondentpsaao respectivo.

8 3° Em se tratando de salario pago na base de,tarealculo, para os
efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito dedaccom a média dos ultimos 12
(doze) meses de servico.

§ 4° E devido o aviso prévio na despedida indireta.
* § 49 acrescentado pela Lei n° 7.108, de 05/073198

8§ 5° O valor das horas extraordinarias habituaisgm o aviso prévio
indenizado.

* § 5% acrescido pela Lei n° 10.218, de 11/04/2001.

8 6° O reajustamento salarial coletivo, determinadocurso do aviso
prévio, beneficia o0 empregado pré-avisado da dedmethesmo que tenha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes aa@eld aviso, que integra seu tempo

de servico para todos os efeitos legais.
* § 6° acrescido pela Lei n° 10.218, de 11/04/2001.
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Art. 488. O horario normal de trabalho do empregatimante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelpregador, sera reduzido de 2 (duas)
horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabaiiar a reducéo das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, casgue podera faltar ao servico, sem
prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, npdbése do inciso |, e por 7 (sete) dias
corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 aé€xinsolidacao.

* Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n°® 7.09328/04/1983.



