LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogsasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinitraaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveeaizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa timilia com moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, tralespgrevidéncia social, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengéo
dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititoial n°® 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizaem turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacadicaje

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamée incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de
saude, higiene e seguranca,

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constihat n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacdao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacéo a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes digdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkadurbanos e rurais, até o limite de

dois anos apoés a extin¢cdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 2854¥2000.

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000.

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide funcbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idadepocestado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no totaa salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia,

XXXII - proibicdo de distincado entre trabalho mahuéacnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#sseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoonc vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoriaatmdhitadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigédlical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalcmn@&mica, na mesma base territorial,
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que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, nao podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participagéo dos sindicatos magociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representipédal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicOes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de col6nias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizadaadbrma de regime geral,
de caréater contributivo e de filiacdo obrigatbnaservados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, mombs da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidezteroidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecéo ao trabalhador em situacéo de dessgognvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os elegentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mubo@rconjuge ou

companheiro e dependentes, observado o dispog@ho
* Artigo, caput e incisos com redacdo dada pela BEdae Constitucional n°® 20, de
15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critéritevediciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios dmeageral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sdiz@es especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica e quando se trataegleérados portadores de deficiéncia,

nos termos definidos em lei complementar.
* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl7, de 05/07/2005.
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8§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario detriboicdo ou o

rendimento do trabalho do segurado tera valor nhé@mfsaior ao salario minimo.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considergmoa o calculo de

beneficio serdo devidamente atualizados, na foaraid
* § 3° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppeservar-lhes, em

carater permanente, o valor real, conforme crisédefinidos em lei.

* § 4° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdésocial, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participantegime proprio de previdéncia.

* § 5° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados ei@@stas terd por base o

valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gegakudigléncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemtrinta anos de
contribuicéo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homensserga anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para dsalteadores rurais de ambos 0s sexos
e para 0s que exer¢cam suas atividades em regimeodemia familiar, nestes incluidos

o produtor rural, o garimpeiro e 0 pescador ari@san
* § 7° com redacgdo dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrafo anterior seréo
reduzidos em cinco anos, para 0 professor que @mapexclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na a&ghe infanti e no ensino

fundamental e médio.
* § 8° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradatagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica ativédade privada, rural e urbana,
hipdtese em que os diversos regimes de previdérso@al se compensarao

financeiramente, segundo critérios estabelecidokiem
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de awcid do trabalho, a ser

atendida concorrentemente pelo regime geral ded@esia social e pelo setor privado.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualtudo, seréo
incorporados ao salario para efeito de contribuipfievidenciaria e consequente

repercussao em beneficios, nos casos e na forfea da
* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de inglys@videnciaria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aquetesesela propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de mesidéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garanthre-acesso a beneficios de valor

igual a um sal&rio-minimo.
*§ 12 com redacéo dada pela Emenda Constituciohdf de 05/07/2005.

8 13. O sistema especial de incluséo previdenailerique trata o 8 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores asnt@s para os demais segurados do

regime geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 4708/07/2005.
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Art. 202. O regime de previdéncia privada, de easr&iomplementar e
organizado de forma autbnoma em relagdo ao regara de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservasgguantam o beneficio contratado, e
regulado por lei complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artige@sara ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdgmiiada o pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo de seus respegianss.

* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 2° As contribuicdes do empregador, os benefigoss condi¢cdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamerptenes de beneficios das entidades de
previdéncia privada néo integram o contrato deathedbdos participantes, assim como,
a excecdo dos beneficios concedidos, ndo integramaneracdo dos participantes, nos

termos da lei.
* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadeesd@ncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, saatarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outrakadas publicas, salvo na qualidade
de patrocinador, situacdo na qual, em hipétesaralggua contribuicdo normal podera

exceder a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 4° Lei complementar disciplinara a relacdo eatunido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquiasd&coes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamesriquanto patrocinadoras de
entidades fechadas de previdéncia privada, e |aspectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 5° A lei complementar de que trata o paragraferam aplicar-se-4, no
que couber, as empresas privadas permissionari@gsrmessionarias de prestacao de

servigos publicos, quando patrocinadoras de ergglBathadas de previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere o0 § 4%dadigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das rdietdas entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dastigjpantes nos colegiados e

instancias de decisao em que seus interesses gigjetm de discusséao e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.



