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NOTA EXPLICATIVA DA ESTRUTURA DO PROJETO DE LEI

Definicdo Legal:

“Integracdo de todas as normas pertinentes andieda matéria num unico diploma
legal, revogando-se formalmente as leis incorparadaonsolidacédo, sem modificacdo do
alcance nem interrupcéo da forca normativa dodigpos consolidados. (art.13 da Lei
Complementar n°107, de 26 de abril de 2001).”

Iniciamos a elaboracdo do projeto definindo o cardpotrabalho, metodologia a ser
empregada na recep¢ao , revogacao e inclusao idla¢gm, nova reparticdo da legislagao,
verificacdo de competéncias, termos e vocabuloaliaacao de valores monetarios.

Para auxiliar na andlise do trabalho elaboram@sasstxo com notas explicativas,
conforme prevé a Lei.

Objeto da consolidagao:

Foram objetos de consolidacao leis ordinarias eddes Leis com for¢ca normativa de Lei
Ordinéaria, recepcionados pela Constituicdo como tal

Os Tratados Internacionais de Direito do Traballpesar de vigorarem em noSSso

ordenamento juridico como lei ordinéria, ndo foraonsolidados neste projeto. Por

tratarem, em sua maioria de norma programaticanfartilizados como base e parametro
na analise dos dispositivos incluidos nesta comesgdio, mas ndo tiveram suas redacgdes
colacionadas, bem como nao foram retirados do reissona juridico.

As medidas provisérias ainda ndo convertidas entalgibém nao foram introduzidas nesta
consolidagéo, conforme vedacéo legal.

A interpretacdo da vedacgédo extendeu-se as meaglideisorias anteriores a 2001.

As anotacdes fazem remissfes as medidas provisémas a redagdo das mesmas nao
foram consolidadas.

Por exemplo:

A Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24.8.2001 prevé

“Art. 2°- Os arts. 59, 143, 628, 643 @ @a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAIE 59,



§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salarjgosdorca de acordo ou convencao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em unfiodiesompensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo excedgeriodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstasseja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

§ £ Os empregados sob o regime de tempo parcial od@rfo prestar horas extras." (NR)

O leitor vera que estas modificacbes ndo foranodhizidas no projeto de lei por termos

entendido, inicialmente, que a consolidacdo dac@mala Medida Provisdria seria uma
aprovacao indireta da mesma, bem como a consoticigéredacao original do dispositivo

modificado pela Medida configuraria a rejeicdo dasma, sem a manifestacdo prévia do
plenario da Casa.

Mas € necessario observar que a emenda n°32 atQigastFederal em seu art. 2° preveé:

“As medidas provisorias editadas em data antedioda publicacdo desta emenda
continuam em vigor até que medida provisoria uiteas revogue explicitamente ou até
deliberacéo definitiva do Congresso Nacional”.

Desta forma, apesar da emenda constitucional mlteneegime juridico de validade e
eficacia das Medidas Provisérias, preservou o0 antiegime para as MPs editadas
anteriormente a 11 de setembro de 2001 (data décacdo da emenda). Ou seja, as
Medidas Provisorias anteriores a 11 de setembr206é& tém forca de lei ordinaria e por
consequUéncia poderiam ser consolidadas sem coseomusco de estar suprimindo a
vontade do legislador, pois 0 mesmo considerows estlidas “aprovada$ito sensu

Diante desta situacdo cabera aos nobres Deputadtesméharem qual o melhor
procedimento a adotar: Consolidar ou ndo as MedRtasisorias anteriores a 11 de
setembro de 2001.

Outro dilema a ser perquerido pelos Deputadoseesdcatualizacdo monetaria de valores e
multas trabalhistas. Ha varias correntes referemteste assunto. Nao foi possivel adotar
uma corrente padrédo frente as inUmeras existeN&edeitura do projeto “justificado” o
leitor tomara contato com as orientacdes sugeridas.

1.Exame, triagem e selecdo da legislacdo matealadihista.

A pesquisa da legislacao foi concentrada nos digslanalto, Senado, Camara, Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal do Trabalhoémlde doutrina especifica sobre a CLT
dos autores: Valentin Carrion, lves Gandra Filhonando Casimiro Costa, Irany Ferrari,
Melchiades Rodrigues Martins e Amador Paes de @iane

2. Classificacao da leqislacao:




Em 1943 era possivel reunir em um mesmo compéndimas de direito material e
processual porque estavamos no inicio da “nornglidada protegéo trabalhista.

Adotar a mesma metodologia de 1943 seria descaasidesvolugcédo social do Direito, 0
progresso, o desenvolvimento social, politico, éoano e cientifico vivido pela nacéo
brasileira.

A necessidade de separar as normas de direitoiata@t@s normas processuais trabalhistas
reside no fato positivo que muitos direitos foramnguistados, novas profissées surgiram,
0 processo trabalhista sofreu grande evolucédo.amoimrse temerario querer reunir e
analisar em um s6 momento este conjunto extensorieas.

Os dispositivos processuais tratam das relaco&sgig] de litigio judicial, ndo h& prejuizo
para o trabalhador e mesmo para o operador daadisziesta matéria disposta em projeto
de consolidagcéo diverso do projeto de consolidagaterial, ha ganho. Com a divisdo o
volume a ser analisado é dividido e o prazo pa@palacédo analisar o trabalho dobrado.

O projeto de lei da parte material ja foi apresgémfgelo Deputado Federal Vaccarezza, PL
1987/07, o projeto da legislagédo processual estanetamento.

Caso o PL1987/07 seja aprovado em descompasso @oajeto de consolidacéo das leis

processuais trabalhistas, ndo havera lacuna jaridgcdispositivos processuais da CLT e as
leis extravagantes continuardo a vigorar e irawigenem harmonia com a CLMT.

3. Escolha da Norma Matriz:

A norma de ambito geral utilizada como guia medtrgrojeto foi o Decreto Lei n°5452,
de 1° de maio de 1943- Consolidacao das Leis doalva.

4. Analise de dispositivos:

Nesta versdo anotada o leitor podera acompardrigeam de cada dispositivo introduzido
na norma matriz, bem como as justificativas de gagéo ou inclusao.

Em preto: texto original da CLT

Em azul- Normas que foram inseridas sem alterag&exdo original
Em vermelho- comentarios

Em verde- Dispositivos da Constituicdo Federal

Em roxo — redacédo modificada

CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO MATERIAL TRABALHISTA



PROJETO DE LEI N° 1987, DE 2007

Consolida os dispositivos normativos que

especifica referente ao Direito Material

Trabalhista e revoga as leis extravagantes que
especifica e o0s artigos 1° ao 642 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

O Congresso Nacional decreta:
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas ickt® Material que regulam as relacoes
de trabalho individuais e coletivas, nela previdtast.1° da CLT)

O art. 1° da CLT foi sempre criticado pelo fatoGlar original regular apenas as relacfes
de emprego e néo de trabalho.
A inovacao da redacao original com a introducaecajstulos referentes ao estagiario,| ao
trabalho voluntario, da validade a afirmacéo dol&rda CLT.

A “Nova CLT” regula efetivamente relacbes de #dab e ndo apenas de emprego.

Art 2° Considera-se empregador a empresa, individual tiiva que, assumindo o0s
riscos da atividade econOmica, admite, assaladaige a prestacdo pessoal de servigo
(CLT art.2°)

Paragrafo unico: Entende-se também por empregador:

I- Os profissionais liberais, as instituicOes @mdficiéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdbes sem fins lucrativos, que adsmti trabalhadores como empregados; e
(81°, art. 2°, CLT)

lI- a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direiteagoi ou de direito publico, da
administracdo publica direta, indireta ou fundaalahe qualquer dos Poderes, da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipiges admitir trabalhadores a seu servico,
bem assim aquele que, regido por legislacdo edperiaontrar-se nessa condi¢cdo ou
figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-olm@dependente da responsabilidade
solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmenteaebhigar-se

(art.15, 81° da Lei n°8036/90)

| O conceito inicial de empregador utilizado pela Gailfampliado por leis posteriores.




O empregador ndo é apenas a empresa juridicaeii® giirivado, a pessoa fisica também é
empregador, bem como a Administracdo Publica, o8dpa politicos, os profissionajs
liberais, etc.

O 81° do art. 2° da CLT também era criticado paiipagar os profissionais liberais, jas
instituicbes de beneficiéncia, as associacfes at¢as ou outras instituicbes sem fins
lucrativos como empregadores, quando na verdadeer&tia equiparacdo; 0S sujeitos
mencionados eram empregadores na acepcéo puradieguwlo termo. Todo aquele que
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoa&rdieas é empregador, independente de ser
pessos juridica ou fisica, de direito privado obligd. A nova redacdo do artigo, uningdo
disposicdo contida no art.15, 81° da Lei n°8036/89,carater amplo, soluciona esta
imperfeicdo quanto a construcao original.
Apesar de entendermos que o conceito do art. P5&1ei n°8036/90 engloba o disposto
na antiga redacao do paragrafo 1° do art. 2° dg @ieferimos repetir a redacéo para evjtar
interpretacodes restritivas.

Art. 3° Sempre que uma ou mais empresas, tendoramtada uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob a direcdo, contmleadministracdo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma suas autonomi@greim grupo econdémico ou
financeiro industrial,comercial, ou de qualquerrautividade econémica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente nsgpeis a empresa principal e a cada
uma das subordinadas.

(82° do art.2° da CLT)

O paragrafo 2° do art. 2° da CLT foi recepcionagim@ artigo, por entendermos tratartse
de um preceito geral, caracteriza a responsatididmlidaria das empresas; ndo é yma
simples complementacdo da definicho de empregadoatando-se de preceifo
independente a melhor técnica legislativa presapé@nstrucéo de artigo e ndo paragrafo.

Art. 4° Considera-se empregado toda pessoa figieaprestar servicos de natureza néo
eventual a empregador, sob a dependéncia destdiameesalario( Art.3° CLT)

Paragrafo unico- N&o havera distingdes relativaspécie de emprego e a condicéo de
trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,itéce manual(paragrafo Unico do art.3°
da CLT)

Art.5° Considera-se como de servico efetivo dgoer em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executamdms, salvo disposicdo especial
expressamente consigna@dat. 4°, caput,CLT)



Paragrafo unico - Computar-se-do, na cemagde tempo de servigo, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em quepregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar e por motivo de acidelteérabalhgparagrafo tnico,art.4° CLT)

Paragrafo incluido pela Lei n°. 4.072, de 16.6.1962 ‘

Art. 5° CLT- REVOGADO
sem-distincao-de-sexo.

Na elaboracédo da Consolidacdo € permitida fusadigp®sitivos repetitivos ou de valpr
normativo idéntico. O art. 5° da CLT foi revoggukelo fato do art.461 da CLT repetir| 0
disposto no art.5° com redagdo mais detalhada.eCeppo também foi englobado pela ,
insercao de dispositivos de leis extravagantes.

CLT Art. 461 - Sendo idéntica a funcéo, a todbatho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd sgilerio, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (Redacao dada pela L&i723, de 8.11.1952).

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fieste Capitulo, sera ...

Art. 6° Na&o se distingue entre o trabalho reabizad estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde qugaestwracterizada a relacdo de
emprego(art.6° da CLT)

Art.7°- Fica proibida a adocdo de qualquer prétisariminatéria e limitativa para efeito

de acesso a relacado de emprego, ou sua manut@ocaoptivo de sexo, origem, raca, cor,
estado civil, situacao familiar ou idade, ressahgadheste caso, as hipoteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Cing;do Federal( art.1° da Lel
9029/95)

Paragrafo unico- . As infracdes ao disposto naitcdpste artigo sao passiveis das
seguintes cominacdeart.3°, caput, da Lei n°9029/95)

| - multa administrativa de dez vezes o valor doomsalario pago pelo empregador,
elevado em cinquenta por cento em caso de reir@aénnc. |, art.3°, Lei n°9029/95)

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamejuiato a instituicdes financeiras
oficiais. (inc. I, art.3°, Lei n°9029/95)

Art. 8°- O rompimento da relagéo de trabalhogiordiscriminatoriogeterminado no
art. 7° desta consolidagafaculta ao empregado optar entfeart.4°, caput, da Lei
n°9029/95)



| - a readmissdo com ressarcimento integral de todoeriodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas,idasrigionetariamente, acrescidas dos
juros legais; oy inc. 1, art.4°, da Lei n®9029/95)

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do qeerile afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais. I, art.4°, da Lei n°9029/95)

Art. 9 A empresa com 100 ou mais empregados esta ohraypadeencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargas lzeneficiarios reabilitados ou

pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadasegainte proporcadart.91 da Lei
8213/91)

|- Até 200 empregados........ccvevveeeeeeereeennn. 2%
Il- De 201 a 500......cccceviiiviiiiiieeiiiii e 3%

- De 501 & 1000........cccemmmmmiiieeiierni e 4%
V- De 1001 em diante.............cccvvvereennn, 5%

O art.91 da Lei n°8213/91 sera revogado

Art. 10 Os preceitos constantes da presente ddaséb salvo quando for em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo seaapliRedacédo dada pelo Decreto-lei
n°. 8.079, 11.10.1945 -- art.7°,caput da CLT)

I- aos funcionarios publicos da Unido, dos #issae dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servigco nas proprias repartiggesdacao dada pelo Decreto-lei n°.
8.079, 11.10.1945) ( letra “c” do art.7° da CLT)

II- aos servidores de autarquias parasstailesde que sujeitos a regime proéprio de
protecdo ao trabalho que Ihes assegure situacdogand dos funcionarios publicos.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°. 8.079, 11.16)10ktra “d” do art. 7° CLT)

Antigo art.7° da CLT. A alinea “a” foi revogada don¢ao da nova organizacdo adotada
gue possibilitou a insercdo da protecao constinatie infraconstitucional ao empregado
domeéstico. A alinea “b” foi revogada por forca depdsicdo constitucional contraria, alem



da introducdo das normas protetoras infracontihaig referentes ao empregadg e
empregador rural. As alineas foram substituidas ipoisos para obedecer a modefna
articulagao legislativa:

Decreto n°4176, de 28 de marco de 2002:

“Art.22. Ao textos de projetos de ato normative®tyarao as seguintes regras:
IV-0 artigo desdobra-se em paragrafos ou em is@so paragrafo, em incisos;

XI-o0 inciso desdobra-se em alineas, indicadas @im minuscula seguindo o alfabeto e
acompanhada de parénteses, separado do texto mspago em branco;”

Art.11. As autoridades administrativasJustica do Trabalho, na falta de disposicdes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o casba jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais datalirprincipalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e cosflwordireito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou partiméealeca sobre o interesse publico.
(art.8°,caput, CLT)

Paragrafo Unico - O direito comum sera dostibsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que nao for incompativel com os primsgundamentais deste.
( paragrafo Unico , art.8° da CLT)

Art 12. Seraaulos de pleno direito os atos praticados com etivig) de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos costith presente Consolidagaart.9° da
CLT)

O termo nulo é questionado pela doutrina, pois eitefpratico é de ato anulavel. |A
correcdo do termo poderia ser adotada, mas ocasitianca de conteudo. Para nao
ocorrer construcao de direito novo optamos poraltyar a redacéo original do art.9°|da
CLT.

Art. 13. Qualquer alteracdo na propriedadena estrutura juridica da empresa néo
afetara os direitos adquiridos por seus empregaabs0 CLT)

Antigo art. 10 da CLT, o conceito é repetido no dr448 da CLT
CLT ART. 10 Qualquer alteragdo na propriedade oesteutura juridica da empresa nao
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.
CLT Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na astaujuridica da empresa ndo afetara
0s contratos de trabalho dos respectivos empregados

Por ser um preceito geral preferimos manter o difgo neste capitulo.

Art. 14. O direito de acdo quanto a créditos resultantes rdcdes de trabalho
prescreveem cinco anos para os trabalhadores urbanos e,ratéio limite de dois anos
apos a extingcdo do contrato de trabglhem preto art.11 CLT, em verde a alteracdo
constitucional)

Paragrafo unico-O disposto neste artigo ndo se aplica as acoetegbam por objeto
anotacdes para fins de prova junto a Previdéna&aSo



(81°, art.11 da CLT, sendo que ndo havia paragnaifto. Redacdo dada pela Lei 9658 de
5.06.98)

Nova redacéo do caput com revogacéao dos incisaazsin do disposto no art.7, XXIX da
Constituicdo Federal. Emenda Constitucional n°2&i R658/98 estabeleceu a inser¢aq de
81° no art. 11 da CLT O projeto de lei previa ntas pardgrafos que foram vetados pelo
Presidente da Republica. Na CLT ficou constand@ap#&3ar de ser, na realidade, paragrafo
anico. Interessante como o veto do Presidente edoarrndo apenas a nomenclatura
equivocada do paragrafo, como a inconstituciondédio artigo.
Constituicao Federal, art.7°
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes ddac@es de trabalho, com prago
prescricional de cinco anos para os trabalhadot®sas e rurais, até o limite de dois apos
apos a extincéo do contrato de trabalho;
CLT Art. 11 - O direito de acdo quanto addi@s resultantes das relacdes de trabalho
prescreve:

| - em cinco anos para o trabalhador urbat®o limite de dois anos apds a extingdo
do contrato;

Il - em dois anos, apos a extincdo do edotie trabalho, para o trabalhador rural

Art. 15. Os preceitos concernentes aomegide seguro social sdo objeto de lei
especial(art.12,CLT)

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO | i
Da CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°. 926, de 10.60)19

Art. 16 - A Carteira de Trabalho e PrevidérSocial é obrigatéria para o exercicio de
gualquer emprego, inclusive de natureza rural,aampge em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade profisaloremunerada. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n°. 926, de 10.10.1969)t.13 CLT)

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-gealmente, a quem: (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n°. 926, de 10.10.1964)t.1381°, CLT)

| - proprietario rural ou nédo, trabalhe iindualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membrosn@sma familia, indispensavel a
propria subsisténcia, e exercido em condicbes deuandependéncia e colaboracao;
(Incluido pelo Decreto-lei n°. 926, de 10.10.1960).1381°, I,CLT)
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Il - em regime de economia familiar e senpeegado, explore area ndo excedente do

modulo rural ou de outro limite que venha a seadix para cada regido, p&linistério do
Trabalho e EmpregdlIncluido pelo Decreto-lei n°. 926, de 10.10.1969).1381°, II,CLT)

| Atualizag&o da nomenclatura |

8§ 29 - A Carteira de Trabalho e Previdérsinaial e oDocumento de Cadastramento

do Trabalhadorobedecerdo aos modelos qudimistério do Trabalho e Empreguaotar
(art.13, 82°, CLT)

Atualizacdo da nomenclatura e competéncia.
Redacao atualizada conforme D.97.936/89 e L.10888/6 alteracbes)-Dispde sobre
Organizacao da Presidéncia da Republica e dos téiids e da outras providéncias

DECRETO N° 97.936, DE 10 DE JULHO DE 1989- Insto Cadastro Nacional d
Trabalhador e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribeg@ue Ihe confere o art. §
inciso 1V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cadastro Nacional B@balhador CNT, destinado a regist
informac0des de interesse do trabalhador, do Mimist#o Trabalho - MTb, do Ministéri
da Pré
vidéncia e Assisténcia Social - MPAS e da CaixanBouca Federal - CEF.

Art. 3° Para efeito de identificacéo do trabalhgdato ao CNT ficam instituidos:

| - o Numero de Identificacdo do Trabalhadof NI
[l - o Documento de Cadastramento do TrabalhBr .

8§ 1° O DCT substituira a Ficha de Declaracdoqde trata o § 2° do art. 13
Consolidacao das Leis do Trabalho CLT.

Lei 10683/03

Art. 25. Os Ministérios sédo os seguintes:

XXI - do Trabalho e Emprego;

(0]

4,

rar

la

8 3° - Nas localidades onde n&o for emiad&arteira de Trabalho e Previdén
Social podera ser admitido, até 30 (trinta) diasgxercicio de emprego ou ativida

cia
de

remunerada por quem nao a possua, ficando a empmlesgada a permitir o

comparecimento do empregado ao posto de emiss&gndximo. (art.13, 83°, CLT)

10
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8§ 4° - Na hipotese do 8§ 3&rt.13, 84°, CLT)

| - o empregador fornecera ao empregadoataoda admisséo, documento do qual
constem a data da admissao, a natureza do traloafadario e a forma de seu pagamento;
e(art.13, 84°, I,CLT)

Il - se o empregado ainda ndo possuir teicarna data em que for dispensado, o
empregador Ihe fornecera atestado de que con$sgdoi¢o da relagdo empregaticia.

A redacdo do art. 13 CLT e 88 foi estabelecidaa deh°5.686/71- Que podera ser
revogada.

SECAO Il
DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°. 926, de 10.1G2P

Art. 17 - A Carteira de Trabalho e Previdé@nSocial sera emitida pelas Delegacias
Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, p&logdos federais, estaduais e
municipais da administracéo direta ou indirétdedacéo dada pelo Decreto-lei n°. 926, de
10.10.1969) (art.14 CLT)

Paragrafo Unico - Inexistindo convénio comoérgaos indicados ou na inexisténcia
destes, podera ser admitido convénio com sindiga@na o mesmo fim(Redacao dada
pela Lei n°. 5.686, de 3.8.1971)

Art. 18 - Para obtencdo da Carteira de dlhabe Previdéncia Social o interessado
comparecera pessoalmente ao oOrgao emitente, onde identificado e prestara as
declaracbes necessériédRedacdo dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10.60)1@art.15
CLT)

Art. 19. A Carteira de Trabalho e Previdargocial (CTPS), além do namero, série,
data de emisséo e folhas destinadas as anotagfiesmqes ao contrato de trabalho e as de
interesse da Previdéncia Social, contéRedacao dada pela Lei n°. 8.260, de 12.12.1991)
(art.16 CLT)

| - fotografia, de frente, modelo 3 X #&Redacdo dada pela Lei n° 8.260, de
12.12.1991)

Il - nome, filiacdo, data e lugar de nasmito e assinatui@edacao dada pela Lei n°.
8.260, de 12.12.1991)

11
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lIl - nome, idade e estado civil dos demsmds;(Redacéo dada pela Lei n°. 8.260, de
12.12.1991)

IV - nimero do documento de naturalizacadata da chegada ao Brasil, e demais
elementos constantes da identidade de estrangeiando for o cas(Redacao dada pela
Lei n°. 8.260, de 12.12.1991)

Art. 20. A Carteira de Trabalho e Prévicia Social - CTPS sera fornecida mediante
a apresentacao de:(Incluido pela Lei n°. 8.26QA&2.1991)Paragrafo Unico do art.16
CLT)

I- duas fotografias com as caracteristinascionadas no inciso (incluida pela Lei
n°. 8.260, de 12.12.1991)

[I- qualquer documento oficial de identfg@o pessoal do interessado, no qual possam
ser colhidos dados referentes ao nome completagdd, data e lugar de nascimento.
(Incluida pela Lei n°. 8.260, de 12.12.1991)

- comprovagéo de quitagdo com as obrigacdes militameforme Lei n°4.375 de
1964

Para adequar a melhor técnica legislativa o pafdganico do art.16 da CLT fq
recepcionado como artigo e as alineas foram rerasesam iNcisos.

Redacédo do art. 16 e incisos CLT dada pela Lei/826§ue podera ser revogada.
Decreto n°4176, de 28 de marco de 2002:

“Art.22. Ao textos de projetos de ato normative®tyarao as seguintes regras:

IV-0 artigo desdobra-se em paragrafos ou em is@so paragrafo, em incisos;

XI-o0 inciso desdobra-se em alineas, indicadas @im minuscula seguindo o alfabeto e
acompanhada de parénteses, separado do texto mapago em branco;”

Elaboragéo do inciso Il para incluir o dispostoara64 da Lei 4375/64, alterada pela Lei
4754/65

Lei 4375/64- Lei do Servigo Militar
Art. 67. As autoridades ou os responsaveis pefartiedes incumbidas da fiscalizacédo|do
exercicio profissional ndo poderédo conceder aicarterofissional nem registrar diplomas
de profiss@es liberais a brasileiros, sem que egiessentem, previamente, prova de gue
estdo em dia com as obrigacdes militares, obedeattigposto no art. 75 desta lei.

Art. 75. Constituem prova de estar o brasileirodgncom as suas obrigacdes militares

Art. 21 - Na impossibilidade de apresefitagelo interessado, de documento idoneo
gue o qualifique, a Carteira de Trabalho e PrewidéBocial sera fornecida com base em
declarac¢des verbais confirmadas por 2 (duas) testeas, lavrando-se, na primeira folha
de anotacOes gerais da carteira, termo assinade pwlsmas testemunhé8edacao dada
pelo Decreto-lei n°. 926, de 10.10.1969) (art.17CL
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§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezaito}s, as declaracdes previstas neste artigo
serdo prestadas por seu responsavel légaldacdo dada pelo Decreto-lei n° 926, de
10.10.1969) (81° do art.17CLT)

8§ 2° - Se o interessado ndo souber ou nder@ssinar sua carteira, ela sera fornecida
mediante impressao digital ou assinatura a r@gedacao dada pelo Decreto-lei n°. 926, de
10.10.1969) (82° do art.17CLT)

Art. 18. e 19 CLT. (Revogados pela Leih855, de 24.10.1989)

Art. 22 - As anotagles relativas a altevada estado civil e aos dependentes do
portador da Carteira de Trabalho e Previdénciaab®ardo feitas pel®linistério do
Trabalho e Emprege somente eraua falta, por qualquer dos 6rgdos emiterjffesdacao
dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969) 2&rCLT)

Atualizacdo da nomenclatura Lei 10683/03 e altersi¢beil1497/07. \

Art. 23- Em caso de imprestabilidade ou esgotamdnt@spaco destinado a registros e
anotacodes, o interessado devera obter outra earteinservando-se o nimero e a série da
anterior.(Redacé&o dada pela Lei n°. 5.686, de 3.8.19712(a@LT)

Art. 22 a 24 CLT - (Revogados pelo Decreton®. 926, de 10.10.1969)

SECAO llI
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 24 - As Carteiras de Trabalho e Prémmla Social serdo entregues aos
interessados pessoalmente, mediante reGibo25 CLT)

Art. 25 - Os sindicatos poderdo, mediamécisacdo das respectivas diretorias
incumbir-se da entrega das Carteiras de TrabalRoegidéncia Social pedidas por seus
associados e pelos demais profissionais da mesmmse¢Redacao dada pelo Decreto-lei
n°. 229, de 28.2.1967) (art.26 CLT)

Paragrafo unico - Ndo poderédo os sindicatob pena das sancfes previstas neste
Capitulo cobrar remuneracao pela entrega das Gartéé Trabalho e Previdéncia Social,
cujo servico nas respectivas sedes sera fiscaligaldsDelegacias Regionais do Trabalho
ou Orgdos autorizadodRedacao dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2)196

| Redac&o atualizada conforme o disposto no Decfi8/64

Art. 27 e 28 da CLT (Revogados pela Lei n°. 7.8&524.10.1989)
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SECAO IV _
DAS ANOTACOES

Art. 26 - A Carteira de Trabalho e Previdén&ocial sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador acegagor que o admitir, o qual tera o
prazo de quarenta e oito horas para nela anofaeciisamente, a data de admisséo, a
remuneracao e as condi¢cdes especiais, se houvelp $ecultada a adocdo de sistema
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugdssrem expedidas pelo Ministério do
Trabalhoe Emprego(Redacéo dada pela Lei n°. 7.855, de 24.10.1980Q9aCLT)

| Atualizacdo da nomenclatura Lei 10683/03 e altersgbeil1497/07

§ 1° As anotagdes concernentes a remunerag@&mdespecificar o salario, qualquer que
seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheieonautilidades, bem como a estimativa
da gorjeta. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°. @228.2.1967(81° do art.29 CLT)

§ 2° - As anotagbes na Carteira de TrabahBrevidéncia Social serdo feitas:
(Redacéo dada pela Lei n°. 7.855, de 24.10.1@89)do art.29 CLT)

I- na data-baséRedacao dada pela Lei n°. 7.855, de 24.10.1988¢ga"a”, 82° do
art.29 CLT)

II- a qualquer tempo, por solicitacdo dabalhador;(Redacao dada pela Lei n°.
7.855, de 24.10.1989) (alinea “b”, §2° do art.29 L

lll- no caso de rescisao contratyledacao dada pela Lei n°. 7.855, de 24.10.1989)
(alinea “c”, 82° do art.29 CLT)

IV- necessidade de comprovacdo perantee@d@ncia Social(Redacao dada pela
Lei n°. 7.855, de 24.10.1989) (alinea “d”, §2° do28 CLT)

§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregadb disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Titalyagque deverd, de oficio, comunicar a
falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para o dinmstaurar o processo de anotacao.
(Redacao dada pela Lei n°. 7.855, de 24.10.1989) &&t..29 CLT)

§ 40 E vedado ao empregador efetuar anesagfesabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previd8ocial.(Incluido pela Lei n°. 10.270,
de 29.8.2001) (84°, art..29 CLT)

8 50 O descumprimento do disposto no §eRtedartigo submetera o empregador ao

pagamento de multa prevista ad. 52 deste Capituldincluido pela Lei n°. 10.270, de
29.8.2001) (859, art..29 CLT)
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Art. 27 - Os acidentes do trabalho serdogatbriamente anotados pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social na carteira do atede (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n°. 926, de 10.10.1969) (art.30 CLT)

Art. 28 - Aos portadores de Carteiras dab@tho e Previdéncia Social assegurado o
direito de apresenta-las aos érgdos autorizades,opfaim de ser anotado o que for cabivel,
nao podendo ser recusada a solicitacdo, nem colamadtumento ndo previsto em lei.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2)1(@@t.31 CLT)

Art. 29 - As anotac0es relativas a alteesqg®o estado civil dos portadores de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas magljgrova documental. As declaracdes
referentes aos dependentes serdo registradas ates fiespectivas, pelo funcionario
encarregado da identificacdo profissional, a pedgroprio declarante, que as assinara.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2)1(@@t.32 CLT)

Paragrafo unicoAs Delegacias Regionais do Trabalho e os oOrgaosrizados
deverdo comunicar Secretaria de Emprego e Sdtidas as alteracbes que anotarem nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Socigedacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967) (paragrafo unico, art.32 CLT)

Redacéo atualizada conforme o disposto no Decf8/64

Art. 30 - As Anotacdes ridocumento de Cadastramento do Trabalhador- B@as
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social ser@iasfseguramente sem abreviaturas,
ressalvando-se no fim de cada assentamento as aspemdtrelinhas e quaisquer
circunstancias que possam ocasionar duvisdacao dada pelo Decreto-lei n°. 229, de
28.2.1967) (art.33 CLT)

Redagéo atualizada conforme o disposto no Decie836/89

Art. 31 - Tratando-se de servico de prafisais de qualquer atividade, exercido por
empreitada individual ou coletiva, com ou sem figegdo da outra parte contratante, a
carteira sera anotada pelo respectivo sindicatbspronal ou pelo representante legal de
sua cooperativdart.34 CLT)

81° No contrato individual de trabalho por obraaeas inscricdes na carteira profissional
do empregado seréo feitas pelo construtor, desse wmnstituido em empregador, desde
gue exerca a atividade em carater permangaté. 1° da Lei 2959/56)

§2° O empregador que delxar de atender a emgeloccmput deste artlgo flcara sujeito a
multa deCR$ S BEcd R$
108,87 (cento e 0|t0 reais e oitenta e sete cesn)alﬁt$ 1088 65 (mll e 0|tenta e oito reais
e sessenta e cinco centavam da suspensdo de suas atividades até queacatisf
obrigacao legal art. 3° da Lei 2959/56)

Artigo incluido para recepcionar o art. 1° e artl@°Lei 2959/56. Correcdo monetaria|de
acordo com o site do Banco Central..A lei 295945@ sotalmente revogada.
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Art. 35 CLT(Revogado pela Lei n°. 6.538,24.5.1978)

) SECAO V i
DAS RECLAMACOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTACAO

Art. 32 - Recusando-se a empresa fazenagmgdes a que se referead. 290u a
devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia $aeieebida, podera o empregado
comparecer, pessoalmente ou intermédio de sewatndierante Belegacia Regional do
Trabalhoou 6érgéo autorizado, para apresentar reclamé@@@&oacao dada pelo Decreto-lei
n°. 229, de 28.2.1967) (art.36 CLT)

Redacao atualizada conforme o disposto no Decf#8/64. \

Art. 33 - No caso dart. 36 lavrado o termo de reclamacdo, determinar-se-a a
realizaréo de diligéncia para instrucdo do feitisesvado, se for o caso o dispostosne?
do art. 29 notificando-se posteriormente o reclamado por acagéstrada, caso persista a
recusa, para que, em dia e hora previamente designaenha prestar esclarecimentos ou
efetuar as devidas anotacfes na Carteira de Trabalrevidéncia Social ou sua entrega.
(Redacéao dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2)1(@6t.37 CLT)

Paragrafo unico. Nado comparecendo o redaméavrar-se-4 termo de auséncia,
sendo considerado revel e confesso sobre os tedmoclamacédo feita, devendo as
anotacOes serem efetuadas por despacho da autogdadenha processado a reclamagao.
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2)196

Art. 34 - Comparecendo o empregador e meusse a fazer as anotacdes
reclamadas, sera lavrado um termo de comparecigngoto devera conter, entre outras
indicacdes, o lugar, o dia e hora de sua lavraturame e a residéncia do empregador,
assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta ehoita3, a contar do termo, para apresentar
defesa(art.38 CLT)

Paragrafo uUnico - Findo o prazo para a s#efesubira o processo a autoridade
administrativa de primeira instancia, para se audmm diligéncias, que completem a
instrucdo do feito, ou para julgamento, se o castovex suficientemente esclarecido.
(paragrafo Unico do art.38 CLT)

Art. 35 - Verificando-se que as alegac@tas$ pelo reclamado versam sObre a nao
existéncia de relacdo de emprégo ou sendo imposeiticar essa condicdo pelos meios
administrativos, serd o processo encaminhado &dus Trabalho ficando, nesse caso,
sobrestado o julgamento do auto de infracdo queenaido lavrado(Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (art.39 CLT)
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§ 1° - Se ndo houver acordojuiz do trabalho, em sua sentenca ordenara que a Secretaria
efetue as devidas anota¢cbes uma vez transitadaulgad®, e faca a comunicacdo a
autoridade competente para o fim de aplicar a nualtével. (Incluido pelo Decreto-lei n°.
229, de 28.2.1967)

Redacao atualizada em conformidade com a EC Z2i@89extinguiu 0s representantes
classistas.A redacgéo anterior falava na Junta deiliagdo, hoje extinta.

8 2° - Igual procedimento observar-se-&aso de processo trabalhista de qualquer
natureza, quando for verificada a falta de anowg@eCarteira de Trabalho e Previdéncia
Social, devendo o Juiz, nesta hipétese, mandaegencdesde logo, aquelas sobre as quais
nao houver controveérsiéincluido pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2.1967)

SECAO VI i
DO VALOR DAS ANOTACOES

Art. 36 - As Carteiras de Trabalho e Prémia Social regularmente emitidas e
anotadas servirdo de prova nos atos em que sejaidaex carteiras de identidade e
especialmentgRedacao dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2)1@®t.40 CLT)

| - Nos casos de dissidio na Justica ddalhe entre a empresa e 0 empregado por
motivo de salario, férias ou tempo de servigdedacao dada pelo Decreto-lei n°. 229, de
28.2.1967)

Il - Perante a Previdéncia Social, paréetede declaracdo de dependen(Bsdacao
dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2.1967)

[ll - Para célculo de indenizacdo por actdedo trabalho ou moléstia profissional.
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2)196

SECAO VI
DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 37- Em todas as atividades sera obrigatéria maempregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotadoss,lifichas ou sistema eletronico,
conforme instrugcbes a serem expedidas pelo Mimstiy Trabalho (Redacao dada pela
Lei n°® 7.855, de 24.10.1989) (art.41 CLT)

81° - Além da qualificagcdo civil ou praiisnal de cada trabalhador, deverdo ser
anotados todos os dados relativos a sua admiss&mnprego, duracdo e efetividade do
trabalho, a férias, acidentes e demais circungi@ngue interessem a protecdo do
trabalhador(Redacéo dada pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989)
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Antigo paragrafo Gnico do art.41 da CLT, renomeawhofungdo da remissao ao dispositivo
da Lei de Micro e Pequenas Empresas. O contelde pasagrafo € repetido no §1° do art.
74 da CLT

§ 1° - O horario de trabalho sera anotadaegistro de empregados com a indicagéo
de acordos ou contratos coletivos porventura catls

§2°. As microempresas e as empresas de pequemroestib dispensadas da anotagdo das
férias dos empregados nos respectivos livros dwadicle registro conformat.42 inc. I,
da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro dé. 200

A Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2086 em seu art.51,ll, |a
dispensa de anotacédo de férias nos livros ou fideagistro. Por ser Lei complementar
ndo é possivel revogar o artigo em questdo, masesgario fazer remissdo ao mesmo para
a consolidagéao ficar completa.

Art. 42. CLT (Revogado pela Lei n® 10.243, de 161)
Art. 43. e 44 CLT (Revogados pela Lei 1855, de 24.10.1989)
Art. 45 - e 46 CLT (Revogados pelo Demilei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 38 - A empresa que mantiver empregado nactragio nos termos dot. 41e
seu paragrafe-Grieoprimeiro, incorrera na multa de valor iguaB@ (trinta) vezes o valor
de referéncia regionapor empregado nao registrado, acrescido de igual e cada
reincidéncia(art.47 CLT)

O disposto neste artigo é repetido no art.1LEBN ° 4.923/ 65,que serd revogado. O
valor da multa administrativa foi atualizado derdoocom o quadro de multas trabalhistas
elaborado pelo Ministério do Trabalho. O valor sas¢des administrativas foram alteragos
diversas vezes. Leis 6205/75, 6986/92,6708/79 &/885 Apds a Lei 8383/91, que
instituiu a UFIR o Ministério do Trabalho elaboromn quadro de multas trabalhistas, cpom
base nesta unidade.
Lei 4923/65

Art. 11 - A empresa que mantiver empregado nactragio, nos termos do art. 41 e seu
paragrafo unico da Consolidacéo das Leis do Trabafcorrera na multa de valor igual a
um salario-minimo regional, por trabalhador nadstegdo, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

Redacao original da CLTArt. 47 - A empresa que mantiver empregado naciragio nos
termos do art. 41 e seu paragrafo Unico, incomarenulta de valor igual a 1 (um) salérjo-
minimo regional, por empregado nao registrado, saae de igual valor em cada
reincidéncia. (Redacédo dada pelo Decreto-lei r®, @2 28.2.1967)

Paragrafo uUnico. As demais infracdes referentesegistro de empregados sujeitardo a
empresa a multa de valor igualld vezeso valor de referéncia regional, dobrada na
reincidéncia.

O valor da multa administrativa foi atualizado deordo com o quadro de multas
trabalhistas elaborado pelo Ministério do Trabalho.
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Art. 39 - As multas previstas nesta Secédo serdwaalals pelas Delegacias
Regionais do Trabalh@art.48 CLT)

A redacéo foi atualizada quanto o 6rgdo competpata aplicacdo das multas conforme
Decreto n°5063/03
CLT Art. 48 - As multas previstas nesta Secao seplicadas pela autoridade de primeira
instancia no Distrito Federal, e pelas autoridagggonais do Ministério do Trabalhp,
IndUstria e Comercio, nos Estados e no TerritGoid\dre.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 40 - Para os efeitos da emissédo, gulggio ou anotacdo de Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social, considerar-se-a, crime dadfalie, com as penalidades previstas no
art. 299 do Codigo Pendhkrt.49CLT)

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquesudeento falso ou alterar o verdadeiro;
(art.49, I, CLT)

Il - Afirmar falsamente a sua propria iddatle, filiacdo, lugar de nascimento,
residéncia, profissdo ou estado civil e benefiogrou atestar os de outra pesgea;49,
I, CLT)

Il - Servir-se de documentos, por qualgoema falsificados(art.49, Ill, CLT)

IV - falsificar, fabricando ou alterandou owender, usar ou possuir Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social assim altera@as49, IV, CLT)

V - Anotar dolosamente em Carteira de Titaba@ Previdéncia Social ou registro de
empregado, ou confessar ou declarar em juizo @udele, data de admissdo em emprego
diversa da verdadeirgart.49, V, CLT)

Art. 41 - Comprovando-se falsidade, quer declaracdes para emisséo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectiwadacoes, o fato serd levado ao
conhecimento da autoridade que houver emitido teicar para fins de direitgart.50
CLT)

A Lei 5553/68- DispOe sobre a apresentacao e uslmclementos de identificacdo pessoal.
Determina que a detencdo por mais de cinco dia8TdRS é considerada contraveng¢ao
penal. A Lei inclui a CTPS dentre outros documemé® € limitada a questéo trabalhista.
E possivel fazer remissdo a mesma caso entendegeaalo.
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Art. 42 - Incorrera em multa de valgual a 90 (noventa) vezesvalor de referéncia
regional aquele que, comerciante ou nao, vendeexpuiser a venda qualquer tipo de
carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmewntatado. (art.51CLT)

O valor da multa administrativa foi atualizado deordo com o quadro de multas
trabalhistas elaborado pelo Ministério do Trabalho.

Art. 43 - O extravio ou inutilizacdo da Carteira™abalho e Previdéncia Social por culpa
da empresa sujeitard esta a multa de valor iguglinze vezes o valor de referéncia
regional(art.52 CLT)

O valor da multa administrativa foi atualizado dsordo com o quadro de multas
trabalhistas elaborado pelo Ministério do Trabalho.

Art. 44 - A empresa que receber Carteira de TrabalRrevidéncia Social para anotar e a
retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horagdicajeita a multa de valor igualquinze
vezes o valor - de —referéncia regioifait.53 CLT)

O valor da multa administrativa foi atualizado dsordo com o quadro de multas
trabalhistas elaborado pelo Ministério do Trabalho.

Art. 45 - A empresa que, tendo sido intimada, néimmarecer para anotar a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de seu empregadeu@s alegacdes para recusa tenham
sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a niétaalorigual a trinta vezes o valor-de-
referéncia regional(art.54 CLT)

Art. 46 - Incorrerd na multa de valor igualtrinta vezes o valor-de-referéncia regioaal
empresa que infringir art. 13e seus paragrafo&rt.55 CLT)

O valor da multa administrativa foi atualizado deordo com o quadro de multas
trabalhistas elaborado pelo Ministério do Trabalho.

Art. 47 - O sindicato que cobrar remuneracdo pelaega de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ficard sujeito & multa de vdlpral a noventa vezes o valor-de-
referéncia regionghrt.56CLT)

O valor da multa administrativa foi atualizado deordo com o quadro de multas
trabalhistas elaborado pelo Ministério do Trabalho.

CAPITULO I

DA DURACAO DO TRABALHO
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SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

NOTA EXPLICATIVA: Por questdes de melhor articulac&gislativa deslocamos ¢s
artigos 62, 63 e 69 para a Secao | deste capitulee referirem a aplicacdo do mesmo.
Acrescentou-se, por cautela, inc. Ill ao antigo.6art atual 49, para explicitar |a
inaplicabilidade das disposicfes deste capitulerapregado domeéstico

Art. 48 - Os preceitos deste Capitulo apliese a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecdesispesttdes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais cotestahoCapitulo Il do Titulo Il e Titulo
X .(art.57 CLT)

Art. 49 - Nao séo abrangidos pelo regime previs&iacapitulo(Redacéao dada pela Lei n°
8.966, de 27.12.1994) (art.62 CLT)

| - os empregados que exercem atividadermxtincompativel com a fixacdo de
horério de trabalho, devendo tal condicéo ser daata Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregad@sgluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994) (inc. |
art.62 CLT)

Il - os gerentes, assim considerados oscertes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigairesores e chefes de departamento ou
filial. (Incluido pela Lei n°® 8.966, de 27.12.1994) (incait.62 CLT)

lll- Os empregados domésticos

Paragrafo unico - O regime previsto neste capiwdoa aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando @rigaldo cargo de confianca,

compreendendo a gratificagdo de funcéo, se hotwennferior ao valor do respectivo

salario efetivo acrescido de 40% (quarenta porogefincluido pela Lei n° 8.966, de

27.12.1994) (paragrafo unico, art.62 CLT)

Art. 50 - N&o haverd distingdo entre empregadodezdssados, e a participagdo em lucros
e comissoes, salvo em lucros de carater socialeréloi o participante do regime deste
Capitulo.art.63 CLT)

Art. 51 - Na regulamentacdo do funcionamento deidaides sujeitas ao regime deste
Capitulo, os municipios atenderéo aos preceitas esthbelecidos, e as regras que venham
a fixar ndo poderéo contrariar tais preceitos nenmstrucdes que, para seu cumprimento,
forem expedidas pelas autoridades competentes ¢@niande trabalhd, art.69 CLT)

SECAO Il
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A duracdo normal do trabalho,gpas empregados em qualquer atividade

privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diadasde-gque-hao-sejafixado-expressamente

outro-limitee quarenta e quatro semanais, facultada a com@ndachorérios e a reducao
da jornada, mediante acordo individual ou converngdetiva de trabalhdart.58 CLT)

Redacao alterada para respeitar preceito constitalci \

8 1o Nao serdo descontadas nem computadas comadgorextraordinaria as
variagbes de horéario no registro de ponto ndo exted de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diariogParagrafo incluido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001) (81° do art.58 da CLT)

§ 20 O tempo despendido pelo empregado kiéal de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo sera computadornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo dergbr transporte publico, o empregador
fornecer a conducag¢Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.612(082° do art.58
da CLT)

8 30 Poderao ser fixados, para as microempresagpegas de pequeno porte, por
meio de acordo individual ou convencao coletiva, gaso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou nédo derpor transporte publico, o tempo
meédio despendido pelo empregado, bem como a fomm@aéureza da remuneracao.

Redacao do caput do artigo modificada para obedetdisposicdo constitucional. O
regulamento das relacdes de trabalho rural ( 2G/38) ndo previa a aplicacdo dos
dispositivos 58 a 62 da CLT. A Constituicdo Fedgnavé a aplicacdo deste art.58 aos
empregados rurais. E necessario registrar que a@x@epcionarmos o empregado rural
no art.7° da CLT, provocamos uma alteracao fundtaheoms dispositivos da CLT ngo
eram aplicados ao empregado rural, sé quando esgmnesite determinado, com a alteragao
a regra modifica-se a interpretacdo: ndo havendmaajue excetue, o dispositivo| &
aplicavel ao empregado rural.

Constituicdo Federal, art 7°, Xl - duragdo trabalho normal n&o superior a qito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, fdaullacompensacdo de horarios ¢ a
reducao da jornada, mediante acordo ou convendétiveode trabalho;

Redacéao original da CLT

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho,gpas empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariasgelgue ndo seja fixado expressamente
outro limite.
O art.5° do D.73626-Aprova regulamento da L.5883At8 redacao correspondente |ao
disposto no caput do art.58 CLT

Art.58 A- MEDIDA PROVISORIA N°2164, DE 24 DE AGOSTDE 2001

A medida provisoOria acrescentou o art.58-A a Chigs o dispositivo né&o fq
incluido na CLMT em raz&o da Medida ainda néoitkr aprovada.

Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24.8.2001
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Art. 58-AConsidera-se trabalho em regime paratplele cuja duragdo nao exceda a
vinte e cinco horas semanais.

Art. 53 - A duracdo normal do trabalho podera seescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediantecaicalitidual escrito entre empregador
e empregado, ou mediante contrato coletivo deltraljart.59 CLT) (art.7° D.73626/74)

8 1° - Do acordo individual ou do contrato coletide trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo @la Buplementar, que sera, pelo
menos 50% (cinquenta por cento) superior a da hora abr(81°, art.59 CLT) (art.7°
,81°,D.73626/74)

Redacéo alterada em razdo de dispositivo constitatiConstituicdo Federal, art.7°, XVI

remuneracao do servigo extraordinario superiormfitimo, em cinqienta por cento a ({do

normal;

Redacéao original da CLT
§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivardbalho devera constar, obrigatoriamente,

a importancia da remuneragdo da hora suplementarsera, pelo menos, 20% (vinte por

cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saaporsforga de acordo individual escrito
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso dashem um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro deat.7° ,82°,D.73626/74)

Neste paragrafo hd um grande dilema a ser resolvigidalmente haviamos determinado
gue existindo Medida Proviséria ndo era possiwvarporar o texto da Medida bem como o
dispositivo que a Medida alterava,pois indirataraerstariamos substituindo a vontadg do
parlamento. Se a Nova CLT incorpora a redacdo daliddeProvisoria estariam@s
aprovando-a, se a Nova CLT incorpora a redacdogandio dispositivo estariamos
desaprovando a Medida Provisoria. O art.7° ,823628/74 possui a mesma redacaol do
art.59 da CLT e da modificacdo da MP, mas sem airsiegcomplementacédate maneirg
gue ndo exceda a soma das jornadas semanaibakbdragrevistas, nem seja ultrapassado
o limite maximo de dez horas diarid®ara nao desviar do estipulado o 82° ficou cogm a
redacdo do Decreto.
CLT art.59

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimoaldeios se, por forca de acordo pu
convencao coletiva de trabalho, o excesso de hamasum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de margieando exceda, no periodo maximo
de cento e vinte dias, a soma das jornadas semdaatsabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite médximo de dez horas diafRedacdo dada pela Lei n°® 9.601,|de
21.1.1998)
Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24.8.2001)

Art. 2 Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consoliddadd eis do Trabalho - CL[
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
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§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salarjgosdorca de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em unfiodieompensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo excedgeriodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstasseja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

§ £ Os empregados sob o regime de tempo parcial od@rfo prestar horas extras." (NR)

8 3° Na hipétese de rescisdo do contratatralealno sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinariaformaa do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extrasampensadas, calculadas sobre o valor
da remuneracado na data da rescigé@mluido pela Lei n° 9.601, de 21.1.1)9983°, art.59
CLT)

84°MEDIDA PROVISORIA N°2164, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

A medida provisoria acrescentou 84° ao art. 59 W&, @as o dispositivo nao foi
incluido na CLMT em raz&o da Medida ainda néoitkr aprovada.

Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24.8.2001)

Art. 2 Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consoliddadd eis do Trabalho - CL[
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 22 Podera ser dispensado o acréscimo de salarjgosdorca de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em unfiodiesompensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo excedgeriodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstasseja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias.

§ £ Os empregados sob o regime de tempo parcial od@rfo prestar horas extras." (NR)

SECAOQ Il

DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO EM RAZAO DA CONJMTURA
ECONOMICA

Art.54 - A empresa que, em face de conjuntura @oice, devidamente comprovada, se
encontrar em condi¢des que recomendem, transitentana redugéo da jornada normal ou
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do numero de dias do trabalho, podera fazé-lo, anégliprévio acordo com a entidade

sindical representativa dos seus empregados, hgadbopela Delegacia Regional do

Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3) (tr&ses, prorrogavel, nas mesmas
condi¢cbes, se ainda indispensavel, e sempre de muoec reducdo do salario mensal
resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cimca@nto) do salario contratual, respeitado
o salario-minimo regional e reduzidas proporciomglia a remuneracéo e as gratificacoes
de gerentes e diretordart.2°, L.4923/65)

§ 1° - Para o fim de deliberar sobre o acordo, @dashe sindical profissional
convocara assembléia geral dos empregados diret@nmgaressados, sindicalizados ou
nao, que decidirdo por maioria de votos, obedecadasormas estatutariag1°,art.2°,
L.4923/65)

§ 2° - Nao havendo acordo, podera a empresa submegso a Justica do Trabalho,
por intermédio do Juiz de Direito, com jurisdi¢cd® Incalidade. Da decisdo de primeira
instancia cabera recurso ordinario, no prazo délég) dias, para o Tribunal Regional do
Trabalho da correspondente Regido, sem efeito ssispe (82°art.2°, L.4923/65,
atualizado)

§ 3° - A reducao de que trata o artigo ndo € censith alteracdo unilateral do contrato
individual de trabalho para os efeitos do dispostart.468 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.(83%,art.2°, L.4923/65)

Art.55 - As empresas que tiverem autorizacdo patacao de tempo de trabalho, nos
termos doart. 2° e seus paragrafazdo poderdo, até 6 (seis) meses depois da cessaca
desse regime admitir novos empregados, antes démitgem os que tenham sido
dispensados pelos motivos que hajam justificadtadaredu¢cdo ou comprovarem que néao
atenderam, no prazo de 8 (oito) dias, ao chama@ogp@eadmissagart.3°, L.4923/65)

§ 1° - O empregador notificara diretamente o engmlegyara reassumir o cargo, ou,
por intermédio da sua entidade sindical, se deswité sua localizacéo, correndo o prazo
de 8 (oito) dias a partir da data do recebimentomaleicacdo pelo empregado ou pelo
orgao de classe, conforme o ca&d?,art.3°, L.4923/65)

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica agosale natureza técnid@2°,art.2°,
L.4923/65)

Art. 56 - E igualmente vedado as empresas mencasnaa art. 3° (art. 55)pas
condicOes e prazos nele contidos, trabalhar emmeede horas extraordinarias, ressalvadas
estritamente as hipéteses previstasano 8 °(art. 57), e seus paragrafos 1° e 2° desta
Consolidacao (,art.4°, L.4923/65) (o art.3°, a geaefere este artigo é da L.4923/65) (o
art.8°, a que se refere este art. € do D.73626/74)

O art.1° da L.4923/65 sofreu alteragdo em funcadlddida Provisoria n°2164/01, estar
pendente de votagdo, desta forma o art. 1° da B/@9&o foi consolidado. Os demais
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artigos da Lei dispde sobre a instituicdo e regatgmde auxilio desemprego, matéria que
nado sera objeto desta consolidacdo. O art.11 dadecitlei podera ser revogagdo
conjuntamente com os arts.2 a 4, em razao dedizcentemplado no antigo art. 47 CLT.

O art.60 nao foi recepcionado pela CF de 1Sthnula 349 do TST: A validade de acordo
coletivo ou convencao coletiva de compensacdo dwga de trabalho em atividagde
insalubre precinde da inspecéo prévia da autoridadgetente em matéria de higiene|do
trabalho Art.7°, Xl da CF de 1988 :

XIlI - duracéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horarioedzigdo da jornada, mediante acordqg ou
convencgao coletiva de trabalho;

SECAO IV
DA HORA EXTRA

Art. 57 - Ocorrendo necessidade imperiosa, pode#racao do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face avinadi forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusao de servicos inadiaveisugainexecucao possa acarretar prejuizo
manifesto( art.61 CLT) (art.8°, D.73626/74)

8 1° - O excesso, nos casos deste artmperp ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicaeliotro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes gwsze, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunica&d, art.61 CLT) (art.8°,81° D.73626/74)

§ 2° - Nos casos de excesso de horarionptivo de forca maior, a remuneragéo da
hora excedente ndo serd inferior a da hora noidwa.demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracao sera, pelo mé&iids,(cinquenta por centsuperior a da hora
normal, e o trabalho ndo poderd exceder de 12 Yduaes, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limitgg2°, art.61 CLT) (art.8°,82°, D.73626/74)

A ConstituicAo Federal determina no inc.XVI, ar 7 remuneracdo do servigo
extraordinario superior, no minimo, em cinglentaqeanto a do normal”.O 2° do artig
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61 da CLT prevé dois tipos de “hora extra”, a hetaa por motivo de forga maior e a hora
extra por necessidade de servico. Entendemos ¢qeie82% do artigo 61 da CLT nao foi
recepcionado pela ConstituicAdo Federal, devendoes®igado. Mas, até o momento |da
elaboracao deste projeto, ndo encontramos deais&d i sobre 0 assunto. A ndo recepgao
deste dispositivo pela Constituicdo é entendimel@cassessora Ana Claudia de Paula
Albuquerque que auxilia o Deputado, mas este mopsgonento ndo é unanime na doutrina,
Valentin Carrion entende que este paragrafo f@peionado pela Constituicdo Federal: [‘A

remuneracao minima de 50% para hora extraordinasgtuida pela Constituicdo de 1988,
deve ser aplicada a realizagdo de servigos inddiévedo aos de forga maior; respeita-se
assim, o critério diferenciador, quanto as duagéaep, do legislador ordinario, atualizando
seu valor naquele que se considera competente”.

(Comentarios a Consolidacao das Leis do TrabalR®8i2ao-Ed. Saraiva)
Havendo divergéncia quanto a matéria decidimos enantedacéo do dispositivo da CLT,
assegurando aos Deputados e a populacao a indedudinal sobre o dispositivo.

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupcdo do trabakmyltante de causas acidentais, ou de
forca maior, que determinem a impossibilidade de realizacdo, a duracédo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario atéxonm de 2 (duas) horas, durante o
namero de dias indispensaveis a recuperacdo dotpamido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo nao superiér @darenta e cinco) dias por ano, sujeita
essa recuperacao a prévia autorizacao da autorodedleetente(83°, art.61 CLT) (art.9°,
caput e§ Unico,D.73626/74)

Art. 58 - O salario-hora normal, no caso etapregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente acdordo trabalho, a que se refere-e-art.58
art. 52 da CLMT por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessecdarart.64 CLT)

Paragrafo Unico - Sendo o numero de ditesian a 30 (trinta), adotar-se-a4 para o
calculo, em lugar desse numero, o de dias de tralg@r més(paragrafo Unico art.64
CLT).

A Constituicdo Federal de 1988 manteve as oitoshdiaias de trabalho , mas reduziy a
jornada para 44 horas semanais.
A regra do art.64 da CLT dispb6e que o salario-tsana calculado dividindo o valor do
salario mensal pelo resultado da seguinte operagtade horas trabalhadas no dia x o
namero de dias trabalhados no més. Desta formamagio padrdo para calcular a hagra-
salario do empregado consistia em dividir o saldrémsal pago por 240, (8 horas diarigs x
30 dias de trabalho).
Se uma pessoa trabalhar 8 horas diarias , 6 diasemana, completara no final da semana
48 horas de trabalho, oito horas a mais do permntahstitucionalmente. A Constituicéo
de 88, na pratica, reduziu indiretamente a jormiéiaa do trabalhador.
Com a reducéo do limite de horas semanais o caf|aria definicdo do salario-hora passa
a ter como referéncia o limite semanal e ndo mémite diario.
Esta alteracdo gera reflexos na aplicacdo do dspos art.64 (hora-extra) e 478(
indenizacao por dispensa sem justa causa) da CLT.

27



28

Se a jornada normal é de 44 horas semanais a pmadsal devera ser de 44x5= 220

horas e ndo mais de 240 horas.
Logo a hora-salério “padrdo” do empregado mensatistera ser calculada dividindo-se o

valor do salario mensal por 220 e ndao mais 240.

A redacéo do art.64, CLT néo precisa ser alterata@enunciado da regra permanece. A
hora-salario continua a ser calculada dividind@-selor mensal do salario pelo resultado
obtido da multiplicacéo entre horas diarias tradddts multiplicada por dias trabalhadps.
Altera-se a fixacao das horas extras. Se o trathathexcede o limite mensal de 220 horas
semanais, mesmo que cumpra 8 horas diarias desead horas excedentes deverao| ser
pagas como hora extra. Se o empregado trabalha@ua8 Wiarias por cinco dias no sexto
dia ele terd que trabalhar por 4 horas, se trab&lt@ras, as outras quatro horas deverédo
ser pagas como hora extra.

Art. 59 - No caso do empregado diaristaal@rio-hora normal sera obtido dividindo-
se o salario diario correspondente a duracao taltra, estabelecido ne-art- 58.52 da
CLMT, pelo numero de horas de efetivo trabalha.65 CLT)

SECAO V

DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 60 - Entre 2 (duas) jornadas de tlabdlavera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descangart.66,CLT) (Art.5°,82° D.73626-regulamenta
L.5889/73-Trabalhador Rural.Redacao equivalente)

Art.61- Todo empregado tem direito ao repouso semanal rerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferentemente aos domingosselimites das exigéncias técnicas
das empresas, nos feriados civis e religiosos,cdeda com a tradicdo locélart.1° da
Lei605/49).

O caput do art.67 CLT esta revogado em funcacedsitio englobado pela redacéo |do
art.1° da Lei 605/49. O D.73626 , art.4°,1, aurazaplicacdo das disposicoes da L.605/49
ao empregado rural .

81° Entre os empregadasque se refere o caput deste artigoluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regimactepia, meacao, ou forma semelhante
de participacao na producdart.2° da Lei 605/49)

A redacdo desse artigo da lei 605/49 talvez deveesealterada. Ndo da margem para
discutirem sobre a aplicacdo dos demais artigoselmao ao empregado rural?

§2°- S&o exigéncias técnicas, as que, pelas condicomdigres as atividades da
empresa, ou em razao do interesse publico, torndispensavel a continuidade do servico.
(paragrafo Unico , art.5° Lei 605/49)
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83%- Nos servigos que exijam trabalho aos donsingom exce¢do quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezanmetsalmente organizada e constando de
guadro sujeito a fiscalizac@dmaragrafo unico art.67,CLT)

84° As micro e pequenas empresas estao disperdmdéizxacao de quadro de trabalho em
suas dependéncias, confore art. 51, | da Lei Congéar n°123 de 14 de Dezembro de
2007- Lei Geral da Micro e Pequena Empresa.

Paragrafo 4° construido para fazer remisséo a eml@a Micro e Pequena empresa que é
uma excecgao a regra.

Art. 62- O regime de repouso semanal dBsigiiosera extensivo aqueles que, sob
forma autdbnoma, trabalhem agrupados, por intermddi&indicato, Caixa Portudria, ou
entidade congénerdart.3° da Lei 605/49)

Paragrafo unico: A remuneracdo do repouso obrigatéiesse caso, consistird no
acréscimo de um 1/6 (um sexto) calculado sobrealdsias efetivamente percebidos pelo
trabalhador e pago juntamente com os meg@adS8° da Lei 605/49)

Art. 63- E devido o repouso semanal remash@ aos trabalhadores das autarquias e
de empresas industriais, ou sob administracdo d@oldos Estados e dos Municipios ou
incorporadas nos seus patriménios, que néo estgabordinados ao regime do
funcionalismo publicdart.4°,Lei 605/49)

Art.64- Fica autorizado, o traballes alomingos no comércio varejista em geral,
observado o art. 30, inciso |, da Constituig&aput, art. 6° da Lei10101/00)

Paragrafo unico. O repouso semanal remuneradadewincidir, pelo menos uma
vez no periodo maximo de quatro semanas, com ongmniespeitadas as demais normas
de protecdo ao trabalho e outras previstas em @@arcconvencdo coletiva( paragrafo
anico, art. 6° da Lei10101/00)

Artigo revogado em razao da publicacdo de normeeposregulando totalmente a matéria
, Lei 10101/00 ,e incluida nesta CLMT, além do fameénto de validade do dispositivo ter
sido alterado pela Constituicao Federal.

Art. 65 - O trabalho em domingo, seja total ou @droia forma do art. §7serd sempre
subordinado a permisséao préviaMmistro do Trabalho(caput, art.68 CLT)

Apesar da Constituicdo Federal ter “flebilizado” repouso semanal aos domingps,
permanece, exceto nos casos autorizados pomeliujdos nesta CLMT), a necessidade de
autorizacgdo pelo Ministro do Trabalho.
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Paragrafo Unico - A permissao sera coneedititulo permanente nas atividades que,
por sua natureza ou pela conveniéncia publica,deex exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalhp expedir instru¢cdes em que sejam especificadasataiidades.
Nos demais casos, ela sera dada sob forma traasit@m discriminacdo do periodo
autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera dee66enta) diagparagrafo Unico,art.68
CLT)

Art. 66 - A remuneracao do repouso sememiaespondergart.7° Lei 605/49)

I- para os que trabalham por dia, semagn@zena ou més, a de um dia de servico,
computadas as horas extraordinarias habitualmeettaoas; (Redacdo dada pela Lei n°
7.415, de 09.12.85falinea “a”, art.7° Lei 605/49Redacdo dada pela Lei n® 7.415, de
09.12.85)

lI- para os que trabalham por hora, a saaada norma de trabalho, computadas as
horas extraordinarias habitualmente prestadas; dag@® dada pela Lei n° 7.415, de
09.12.85)alinea “a”, art.7° Lei 605/4%Redacado dada pela Lei n® 7.415, de 09.12.85)

lll- para os que trabalham por tarefa ogap® equivalente ao salario correpondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, aosdoonormal de trabalho, dividido pelos
dias de servico efetivamente prestados ao empredatioea “c”, art.7° Lei 605/49-)

IV- para o empregado em domicilio, 0 egleinte ao quociente da divisao por 6 (seis)
da importancia total da sua producéo na senfatinea “d”, art.7° Lei 605/49)

§ 1° Os empregados cujos salérios ndoreadescontos por motivo de feriados civis
ou religiosos sdo considerados ja remunerados 1@ss&mos dias de repouso, conquanto
tenham direito a remuneracdo domini¢glL°art.7° Lei 605/49)

8§ 2° Consideram-se ja remunerados os diagsedouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista cujo calculo de sataBasal ou quinzenal, ou cujos descontos
por falta sejam efetuados na base do nimero deldia®s ou de 30 (trinta) e 15 (quinze)
diarias, respectivamen(g2°art.7° Lei 605/49)

Art. 67- Nao serd devida a remuneracdo quandonsetino justificado, 0 empregado nao
tiver trabalhado durante toda a semana anterionpdgado integralmente o seu horario de
trabalho.(art.6° Lei 605/49)

§ 1° Sao motivos justificadd§l1°, art.6° Lei 605/49)

I- os previstos nartigo 473e seu paragrafo unico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;(alinea “a”, art.6° Lei 605/49)
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[I- a auséncia do empregado devidamentéigasla, a critério da administragdo do
estabelecimentdalinea “b”, art.6° Lei 605/49)

lll- a paralisacdo do servico nos dias em, or conveniéncia do empregador, ndo
tenha havido trabalhdalinea “c”, art.6 © Lei 605/49)

IV- a auséncia do empregado, até trés d@mssecutivos, em virtude do seu
casamentofalinea “d”, art.6 ° Lei 605/49)

V- a falta ao servico com fundamento nadbdre acidente do trabalh@linea “e”,
art.6 ° Lei 605/49)

VI- a doenca do empregado, devidamentepoovada (alinea “f", art.6 ° Lei 605/49)

§ 2° A doenca sera comprovada mediantdadi®sde medico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o emprega&d na falta déste e sucessivamente, de
meédico do Servico Social do Comércio ou da Indaistte médico da emprésa ou por ela
designado; de médico a servico de representaca@oafedstadual ou municipal incumbido
de assuntos de higiene ou de saude publica; oexidtindo éstes, na localidade em que
trabalhar, de médico de sua escoOlfECart.6 © Lei 605/49 Redacdo dada pela Lei n°
2.761, de 26.4.56)

§ 3° Nas empresas em que vigorar regimeeatbalho reduzido, a frequéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que o empreiyadale trabalhar(83%art.6 © Lei
605/49)

Art. 68- Excetuados os casos em que auegecdo servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, € vedado ohtwapial dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entratanto, aos empregados a remunaes@ectiva, observados os dispositivos
dos artigo$8 e 69destaConsolidacao(art.8° Lei 605/49fart. 70 da CLT)

O art.7° Lei 605/49 tem a mesma redagao do adaGOLT

Art. 69 -Nas atividades em que néo for possivelyvetade das exigéncias técnicas
das empresas, a suspenséao do trabalho, nos dadotecivis e religiosos, a remuneracao
sera paga em dobro, salvo se o empregador determiied dia de folga(art.9° Lei
605/49)

Art. 70- Na verificacdo das exigéncianitéas a que se referem os artigos anteriores,
ter-se-80 em vista as de ordem econdmica, pernement ocasionais, bem como as
peculiaridades locaig¢art.10 Lei 605/49)
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Art. 71- S&o feriados civigart. 1° Lei 9093/95)
| - os declarados em lei federal;
Il - a data magna do Estado fixada emd&dual.

lll - os dias do inicio e do término do aim centenario de fundacdo do Municipio,
fixados em lei municipalInciso incluido pela Lei n® 9.335, de 10.12.1996)

Art. 72- S&o feriados religiosos os dias de guadéalarados em lei municipal, de
acordo com a tradicao local e em nimero ndo supedaatro, neste incluida a Sexta-Feira
da Paixao( art. 2° Lei 9093/95)

Art. 70 CLT- Salve-o-dispoesto-no

Art. 73 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdce@acde 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repowsalimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escritcantrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) hofas.71,caput, CLT)

§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horaslmlno, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duradfiapassar 4 (quatro) horgsut.71,81°,
CLT)

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo seo@igputados na duracdo do trabalho.
(art.71,82°, CLT)

§ 3° O limite minimo de uma hora para rejooau refeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho,quandoouvida a Secretaria de Seguranca e Higiene do
Trabalho se verificar que o0 estabelecimento atende integmatien as exigéncias
concernentes a organizacdo dos refeitorios, e quasdrespectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a sualementaregart.71,83°, CLT)

8 4° - Quando o intervalo para repousoiraegitacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigadenaumerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinqlienta potogesobre o valor da remuneragéo
da hora normal de trabalhdn¢luido pela Lei n°® 8.923, de 27.7.199rt.71,84°, CLT)

85°- N&o se aplica ao empregado rural o dispostapot e paragrafos deste artigo.

A Lei 5889- Trabalhador rural, dispde sobre o fpdo de descanso” em seus artigos .p° e
6°. A divergéncia de redacdo do art 71 CLT parato® da Lei 5889/49 esta na
determinacao do periodo de intervalo, que é fixamliforme usos e costumes da regido e
nao como prevé os 88 do art.71 da CLT.
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Art. 74 - Nos servicos permanentes de negrafia (datilografia, escrituracdo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutdsat@lho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da durayinal de trabalhart.72CLT)

SECAO IV

DO TRABALHO NOTURNO

Art. 75- Ao menor de 18 anos é vedado o trabatiiorno.

art.8° da Lei do Trabalhador rural, disposicdo ttutsonal determina a aplicacdo deste
dispositivo a todos os trabalhadores)( art.12, RBB64

Art. 76 - Salvo nos casos de revezamento semanguimzenal, o trabalho noturno tera
remuneracao superior a do diurno e, para ess®,efeid remuneracao tera um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a tioraa.(Redacédo dada pelo Decreto-lei
n° 9.666, 28.8.1946) ( art.73, CLT)

§ 1° - A hora do trabalho noturno serd computadaocde 52 (cinqlienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.art.73,81°, CLT)

82° Considera-se noturno, para efeito deste adi¢g@balho executado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguiftet.73,82°, CLT)

83° REVOGADO. O artigo nao foi recepcionado pelasiituicdo. ( art.73,83°, CLT)

O adicional noturno € sempre devido sobre o quagé pelo servico diurno, mesmo que
exceda a forma do salario minimo, mais a percentdggal.Disposicdo Contitucional, art
7°, 1X.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanosraissualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

IX — remuneragéo do trabalho noturno superior didmo;

Sumula 313 do STF- “Provada a identidade entralmatho diurno e noturno é devidq o
adicional, quanto a este, sem a limitacdo do 88°7da CLT independentemente |[da
natureza da atividade do empregador”.
Sumula do STF 213
CLT, art 73, § 3° - O acréscimo a que se refeesente artigo, em se tratando|de
empresas que nao mantém, pela natureza de sudades, trabalho noturno habitual, sera
feito tendo em vista os quantitativos pagos pdraiteos diurnos de natureza semelhante.
Em relacdo as empresas cujo trabalho noturno dedarmatureza de suas atividades, o
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aumento sera calculado sobre o salario minimo gégahte na regido, nao sendo devjdo
guando exceder desse limite, ja acrescido da pagem. (Redacdo dada pelo Decreto-lei
n°® 9.666, 28.8.1946)

8 3° - Nos horéarios mistos, assim enterglid® que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturdispmsto neste artigo e seus paragrafos.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, 28.8.1048)73,84°, CLT)

§ 4° - As prorrogagbes do trabalho notuaptica-se o disposto neste Capitulo.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 9.666, 28.8.1946)t.73,85°, CLT)

Paragrafo construido para respeitar a coerréngisldéiva. O D.73626/74 nao determina a
aplicacdo do art.73 e 8§ da CLT. A Lei 5889/73 Gespobre esta matéria.
86°- Nao se aplica ao empregado rural o dispostapot e paragrafos deste artigo.

Art. Considera-se trabalho noturno, para o emplegaral, o executado entre as vinte e
uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguiatiavoura, e entre as vinte horas de
um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atleidoecuéria(art.7° Lei 5889/73t
Trabalhador rural) ( art.11, paragrafo unico, D%382)

Paragrafo unico. Todo trabalho noturno sera aatesde 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a remuneragdo normgbaragrafo Unico, art.7° Lei 5889/73- Trabalhadmal)
(art.11, D.73626/74)

SECAO VI
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 77 - O horario do trabalho constaraqiedro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e @otio, e afixado em lugar bem visivel.
Esse quadro sera discriminativo no caso de ndooskorario Unico para todos os
empregados de uma mesma sec¢ao ou tyoaput, art.74,CLT)

§ 1° - O horario de trabalho sera anotadaegistro de empregados com a indicagéao
de acordos ou contratos coletivos porventura cadks(81°, art.74,CLT)

8§ 2° - Para os estabelecimentos de maidledetrabalhadores sera obrigatéria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em regisimoal, mecanico ou eletrdnico,
conforme instrucbes a serem expedidas pelo Mimostey Trabalho, devendo haver preé-
assinalacéo do periodo de repouystedacao dada pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989) (82
art.74,CLT)
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§ 3° - Se o trabalho for executado foraskabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeletaanpeder, sem prejuizo do que dispde 0 §
1° deste artigd83°, art.74,CLT)

84° As microempresas e as empresas de pequeercegtit dispensadas de afixar quadro
de trabalho em suas dependéncias, conforme artdg0llei Complementar N°123, de 14
de dezembro de 2006.

A portaria MTPS/GM 3626/91 e MT/GM 1120/95 dispde seu art.13:

Portaria MTPS/GM 3626/91, art . 13A empresa que adotar registros manuais ,
mecanicos ou eletronicos individualizados de cdéatde horario de trabalho, contendo a
hora da entrada e de saida, bem como a pré-agginablo periodo de repouso |ou
alimentacéo fica dispensada do uso de quadro deidor
Apesar da portaria dispensar a existéncia do quaerborario ndo é possivel revogaf o
artigo ou modificar sua redacdo para incorporaomexido da portaria, pois trata-se |de
norma inferior com fundamento de validade baseadegislacéo ora em estudo.

SECAO VI

DAS PENALIDADES

Art. 78 -Os infratores dos dispositivos do presente Capihdorrerdo na multa de
trés a trezentos valores de referénsegundo a natureza da infracdo, sua extensao e a
intencdo de quem a praticou, aplicada em dobroaso ce reincidéncia e oposi¢do a
fiscalizacdo ou desacato a autoridéae.75 CLT)

Paragrafo Unico - Sdo competentes para impor s as Delegacias Regionais do
Trabalho(paragrafo Unico do art.75 CLT)

O valor da multa administrativa foi atualizado deordo com o quadro de multas
trabalhistas elaborado pelo Ministério do Trabalho.
Alteracéo da competéncia conforme L.10683/03 &71/D¥
Art. 75 - Os infratores dos dispositivos plesente Capitulo incorrerdo na multal de
cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natudezamfracdo, sua extenséo e a intencao
de quem a praticou, aplicada em dobro no casoinle@déncia e oposicao a fiscalizacao|ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S8o competentes pararimppaoalidades, no Distrito Federal, a
autoridade de 12 instancia do Departamento Nacidoalrabalho e, nos Estados e |no
Territério do Acre, as autoridades regionais do iMério do Trabalho, Industria |e
Comercio.
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CAPITULO Il
DO SALARIO MINIMO
SECAO |

DO CONCEITO

Art.79- Salario minimo € a contraprestacdo mininexidh e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, por jornada norreairabalho, capaz de satisfazer, em
gualquer regido do Pais, as suas necessidades bidaicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer,arastinigiene, transporte e previdéncia
social(art.6° da Lei 8542/92- Dispde sobre a politicaiorzal de salérios)

§ 1° O salario minimo diario correspondaraim trinta avos do salario minimo
mensal, e o salario minimo horario a um duzentaste avos do salario miniméart.6° ,
81°,da Lei 8542/92)

§ 2° Para os trabalhadores que tenhamipposicao legal a jornada maxima diaria de
trabalho inferior a oito horas, o salario minimeasigual ao definido no paragrafo anterior
multiplicado por oito e dividido pelo méaximo legédrt.6° , §2°,da Lei 8542/92)

Art 76 revogado tacitamente,conforme art.2°,81°ei de Introducdo ao Cdbdido
Civil.Redacao posterior aplicada: art.6° da LeiZ92.
CLT

Art. 76 - Salario minimo € a contraprestacdo minpeaida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao traklhrural, sem distincdo de sexo, por
dia normal de servico, e capaz de satisfazer, eenrdmada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacédo, habitacdoavies higiene e transporte.

Art.80 - Aos trabalhadores que perceberem remuéeraeriavel, fixada por comisséo,
peca, tarefa ou outras modalidades, sera garantidalario mensal nunca inferior ao
salério minimo( art.1°, L.8716/93)

Art.81- A garantia assegurada pelo artigoterior estende-se também aos
trabalhadores que perceberem salario misto, irdegpmr parte fixa e parte variavél.
art.2°, L.8716/93)

Art.82 E vedado ao empregador fazer qualtipe de desconto em més subseqiiente a

titulo de compensacédo de eventuais complementdeiias em meses anteriores para
cumprimento do disposto nos aris e 2°( art.3°, L.8716/93)
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Art. 78-Revogado pelo art.23 da Lei 4.589 de 1lddeembro de 1964, DOU

17.12.64.

A Lei n°8716/93 regulou totalmente o antigo art.d8 CLT Dispositivo revogad

tacitamente, conforme art.2°,81°, Lei de Introdugé Codigo Civil. Dispositivo aplicavg

para o trabalhador rural e urbano.
Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empdat ou convencionado por tarefa

peca, serd garantida ao trabalhador uma remunedigéia nunca inferior a do salérjo

minimo por dia normal da regido, zona ou subzona.
Paragrafo unico. Quando o salario-minimmsaédo empregado a comissao ou

[®)

\) %4

ou

gue

tenha direito a percentagem for integrado por pattee parte variavel, ser-lhe-a sempre

garantido o salario-minimo, vedado qualquer descem més subsequente a titulo
compensacdao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 222&12.1967)

de

Art. 79 - (Revogado pelo art. 23 da Lein®4.58911.12.1964)
Art. 80. (Revogado pela Lei 10.097, de 22000)

Art.81CLT- N&o recepcionado pela Constituicao Federal

O art.81 nao foi recepcionado pela Constituicae, jpopevé fixacdo do salario minimo por

lei. O artigo determina uma férmula Unica para targa minimo, além de conced
competéncia ao Ministério do Trabalho para fixad@walores.

Redacao do art. 81 da CLT -O salario minimo seté@rohénado pela formula Sm=a + b +

c+d+e, emque"a", "b", "c", "d" e "e" repret@n, respectivamente, o valor das desp

diarias com alimentacédo, habitacdo, vestuariogh@ge transporte necessarios a vida de um

trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimé@uataera um valor minimo igual aos valor

da lista de provisdes, constantes dos quadros ateeidte aprovados e necessarios a

alimentacéao diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos eatpntes de cada grupo, tamb
mencionados nos quadros a que alude o paragraésicantos alimentos, quando
condi¢cOes da regido, zona ou subzona o aconselhaespeitados os valores nutritiv
determinados nos mesmos quadros.

§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industei@omercio fara, periodicamente, a revi
dos quadros a que se refere o § 1° deste artigo.

C.F. Art. 7°- Sao direitos dos trabalhadores uwban rurais, aléem de outros que visel
melhoria de sua condicao social:

37



38

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmentrificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianmyadia, alimentacéo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdénomal, com reajustes peridédicos que [lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

Art. 83—Quando o empregador fornecer, in natura, uma o as$ parcelas do
salario minimo, o salario em dinheiro sera deteagd pela férmula Sd = Sm - P, em que
Sd representa o salario em dinheiro, Sm o salaimimmo e P a soma dos valores daquelas
parcelas na regid@LT art. 82)

81°- Os descontos por fornecimento de alimentapfamdo preparada pelo préprio
empregador, ndo poderdo exceder a 25% (vinte e pioccento) do salario minim@.ei
3030/56, art.1°)

82° A disposicdo do § 1° serd aplicada testzalhadores em geral, desde que as
refeicbes sejam preparadas e fornecidas no pr@stiabelecimento empregaddtei
3030/56, art.2°)

Art. 84 - E devido o salario minimo ao aiador em domicilio, considerado este
como o executado na habitacdo do empregado ou emaofle familia, por conta de
empregador que o remunefeurt. 83,CLT)

SECAO I
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS

Art. 84 Revogado pelo Decreto Lei n°2351/87

Artigo ndo recepcionado pela Constituicdo. O saldpi minimo, quer nacional, quer
Estadual é fixado por Lei.

CLT Art. 84- Para efeito da aplicagcdo do salarimimo, ser4 o pais dividido em 22
regioes, correspondentes aos Estados, Distritor&eeld erritorio do Acre. (Vide Decreto
Lei n® 2.351, de 1987)

Paragrafo Unico. Em cada regido, funciomana Comissdo de Salario Minimo, com
sede na capital do Estado, no Distrito Federahesenle do governo do Territério do Acre.
(Vide Decreto Lei n° 2.351, de 1987)

Art. 85 -Revogado pelo art.23 da Lei n°® 4.589, de 11.12.1964

Art. 86 -Art. 116- Revogado pelo Decreto Lei n°2351/87
81° Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964;82°&&vogados pelo Decreto Lei
n°2351/87
Artigo ndo recepcionado pela Constituicdo, Vide ar?®, IV da Constituicdo Federal.

38



39

Clt art. 86- Sempre que, em uma regido ou zonaesquem diferencas de padrdo
vida, determinadas por circunstancias econdmicasacser urbano, suburbano, rural
maritimo, podera o Ministro do Trabalho, IndusteaComercio, mediante proposta
respectiva Comisséo de Salario Minimo e ouvido wi§e de Estatistica da Previdénciz
Trabalho, autoriza-la a subdividir a regidao ou zom& acordo com tais circunstanci
(Vide Decreto Lei n° 2.351, de 1987)

§ 1° Devera ser efetuado, também em sabdade, e no ato da entrega da declarﬂgéo,

0 pagamento do imposto devido, quando se verifidapotese do art. 52. (Paragrafo u
renumerado pela Lei n® 5.381, de 9.2.1968) (Vidend.589, de 11.12.1964)

8 2° Enquanto néo se verificarem as citéntsas mencionadas neste artigo, vigo
Nos municipios que se criarem o salario-minimodixgara os municpios de que tenh
sido desmembrados. (Incluido pela Lei n°® 5.3819.861968) (Vide Decreto Lei n° 2.35
de 1987)

8§ 3° No caso de novos municipios formades gdesmembramento de mais de
municipio, vigorara neles, até que se verifiguemrefgridas circunstancias, o ma
salario-minimo estabelecido para os municpios ligee deram origem. (Incluido pela L

ou
da
1 e

ico

rara
am
1,

um
or
ei

n°® 5.381, de 9.2.1968) (Vide Decreto Lei n° 2.3k11987)

SECAO llI
DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES

Art. 87 a 115(Revogados pela Lei n°® 4.589, de 12.1964)
Art. 116- Revogado pelo Decreto Lei n°2351/87

) SECAO IV ] )
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE SALARIO MINIMO
Arts. 101 a 111- Revogados pelo art.23 da Lei 4586 11.12.1964
_ SEGAOV
DA FIXACAO DO SALARIO MINIMO
Art. 112 a 115- Revogados pelo art.23 da Lei 4582 d1.12.1964
SECAO Il ( secdo VI da CLT)

DISPOSICOES GERAIS

Atualizacdo da redacédo com retirada dos termosnazmu subzona”, hoje sO existe
divisdo por regido. Adequacdo do prazo de presxrigfualizacdo do valor da mulf
revogacoes:

Art. 121 - Revogado pelo Decreto-Lei n° 229 28.2.1967

Art. 122 e 123 Revogados pela Lei n® 4.58911.12.1964
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Art. 125 - Revogado pela Lei n° 4.589, de 11.124)96

Art. 127e 128 - Revogados pelo Decretor?229, de 28.2.1967

Art. 85 - Serd nulo de pleno direito, st@jedo o empregador as san¢desado 120,
gualquer contrato ou convencdo que estipule reragéer inferior ao salario minimo
estabelecido na regido, em que tiver de ser cumg@ridL T art.117)

Atualizacdo da redacdo com retirada dos termosnazmu subzona”, hoje sé existg a
divis&o por regiao.

Art. 86 - O trabalhador a quem for pag@salinferior ao minimo tera direito, nédo
obstante qualquer contrato ou convencdo em camtrarireclamar do empregador o
complemento de seu salario minimo estabelecidegi@o em que tiver de ser cumprido.
(CLT art.118)

Atualizacdo da redagdo com retirada dos termosnazmu subzona”, hoje sé existg a
divis&do por regiao

Art. 87 - Prescreve efanos durante a vigéncia do contrato e em dois apos a
dissolucéo do contrata agao para reaver a diferenga, contados, pasapaghmento, da
data em que o0 mesmo tenha sido efetua@a.T art.119)

Artigo alterado para adequa-lo a disposicao camstihal, o artigo ndo € repetitivo porque
fixa a data de contagem da prescri¢cdo quanto abiraento de salario
Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a acao maneer a diferenca, contados, para cada
pagamento, da data em que o0 mesmo tenha sidoddetua

Art. 88 - Aquele que infringir qualquer dispositiwmncernente ao salario minimo sera
passivel de multa deés a cento e vinte valores- de — referéncianegs,elevada ao dobro
na reincidéncia, CLT art.120)

Redacgéo alterada para atualizar o valor da mul205/75, L6708/79, L.6986/82, |e
L.7855/89.

Art. 121 - Revogado pelo Decreto-Lei n° 2% 28.2.1967
Art. 122 e 123 Revogados pela Lei n° 4.5@9]11.12.1964

Art. 89 - A aplicacdo dos preceitos desgpi@lo ndo podera, em caso algum, ser
causa determinante da reducéo do sal@ed.124, CLT)

Art. 125 Revogado pela Lei n°® 4.589, de 11.12.1964
Art. 90- O Ministro do Trabalho, expedira as instrucdes s&@gas a fiscalizagdo do
salario minimo, podendo cometer essa fiscalizaggimatquer dos 6rgdos componentes do

respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscasldstituto Nacional de Seguro Sogiaa
forma da legislagcdo em vigqiCLT art.126)
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Art. 127e 128 Revogados pelo Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967

CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS
SECAO |

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

NOTA EXPLICATIVA: Adequacgédo constitucional do valolas férias, DL1535/7f
reformulou toda a redacéo desta secéo
, 0s incisos Il e Il do art.131 tiveram a redag@adificada pela Lei n° 8.921, de 25.7.1994
e a Lein®9.016, de 30.3.1995 incluiu 83° a0l3& CLT

Normas Revogadas:L.8921/94; L.9016/95;DL.1535/77
Conteudo normativo consolidado:

Art. 91 - Todo empregado tera direito ameaite ao gozo de um periodo de férias
remuneradasom, pelo menos um terco a mais do que o salarmalo(art.129 CLT)

Redacao alterada para obedecer o disposto ng X¥.[f%a Constituicdo Federal

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peémos, um terco a mais do que o
salario normal;

CLT Art. 129 - Todo empregado tera direito anualteeao gozo de um periodo de fénas
remuneradassem prejuizo da remuneracdo. (Redacédo dada peletDdei n° 1.535, d
13.4.1977)

1%}

Art. 92 - ApOs cada periodo de 12 (doze3esale vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte pgdjpor(Redacdo dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977xrt.130 CLT)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&uver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, detI®77)(inc |, art.130 CLT)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, gda houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.209G"c Il, art.130 CLT)

Il =18 (dezoito) dias corridos, quando Yeutido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.19(i7¢ 111, art.130 CLT)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houveo de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.19(i7¢ 1V, art.130 CLT)
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§ 1° - E vedado descontar, do periodo dasféas faltas do empregado ao servico.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.19&4y, art.130 CLT)

8§ 2° - O periodo das férias serd computpdm todos os efeitos, como tempo de
serviga(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1982F, art.130 CLT)

Art. 130-A(Vide Medida Provisoria n° 2.164-41)

Art. 93 - Nao sera considerada falta awigey para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregad@iedacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134)1@rt.131
CLT)

| - nos casos referidos no.at#3-da—CLT(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977 (inc l,art.131 CLT)

Il - durante o licenciamento compulsorioetiapregada por motivo de maternidade ou
aborto, observados os requisitos para percepcasatimio-maternidade custeado pela
Previdéncia Social;(Redacao dada pela Lei n°® 8.921, de 25.7.1994)I(lraxt.131 CLT)

Il - por motivo de acidente do trabalho eunfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a égedtlanciso IV do art. 133(Redacéao
dada pela Lei n°® 8.726, de 5.11.1993) (inc 111&1.CLT)

IV - justificada pela empresa, entendengl@@mo tal a que néo tiver determinado o
desconto do correspondente saléfiocluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.19(ific
IV,art.131 CLT)

V - durante a suspensao preventiva pagoneer a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quanto for impronunciado ou abdo; e (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977)nc V,art.131 CLT)

VI - nos dias em que nao tenha havido sensgalvo na hipotese diciso Il do art.
133 (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.19(1¢ Vl,art.131 CLT)

Art. 94 - O tempo de trabalho anterior &eapntacdo do empregado para servico
militar obrigatério sera computado no periodo atjuis desde que ele compareca ao
estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias daetiatque se verificar a respectiva baixa.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13¥%)1(@rt.132 CLT)
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Ha divergéncias de interpretacdes quanto ao prazesthbilidade que o trabalhador possui
na ocorréncia de servigco militar obrigatorio. Aaedo do art.132 é conflitante com a|do
art.472. A redacao do art.132 cria a ilusdo deatrabalhador teria 90 dias para retorphar
ao trabalho apds dar baixa no servigo militar. ©4#2 da CLT garante o retorno efetivo
se em 30 dias, contados da data em que se vewficaspectiva baixa, o trabalhador
notificar o empregador da intengéo de voltar, casdrario a manutengédo do contrato|de
trabalho ndo estara garantida.
O legislador quis garantir que caso o trabalhaetmrinasse ao trabalho ele teria computado
o tempo de servico anterior. O empregador poderdapordo de vontades receber o

empregado apds o periodo de 30 dias, mas ndo hasigép legal para este retorno.

Ocorrendo o retorno € garantida a contagem de telam®ervico para aquisicado de férjias

no prazo de noventa dias, € quase como uma exagedoa do art. 133.
A consolidacao tem a fungéo de eliminar disposigdegraditorias. Talvez fosse o caso|de
transformar este artigo em um paragrafo do art.pb38 explicitar a vontade do legisladar.

Art. 95 - Nao terd direito a férias o enga@o que, no curso do periodo aquisitivo:
(Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13%)1@rt.133 CLT)

| - deixar o emprego e néo for readmitiéotdo de 60 (sessenta) dias subsequientes a
sua saida;(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1919. |, art.133 CLT)

Il - permanecer em gozo de licenca, consgayao de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias; (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.19(7g. I, art.133 CLT)

lll - deixar de trabalhar, com percepcéaosdtario, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisacédo parcial ou total dos ses/d@ empresa; (@ cluido pelo Decreto-lei
n® 1.535, de 13.4.1977) (inc. lll, art.133 CLT)

IV - tiver percebido da Previdéncia So@atstacbes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, emleseodtinuos(Incluido pelo Decreto-lei
n° 1.535, de 13.4.1977) (inc. IV, art.133 CLT)

§ 1° - A interrupcdo da prestacdo de sesvigevera ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socidincluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.197§1°,
art.133 CLT)

§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo pEriaquisitivo quando o empregado, apos o
implemento de qualquer das condicfes previstas agsgo, retornar ao servigglncluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977) (82°13&.CLT)

§ 3° - Para os fins previstos no incisaldkte artigo a empresa comunicara ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, com antecedénciaima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim da paralisacdo total ou parcial dossiges da empresa, e, em igual prazo,
comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato reyieds® da categoria profissional, bem
como afixara aviso nos respectivos locais de thabalincluido pela Lei n° 9.016, de
30.3.1995) (83°, art.133 CLT)
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SECAO II

DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.419

Art. 96- As férias serdo concedidas pordat@mpregador, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o emptegadaquirido o direito(Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)1@4tCLT)

§ 1° - Somente em casos excepcionais ssré&ias concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (des) abaridos. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977) (81°, art.134 CLT)

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anossmaaiores de 50 (cinquenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de ummazsoé(Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977) (82°, art.134 CLT)

Art. 97 - A concessdo das férias sera @pdia, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Desstcipacdo o interessado dara recibo.
(Redacao dada pela Lei n® 7.414, de 9.12 1888135 CLT)

§ 1° - O empregado ndo podera entrar n@ gias férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e PrevidéramalSpara que nela seja anotada a
respectiva concessa@ncluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.19(&1°, art.135 CLT)

8§ 2° - A concessédo das férias sera, igugkneanotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregado@ncluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.19{&2°, art.135
CLT)

Art. 98 - A época da concesséao das féaeds a que melhor consulte os interesses do
empregador(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134)1@rt.136 CLT)

8 1° - Os membros de uma familia, que thalpam no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmogrse assim o desejarem e se disto nao
resultar prejuizo para o servig@iedacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13%)19
(81°, art.136 CLT)

§ 2° - O empregado estudante, menor ded&8oito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolafiésdacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977) (§2°, art.136 CLT)

Apesar de entender que estes dois paragrafos &mmsna pratica, ndo é possivel revqgar
dispositivo por falta de uso.
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Art. 99 - Sempre que as férias forem coilzedapos o prazo de que tratarb 134,0
empregador pagara em dobro a respectiva remunef&giiacao dada pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977) (art.137 CLT)

8 1° - Vencido o mencionado prazo sem gempregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamacao pedindo adfixggor sentenca, da época de gozo
das mesmas(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.19@2p,art.137 CLT)

§ 2° - A sentenca dominara pena diéaria%dgd&nco por cento) do salario minimo da
regido, devida ao empregado até que seja cumphdauido pelo Decreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977) (§2°,art.137 CLT)

§ 3° - Copia da decisao judicial transitadajulgado sera remetida ao érgéo local do
Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo daltan de carater administrativo.
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.198AF,art.137 CLT)

Art. 100 - Durante as férias, o empregado podera prestar servicos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lovemde de contrato de trabalho
regularmente mantido com aqueleéedacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13%)19
Artigo Revogavel (art.138 CLT)

A convencéo 132 da OIT ratificada pelo Brasil defam seu art. 13

Art.13-A autoridade competente ou orgao apropriadode cada pais podera adotar
regras particulares em relacdo aos casos em que unmp@ssoa empregada exerca,
durante suas férias, atividades remuneradas incomgi@eis com o objetivo dessas
férias.
Entendo que a regra do dispositivo 138 da CLT pweitou o direito protegido na
Convencao Internacional, sendo inconstitucionalis dere o direito a liberdade do
individuo além de ser impraticavel sua fiscalizagdomo eu posso obrigar alguém a nao

estabelecer outro vinculo de emprego sO porquestéade férias? Se a pessoa necessita e
quer fazer um bico ndo é a lei que vai impedirnBa posso retirar a liberdade da pessoa
de optar por realizar servigos extras, se 0s mesam4éicitos. A lei pode garantir o direito
ao descanso e criar mecanismos para que o empregaa burle a concessao de férias.
Mas proibir o empregado de contratar com terceil@a@tido este artigo o trabalhador que
estabelessesse vinculo empregaticio com terceireeenperiodo de férias poderia ter seu
contrato de trabalho anulado. O 3° empregador @Eodé¢ alegar ma fé do empregado e
nao pagar as verbas recisorias.

SECAO Il

DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.419
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Art. 101 - Poderdo ser concedidas féridstisas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos aese® empreséRedacao dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977(art.139 CLT)

8 1° - As férias poderdo ser gozadas enoB)(periodos anuais desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridgRedacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977(81°art.139 CLT)

§ 2° - Para os fins previstos neste artigemnpregador comunicara ao 6rgéao local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minimd sl (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabeletimarnu setores abrangidos pela medida.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134(%2°,art.139 CLT)

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviadpia da aludida comunicagcdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoofissional, e providenciard a afixacédo
de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977(83°,art.139 CLT)

Art. 102 - Os empregados contratados haomele 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-sgae, novo periodo aquisitivoRedacao
dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977(d03t4T)

Art. 103 - Quando o numero de empregadaseamplados com as férias coletivas for
superior a 300 (trezentos), a empresa podera premnowediante carimbo, anotaces de
que trata o artl35, §1°. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 134.18art.141
CLT)

8 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovaelo Ministério do Trabalho, dispensara
a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondara cada empregado, as férias
concedidas(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1817, art.141 CLT)

§ 2° - Adotado o procedimento indicado eestigo, cabera a empresa fornecer ao
empregado copia visada do recibo correspondenteitacgo mencionada no paragrafo
anico doart. 145 (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1927(&rt.141 CLT)

§ 3° - Quando da cessacao do contratoathaltro, 0 empregador anotara na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social as datas dosdusr@quisitivos correspondentes as férias
coletivas gozadas pelo empregadacl(iido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977,(83
art.141 CLT)

SECAO IV

DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 134.19
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Art. 104 - O empregado percebera, durastdédas, a remuneracdo que lhe for
devida na data da concessaagrescentada de um tercBedacéao dada pelo Decreto-lei n®
1.535, de 13.4.1977(art.142 CLT)

Redacao adaptada para obedecer disposicéo coiostluCF, art 7°XVII

8 1° - Quando o salario for pago por hana gornadas variaveis, apurar-se-a a média
do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do rgalda data da concessao das férias.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977(&rt.142 CLT)

§ 2° - Quando o salério for pago por tatefaar-se-a por base a media da producao
no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicassg o valor da remuneracéo da tarefa na
data da concessdao das fériascluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1927(&rt.142
CLT)

§ 3° - Quando o salario for pago por peagsm, comissao ou viagem, apurar-se-a a
média percebida pelo empregado nos 12 (doze) mpseprecederem a concessao das
férias.(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1937(&rt.142 CLT)

§ 4° - A parte do salario paga em utilidasera computada de acordo com a anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodialcluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977(84°, art.142 CLT)

§ 5° - Os adicionais por trabalho extrawidp, noturno, insalubre ou perigoso seréo
computados no salario que servira de base ao caleutemuneracdo das fériéis.cluido
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977(85°, a2t @UT)

§ 6° - Se, no momento das férias, 0 empiegeao estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valeste nao tiver sido uniforme sera
computada a média duodecimal recebida naquele dogriapés a atualizacdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos paraentdos reajustamentos salariais
supervenientegincluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.19%7(&rt.142 CLT)

Art. 105 - E facultado ao empregado correti3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valorel@uneracdo que |Ihe seria devida nos
dias correspondentg&edacao dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13/%.19
(art.143 CLT)

§ 1° - O abono de férias devera ser redoeié 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977(@&t.143 CLT)

§ 2° - Tratando-se de férias coletivagraversdo a que se refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre o empregador endicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerinémdividual a concessédo do abono.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1927(&t.143 CLT)

§ 3qVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.8.2001)
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Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24.8.2001

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidag@olLeis do Trabalho - CL[T
passam a vigorar com as seguintes alteracoes

At LA, e

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos emwegab o regime de tempo parcial."
(NR)

Art. 106. O abono de férias de que tragatigo anterior, bem como o concedido em
virtude de clausula do contrato de trabalho, doleegento da empresa, de convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vilie db salario, ndo integrardo a
remuneracao do empregado para os efeitos da lgipstio trabalho(Redacao dada pela
Lei n® 9.528, de 1998) (art.144 CLT)

Art. 107 - O pagamento da remuneracéao éléssfe, se for o caso, o do abono referido
noart. 143serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do idé&cr@spectivo period¢Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977(&5tQ4T)

Paragrafo unico - O empregado dara quitdgdpagamento, com indicacao do inicio
e do termo das fériaglncluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.19@régrafo Unico,
art.145 CLT)
SECAO V

DOS EFEITOS, NAS FERIAS ,DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4719

Nota Explicativa : Acrescentamos o aposto “ nasa$érpor medida de clareza pa
interpretacéo dos dispositivos. O DL.1535/77 refdou toda a redacéo desta secéo Il do
Cap.lvV

Art. 108 - Na cessacdo do contrato de lnabajualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracdo simples ou enno,daonforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direittaeadquirido.(Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977(art.146 CLT)

Paragrafo Unico - Na cessacdo do contratdrabalho, apds 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido idenpibr justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de dénige acordo com art. 130, ha
propor¢cao de 1/12 (um doze avos) por més de seoucimacdo superior a 14 (quatorze)
dias.(Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13 4(p@ragrafo unico, art.146 CLT)

48



49

Art. 109 - O empregado que for despedidm $esta causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado,sadee completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito & remuneracdo relativa aoioger incompleto de férias, de
conformidade com o disposto no artigo anteriBredacéao dada pelo Decreto-lei n® 1.535,
de 13.4.1977(art.147 CLT)

Art. 110 - A remuneracdo das férias, aigdando devida ap0s a cessacédo do contrato
de trabalho, tera natureza salarial, para os sfeédart. 449. (Redacao dada pelo Decreto-
lei n°® 1.535, de 13.4.1977. (art.148 CLT)

SECAO VI

DO INICIO DA PRESCRICAO
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.419

Art. 111 - A prescricao do direito de reskr a concesséo das férias ou 0 pagamento
da respectiva remuneracao é contada do términoado pnencionado nart. 134ou, se for
0 caso, da cessacao do contrato de trab@fmiacado dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977) (art.149 CLT)

SECAO VI

DISPOSICOES ESPECIAIS
(Incluida pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977

Art. 112 - O tripulante que, por determi@@agdo armador, for transferido para o
servico de outro, tera computado, para o efeitqgaleo de férias, o tempo de servigco
prestado ao primeiro, ficando obrigado a concesl&@larmador em cujo servico ele se
encontra na época de goza-lésedacéo dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13%)19
(art.150 CLT)

§ 1° - As férias poderé&o ser concedidggdido dos interessados e com aquiescéncia
do armador, parceladamente, nos portos de escalgratele estadia do navio, aos
tripulantes ali residentegincluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977(&t.150
CLT)

§ 20 - Seré& considerada grande estadian@aapéncia no porto por prazo excedente de
6 (seis) dias(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1927(&t.150 CLT)

§ 3° - Os embarcadigos, para gozarem faaascondi¢cdes deste artigo, deveréo pedi-
las, por escrito, ao armador, antes do inicio dagern, no porto de registro ou
armacadIncluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.188%(art.150 CLT)

§ 4° - O tripulante, ao terminar as fériagresentar-se-4 ao armador, que devera
designa-lo para qualquer de suas embarcac¢des adir caaalgum dos seus servigcos
terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e aneeagddIncluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977(84°,art.150 CLT)
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§ 5° - Em caso de necessidade, determjmedanteresse publico, e comprovada pela
autoridade competente, podera o armador ordenaspeissao das férias ja iniciadas ou a
iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito aepectivo gozo posteriormentadluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977(85°,art@b0)

§ 6° - ODelegado do Trabalho Maritimpodera autorizar a acumulacéo de 2 (dois)
periodos de férias do maritimo, mediante requetiongstificado: (Incluido pelo Decreto-
lei n® 1.535, de 13.4.1977(86°,art.150 CLT)

| - do sindicato, quando se tratar de s@diado; e(Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.1977(inc. |, 86°,art.150 CLT)

Il - da empresa, quando o empregado nasifidicalizado. I(cluido pelo Decreto-lei
n°® 1.535, de 13.4.1977(inc. Il, 86°,art.150 CLT)

Art. 113 - Enquanto ndo se criar um tippeesal de caderneta profissional para os
maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitmi®orto na caderneta-matricula do
tripulante, na pagina das observagb@sedacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977(art.151 CLT)

Art. 114 - A remuneracdo do tripulante, no gozo fddas, sera acrescida da
importancia correspondente a etapa que estiveremeiogdesde que a mesma nao seja
inferior a 1/3 da sua remuneracdo mensal, casouenpiegvalecera o disposto reot 129..
(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13/4.19

Redacao alterada para obedecer o disposto ng X¥.[f%a Constituicdo Federal

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peémos, um terco a mais do que o
salério normal;

Art. 115. E reconhecido aos trabalhadores avulaokysive aos estivadores, conferentes e

consertadores de carga e descarga, vigias poguanammadores e ensacadores de café e
de cacau, o direito a férias anuais remuneradéisaa@o-se aos mesmos, as disposicoes
deste Capituld redacéo adaptada da. 1° da L.5085, de 27 de agosto de 1966)

Art.116- Os sindicatos representativos das resectategorias profissionais agirdo como
intermediarios, recebendo as importancias correpuas as férias, fiscalizando o
preenchimento das condi¢les, legaisgulamentares, aquisitivas do direito, e efetuando
pagamento das férias aos trabalhadores, sindidabzau n&o, que fizerem jus a elas.
(art.3° da L.5085/66)

SECAO VIl

DAS PENALIDADES
(Incluida pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977
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Art. 117 - As infracBes ao disposto nestpi@@lo serdo punidas com multas de valor
igual a160 BTN por empregado em situacédo irreguldnt.153, CLT,Redacéo dada pela
Lei n® 7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo unico - Em caso de reincidénembaraco ou resisténcia a fiscalizacao,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivdrdadar a lei, a multa sera aplicada em
dobra (paragrafo unico, art.73, CLT, Redacédo dada lpeila® 7.855, de 24.10.1989)

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art . 118 - A observancia, em todos os icke trabalho, do disposto neste Capitulo,
nao desobriga as empresas do cumprimento de adispssi¢cdes que, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cédigos de obras aulamm@gntos sanitarios dos Estados ou
Municipios em que se situem 0s respectivos estabedatos, bem como daquelas oriundas
de convencdes coletivas de trabalfet.154, CLT, Redacéo dada pelo art.1°da Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Art. 119 - Incumbe ao 6rgédo de ambito naciomahgetente em matéria de seguranca e
medicina do trabalho(caput, art.155,CLT, Redacao dada pelo art.1°dante8.514, de
22.12.1977)

| - estabelecer, nos limites de sua conmg&ténormas sobre a aplicagao dos preceitos
deste Capitulo, especialmente os referidos no2afi. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de
22.12.1977)art.155,I,CLT, Redacgao dada pelo art.1°da Lé.524, de 22.12.1977)

Il - coordenar, orientar, controlar e swp@onar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do hralesh todo o territério nacional,
inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Ammdedo Trabalhofart.155,11,CLT,
Redacao dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 28712)1

[ll - conhecer, em ultima insténcia, dosursos, voluntarios ou de oficio, das decisdes
proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalinonatéria de seguranca e medicina do
trabalho.(art.155,11,CLT, Redacéo dada pelo art.1°da Leé8.694, de 22.12.1977)

Art. 120 - Compete especialmente as Delagd®egionais do Trabalho, nos limites de

sua jurisdicdo: (Redacdo dada pela Lei n° 6.5122&2.1977)(art.156,CLT, Redacéao
dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

51



52

| - promover a fiscalizagdo do cumprimed&s normas de seguranca e medicina do
trabalho; (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.1279Art.156,,CLT, Redacao dada pelo
art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - adotar as medidas que se tornem egigivem virtude das disposi¢cdes deste
Capitulo, determinando as obras e reparos que,uatgueer local de trabalho, se facam
necessériagart.156,I1,CLT, Redacédo dada pelo art.1°da L&.6534, de 22.12.1977)

[l - impor as penalidades cabiveis porcdesprimento das normas constantes deste
Capitulo, nos termos do aP0l (art.156,11I,CLT, Redacéo dada pelo art.1°da L&6.6%4,
de 22.12.1977)

Art. 121 - Cabe as empresdart.157, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei.524 de
22.12.1977)
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas dgusanca e medicina do trabalhdart.157,1,
CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei n° 6.514, dE221977)

Il - instruir os empregados, através densdde servi¢co, quanto as precauc¢des a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho ou dmsemgupacionais(art.157,II, CLT-
Redacao dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 28712)1

lll - adotar as medidas que lhes sejamrohét@das pelo 6rgdo regional competente;
(art.157,l1l, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da I°é6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizac@ela autoridade competentert.157,IV, CLT-
Redacao dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 28712)1

Art. 122 - Cabe aos empregad@st.158, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei n°®
6.514, de 22.12.1977)

| - observar as normas de seguranca e madio trabalho, inclusive as instrucfes de
gue trata o item Il do artigo anteriggrt.158,l, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Il - colaborar com a empresa na aplicagé® dispositivos deste Capitul@rt.158,
II,CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei n°® 6.51422182.1977)

Paragrafo unico - Constitui ato faltosoetiopregado a recusa injustificadaaragrafo
anico, art.158, CLT- Redacédo dada pelo art.1°dan®.6i514, de 22.12.1977)

a) a observancia das instrucdes expedidks gmpregador na forma do item Il do

artigo anterior; (alinea “a”, paragrafo unico do art.158, CLT- Reitaclada pelo art.1°da
Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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b) ao uso dos equipamentos de protecawidhail fornecidos pela empresalinea
“b”, paragrafo unico do art.158, CLT- Redacao damdo art.1°da Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art. 123 - Mediante convénio autorizadoop#linistro do Trabalho, poderdo ser
delegadas a outros 6rgéos federais, estaduais picipais atribuicdes de fiscalizacdo ou
orientacdo as empresas quanto ao cumprimento slassdjoes constantes deste Capitulo.
(art.159, CLT- Redacédo dada pelo art.1°da Lei5®4.de 22.12.1977)

Art.154 e segs. engloba o especificado no art. 13%889/73-Trabalhador rural e art.28 do
D.73626/74.

L.5889, Art. 13. Nos locais de trabalho rural seobservadas as normas de seguranga e
higiene estabelecidas em portaria do ministro @dlho e Previdéncia Social.

art.28 do D.73626/74. O Ministro do Trabalho e Rféncia Social estabelecera, através de
Portaria, as normas de seguranca e higiene ddhoabaserem observadas nos locaig de
trabalho rural.

O D.73626/74 Nao determina a aplicacdo dos artsal¥D da CLT ao empregado rural} E
a Lei 6514/77 que reformulou todo o Capitulo V-$2guranca e Medicina do Trabalho,|da
CLT, dispbe em seu art.3°:

D. 73626- Art. 3° - As disposicOes corsidesta Lei aplicam-se, no que couber, |aos
trabalhadores avulsos, as entidades ou empresdsegumem o0 servico e aos sindicatos
representativos das respectivas categorias paiessi.

Mas entendo que o Capitulo V tem aplicacdo gerakoCa interpretacdo esteja errada é
necesséario elaborar um artigo excepcionando aagglic do Cap. V aos empregados
rurais.A Constituicdo, em seu art 7°, concede agwegados rurais e urbanos:

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalha, mpeio de normas de saude, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou perigosas; na
forma da lei;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir| a
indenizacao a que este esta obrigado, quando @neT dolo ou culpa;

SECAO Il

DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
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(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art.124 — O Ministro de Estado do Trabalbestabelecera os principios
norteadores do Programa de Desenvolvimento donsaskederal de Inspecédo do Trabalho,
destinado a promover e desenvolver as atividadengfgcdo das normas de protecéo,
seguranca e medicina do trabalhedacao adaptada do art.7° da Lei 7855/89)

Paragrafo unico — O programa tera como objetivacipal assegurar o reconhecimento
do vinculo empregaticio do trabalhador e os diseitiele decorrentes e, para maior
eficiéncia em sua operacionalizacdo, fara obsesvaritério de rodizios dos agentes de
Inspecdo do Trabalho na forma prevista no Regultomeéa Inspecdo do Trabalho.
(81°,art.7° da Lei 7855/89)

Redacao do art. 124 construida para recepcionat. 4 @aput e , 81° da Lei 7855/99-
Altera a Consolidagédo das Leis do Trabalho, ataabig valores das multas trabalhistas,
amplia sua aplicacao, institui o0 Programa de Desdgimaento do Sistema Federal de
Inspecao do Trabalho e d&a outras providéncias.

Art. 125 - Nenhum estabelecimento podera inisisas atividades sem prévia inspecao e
aprovacao das respectivas instalacbes pela awderiggional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalfei.160, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei 5124.
de 22.12.1977)

§ 1° - Nova inspecdo devera ser feita qumamczbrrer modificagdo substancial nas
instalagdes, inclusive equipamentos, que a empfesa obrigada a comunicar,
prontamente, a Delegacia Regional do Trabalha.160,81°, CLT- Redacao dada pelo
art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - E facultado as empresas solicitavipraprovacao, pela Delegacia Regional do
Trabalho, dos projetos de construcdo e respedimstalacdegart.160,82°, CLT- Redacéao
dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 126 - O Delegado Regional do Trabalhoyista do laudo técnico do servigco
competente que demonstre grave e iminente risca parabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou aouEpto, ou embargar obra, indicando
na decisdo, tomada com a brevidade que a ocorrérigizr, as providéncias que deverao
ser adotadas para prevenc¢do de infortanios deltialjart.161, CLT- Redacédo dada pelo
art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 1° - As autoridades federais, estadeaisiunicipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional doalfrabart.161,81°, CLT- Redacao
dada pelo art.1°da Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - A interdicdo ou embargo poderéorsqueridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por tegda inspecdo do trabalho ou por
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entidade sindical.(art.161,82°, CLT- Redacdo dada pelo art.1°da l%i6/14, de
22.12.1977)

§ 3° - Da decisao do Delegado Regional do Trabaditieréo os interessados recorrer,
no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambittomal competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual serédedoudar efeito suspensivo ao recurso.
(art.161,83°, CLT- Redacéo dada pelo art.1°dav.6i514, de 22.12.1977)

8 4° - Respondera por desobediéncia, alEsmukdidas penais cabiveis, quem, ap6és
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar oumipero funcionamento do
estabelecimento ou de um dos seus setores, acdiizde maquina ou equipamento, ou 0
prosseguimento de obra, se, em consequUéncia,aresnltdanos a terceirogart.161,84°,
CLT- Redagéo dada pelo art.1°da Lei n°® 6.514, dE221977)

8 5° - O Delegado Regional do Trabalhogpmhdente de recurso, e apos laudo
técnico do servico competente, podera levantateadigao.(art.161,85°, CLT- Redacao
dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

8 6° - Durante a paralizacéo dos serviemsgdecorréncia da interdicdo ou embargo, 0s
empregados receberdo os salarios como se estivesseafietivo exercicio(art.161,86°,
CLT- Redagéo dada pelo art.1°da Lei n°® 6.514, dE221977)

Art.127 — O Ministro do Trabalho relacionara osigas deste Capitulo e Titulauja
aplicacao sera fiscalizada exclusivamente por drges de seguranca e médicos do
trabalho.(artigo 4°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAOQ Il

DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO N AS
EMPRESAS

Art. 128 - As empresas, de acordo com normas ansexpedidas pelo Ministério do
Trabalho, estardo obrigadas a manter servigos ieipados em seguranca e em medicina
do trabalho(art.162, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei5®4 de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - As normas a que se redste artigo estabeleceragart.162,82°,
CLT- Redagéo dada pelo art.1°da Lei n°® 6.514, dE221977)

I- classificagdo das empresas segundo o mideempregados e a natureza do risco
de suas atividadegart.162,82° alinea “a”, CLT- Redacdo dada peld%ta Lei n° 6.514,
de 22.12.1977)

[I- o numero minimo de profissionais esphkrados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na fornadiea anterior(art.162,82° alinea “b”,
CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei n° 6.514, dE221977)

lll- a qualificagcdo exigida para os preiftsais em questdo e o0 seu regime de
trabalho; (art.162,82°alinea “c”, CLT- Redacdo dada pelol@da Lei n° 6.514, de
22.12.1977)
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IV- as demais caracteristicas e atribuigliEsservicos especializados em seguranca e
em medicina do trabalho, nas empregas.162,82° alinea “d”, CLT- Redacao dada pelo
art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 129 - Seré obrigatoria a constituigd® Comissédo Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucdqseeidas pelo Ministério do Trabalho,
nos estabelecimentos ou locais de obra nelas éspdes.(art.163, CLT- Redacéo dada
pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalmegulamentara as atribuicbes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (@).163,paragrafo Unico, CLT- Redacao dada
pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 130 - Cada CIPA sera composta de ssprantes da empresa e dos empregados,
de acordo com os critérios que vierem a ser adstadoregulamentacdo de que trata o
paragrafo unico do artigo anteridart.164, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei 524.
de 22.12.1977)

§ 1° - Os representantes dos empregadbtelsires e suplentes, serdo por eles
designadogart.164,81°, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da 1.6i514, de 22.12.1977)

8§ 2° - Os representantes dos empregadaoaréls e suplentes, serdo eleitos em
escrutinio secreto, do qual participem, indeperateante de filiacdo sindical,
exclusivamente os empregados interessgdos164,582°, CLT- Redacgao dada pelo art.1°da
Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O mandato dos membros eleitos daAQH?4 a duragdo de 1 (um) ano,
permitida uma reeleicadart.164,83°, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Le&8.514, de
22.12.1977)

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior s&oaplicarda ao membro suplente que,
durante o seu mandato, tenha participado de memosethde do niumero de reunides da
CIPA. (art.164,84°, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da1.6i514, de 22.12.1977)

§ 5° - O empregador designara, anualmemé®ire oS seus representantes, o
Presidente da CIPA e os empregados elegerado, adeseo Vice-Presidentéart.164,85°,
CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei n°® 6.514, dE221977)

Art. 131 - Os-titulareda representantes dos empregados nas CIPA (s)au@oap
sofrer despedida arbitraria @em justa causaesde o registro de sua candidatura até um
ano apos o final do seu mandato entendendo-se tainaoque ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiftart.165, CLT- Redacao dada pelo art.1°da
Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedidberéaao empregador, em caso de
reclamacdo a Justica do Trabalho, comprovar aéexist de qualquer dos motivos
mencionados neste artigo, sob pena de ser condeaadeintegrar o empregado.
(art.165,paragrafo unico, CLT- Redacéo dada pelteda Lei n° 6.514, de 22.12.1977)
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O art.10, Il, a, do ADCT prevé o disposto nestgar A Constituicdo estabelece que |lei
complementar regulara a indenizacdo por justa calisa que a lei seja promulgaga
decidimos manter a redacdo da parte final do capairt.131, e seu paragrafo unico , para
nao ocasionar vacuo legislativo.

SECAO IV
DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 132 - A empresa € obrigada a forneees empregados, gratuitamente,
equipamento de protecao individual adequado ao @sem perfeito estado de conservacao
e funcionamento, sempre que as medidas de ordeahrger oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes e danos a saudengosgados(art.166, CLT- Redacao dada
pelo art.1°da Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art. 133- A empresa € obrigada a forneggatuitamente, a juizo da autoridade
competente, os recursos de protecdo individual,c@ino 6culos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelpoatésio e da pele, de acordo com a
natureza do trabalhdIncluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.196T).889,1V, CLT)

Antigo artigo 389, IV da CLT, introduzido pelo Detw Lei n°229, de 28 de fevereiro de
1967. Apesar do dispositivo estar localizado nal®itll- Das Normas Especiais de Tutela
do Trabalho, Capitulo lll- Da protecdo do trabatteo mulher,Secéo IV- Dos métodos e
Locais de Trabalho da CLT, com o estabelecimentmdbda igualdade entre os sexos| na
Constituicao de 1988, entendemos que este dispopidissa a ter aplicacao geral, podendo
ser deslocado para esta secdo. Esta exigénciggj&@digurada nas novas portarias|do
Ministério da Justica e Emprego.

Art. 134 - O equipamento de protecdo s@pider posto a venda ou utilizado com a
indicacao do Certificado de Aprovacao do Minist&oTrabalho(art.167, CLT- Redacao
dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO V
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Art. 135 - Sera obrigatorio exame médionr, ponta do empregador, nas condi¢cfes
estabelecidas neste artigo e nas instru¢cbes coraptares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalhofart.168, CLT- Redacao dada pelo art. 1° da LBb/ED)

| - na admissagart.168,I, CLT- Redacao dada pelo art. 1° da7B&5/89)

Il - na demissadart.168,Il, CLT- Redacéo dada pelo art. 1° da7885/89)
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[l - periodicamentdart.168,1ll, CLT- Redacao dada pelo art. 1° d= 1855/89)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixaratingbes relativas aos casos em que seréao
exigiveis examegart.168,81°, CLT- Redacao dada pelo art. 1° dia78%5/89)

I- por ocasido da demiss&at.168,81°alinea “a” CLT- Redacdo dada peloléarda
Lei 7855/89)

[I- complementaregart.168,81° alinea “b” CLT- Redacao dada pelo Hrtda Leli
7855/89)

§ 2° - Outros exames complementares podssa@xigidos, a critério medico, para
apuracdo da capacidade ou aptidao fisica e memtahghregado para a fun¢cdo que deva
exercer(art.168,2°,CLT- Redacao dada pelo art. 1° da7885/89)

8 3° - O Ministério do Trabalho estabelacele acordo com o risco da atividade e o
tempo de exposicdo, a periodicidade dos examescosd{art.168,83°, CLT- Redacao
dada pelo art. 1° da Lei 7855/89)

§ 4° - O empregador mantera, no estabetgtono material necessario a prestagéo de
primeiros socorros médicos, de acordo com o risgoatividade.(art.168,84°, CLT-
Redacao dada pelo art. 1° da Lei 7855/89)

8 5° - O resultado dos exames meédicosusin@ o0 exame complementar, sera
comunicado ao trabalhador, observados os prece#odtica médica(art.168,85°, CLT-
Redacao dada pelo art. 1° da Lei 7855/89)

Art.136 - Sera obrigatoria a notificacas daencas profissionais e das produzidas em
virtude de condi¢Oes especiais de trabalho, conapl@s ou objeto de suspeita, de
conformidade com as instrucdes expedidas pelo Mimisdo Trabalho(art.169, CLT-
Redacao dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 281712)1

SECAO VI

DAS EDIFICACOES

Art. 137- As edificacdes deverdo obedeaes eequisitos técnicos que garantam
perfeita seguranca aos que nelas traballi@mnl70, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei
n°® 6.514, de 22.12.1977)
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Este dispositivo foi elaborado para regular quesifpecifica existente em funcéo |do
momento histérico. O legislador possuia a expei@das grandes fabricas, da produgéo
em série. Hoje o ambiente de trabalho, os modoprdéucédo, os ramos da atividade
econbmica, modificaram-se profundamente. As padpconstrucdes para habitacdo nao
possuem um pé direito de 3 metros. Esta exigémrtied de ser regra geral para se tofnar
particular, especifica para casos concretos. Aldantroducao ao Codigo Civil dispde que
guando o estado de coisas, a que a lei se destantaradamente, desapareceu de todo| ndo
tem ela mais razdo de existir, resultando uma dagd@o ou ab-rogacdo tacita da lei,
faltam os motivos pelos quais a lei foi ditada. N&® trata de um mero desuso |do
dispositivo, fato que néo autoriza a revogacadaamas de extincdo do pressuposto fatico
de validade da norma.

Art. 138 - Os pisos dos locais de trabafld® deverdo apresentar saliéncias nem
depressdes que prejudiquem a circulacdo de pesspas movimentacdo de materiais.
(art.172, CLT- Redacédo dada pelo art.1°da Lei5®4.de 22.12.1977)

Art. 139 - As aberturas nos pisos e paagedo protegidas de forma que impecam a
gueda de pessoas ou de objetag.173, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei5P4.de
22.12.1977)

Art. 140 - As paredes, escadas, rampasceéssa, passarelas, pisos, corredores,
coberturas e passagens dos locais de trabalhcddesieedecer as condi¢bes de seguranca e
de higiene do trabalho estabelecidas pelo Minstéo Trabalho e manter-se em perfeito
estado de conservagéao e limpezart.174, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei 524.
de 22.12.1977)

SECAO VI
DA ILUMINACAO

Art. 141 - Em todos os locais de trabalkweda haver iluminacdo adequada, natural
ou artificial, apropriada a natureza da atividdde.. 175, CLT- Redacdo dada pelo art.1°da
Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - A iluminacdo devera ser uniformeredistribuida, geral e difusa, a fim de
evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombraordrastes excessivogart.175,81°,
CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei n° 6.514, dE221977)

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabeléces niveis minimos de iluminamento a
serem observadogdart.175, 82°CLT- Redacéo dada pelo art.1°da n%i6.514, de
22.12.1977)

SECAO VI
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DO CONFORTO TERMICO

Art. 142- Os locais de trabalho deverdo ventilagdo natural, compativel com o
servico realizadgart.176, CLT- Redacao dada pelo art.1°da Lei%P4.de 22.12.1977)

Paragrafo unico - A ventilacdo artificedra obrigatoria sempre que a natural ndo
preencha as condi¢cdes de conforto térmiad.176,paragrafo Unico, CLT- Redacdo dada
pelo art.1°da Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 143 - Se as condi¢cOes de ambient®s@arem desconfortaveis, em virtude de
instalacdes geradoras de frio ou de calor, ser@aibrio 0 uso de vestimenta adequada
para o trabalho em tais condicbes ou de capeldspaos, paredes duplas, isolamento
térmico e recursos similares, de forma que os eyapgs figuem protegidos contra as
radiacOes térmicagart.177, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei5®P4.de 22.12.1977)

Art . 144- As condicdes de conforto témnidos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministém Trabalho(art.178, CLT- Redacéao
dada pelo art.1°da Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS

Art. 145 - O Ministério do Trabalho dispasébre as condicbes de seguranca e as
medidas especiais a serem observadas relativaraenttalacdes elétricas, em qualquer
das fases de producéo, transmissao, distribuicdconsumo de energigart.179, CLT-
Redacao dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 28712)1

Art . 146 - Somente profissional qualificado podmstalar, operar, inspecionar ou reparar
instalacdes elétricas(art.180, CLT- Redacdo dada pelo art.1°da Lei 4. de
22.12.1977)

Art . 147 - Os que trabalharem em servigesletricidade ou instalagBes elétricas
devem estar familiarizados com os métodos de smeoacidentados por choque elétrico.
(art.181, CLT- Redacédo dada pelo art.1°da Lei%®4.de 22.12.1977)

SECAO X
DA MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAI S

Art . 148 - O Ministério do Trabalho estkmera normas sobréart.182, CLT-
Redacao dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 28712)1

| - as precaucdes de seguranca na movimentk;awateriais nos locais de trabalho, os
equipamentos a serem obrigatoriamente utilizades eondicbes especiais a que estao
sujeitas a operacdo e a manutencao desses equipanmanlusive exigéncias de pessoal
habilitado; :(art.182,l, CLT- Redacédo dada pelo art.1°da L&.524, de 22.12.1977)
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Il - as exigéncias similares relativas ao manusedgoarmazenagem de materiais, inclusive
guanto as condicdes de seguranca e higiene realates recipientes e locais de
armazenagem e 0s equipamentos de protecédo individiaat.182,1I, CLT- Redacao dada
pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

lll - a obrigatoriedade de indicacdo de carga imaxpermitida nos equipamentos de
transporte, dos avisos de proibicdo de fumar eldergéncia quanto a natureza perigosa ou
nociva a saude das substancias em movimentacdomouweposito, bem como das
recomendacdes de primeiros socorros e de atendimegtlico e simbolo de perigo,
segundo padronizacao internacional, nos rotulosvtiisriais ou substancias armazenados
ou transportados. (art.182,lll, CLT- Redacédo dada pelo art.1°da L®i6:b14, de
22.12.1977)

Paragrafo unico - As disposicOes relatimastransporte de materiais aplicam-se,
também, no que couber, ao transporte de pessodscaisde trabalho.(art.182,paragrafo
unico, CLT- Redacéo dada pelo art.1°da Lei n° §.8642.12.1977)

Art . 149 - As pessoas que trabalharem ogimrentacdo de materiais deverdo estar
familiarizados com os métodos raciocinais de lemaento de cargas. (art.183, CLT-
Redacao dada pelo art.1°da Lei n® 6.514, de 28712)1

) SECAO XI
DA MANIPULACAO DE MATERIAIS CONTENDO ARBESTO/AMIANTO

Art.150- As empresas que manipularem ou utlizarenmateriais contendo
asbesto/amianto da variedade crisotila ou as fibafgrais e artificiai€omprovadamente
nocivas a satde humaremviardo, anualmente, ao Sistema Unico de Saéds sindicatos
representativos dos trabalhadores uma listagenseas empregados, com indicacdo de
setor, funcdo, cargo, data de nascimento, de adlnissde avaliagdo médica periddica,
acompanhada do diagnoéstico resultarfget..5°, Lei 9055/95)

Paragrafo Unico. Todos os trabalhadores das ensprege lidam com o
asbesto/amianto da variedade crisotila e com asasfibnaturais e artificiais
comprovadamente nocivas a saude huns@ndo registrados e acompanhados por servigos
do Sistema Unico de Saulde, devidamente qualificpdoa esse fim, sem prejuizo das
acOes de promocao, protecdo e recuperacdo da s#édea, de responsabilidade das
empresas(art. 5°,paragrafo uUnico, Lei 9055/95)

Art.151 Em todos os locais de trabalho onde dsath@dores estejam expostos ao
asbesto/amianto da variedade crisotila ou das dsfibmraturais ou artificiais
comprovadamente nocivas a salude huntmvarédo ser observados os limites de tolerancia
fixados na legislacdo pertinente e, na sua auséwariao fixados com base nos critérios de
controle de exposicdo recomendados por organisnmasorais ou internacionais,
reconhecidos cientificamentéart. 7°, Lei 9055/95)
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§ 1° Qutros critérios de controle da exposi¢ao wlakalhadores que ndo aqueles
definidos pela legislacdo de Seguranca e Medicmardbalho deverdo ser adotados nos
acordos assinados entre os sindicatos dos traloaéisad os empregadores, previstos no art.
3° desta Lei.(art. 7°, 81°, Lei 9055/95)

8 2° Os limites fixados deverdo ser revisados amertle, procurando-se reduzir a
exposicao ao nivel mais baixo que seja razoavebrexgquivel.(art. 7°, §2° Lei 9055/95)

Art.152- Todas as infracdes desta Lei serdo endedas pelos 6rgdos fiscalizadores,
apos a devida comprovacédo, no prazo maximo detaetemuas horas, ao Ministério
Plblico Federal, através de comunicagdo circunistdac para as devidas providéncias.
(art. 11, Lei 9055/95)

Paragrafo unico. Qualquer pessoa € apta para f@erorgdos competentes as
dendncias de que trata este arti¢ggrt. 11, paragrafo Unico, Lei 9055/95)

SECAO XII

DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 153 - As maquinas e os equipamen®grhio ser dotados de dispositivos de
partida e parada e outros que se fizerem necessdara a prevencdo de acidentes do
trabalho, especialmente quanto ao risco de aciomanaeidental(Art.184, CLT. Redacéao
dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Gnico - E proibida a fabricacgéo, a irtggéio, a venda, a locacdo e o uso de
maquinas e equipamentos que nao atendam ao dispest® artigo(Art.184,paragrafo
unico, CLT. Redacdo dada pelo art.1° da Lei n°%.8& 22.12.1977)

Art . 154 - Os reparos, limpeza e ajust@mente poderdo ser executados com as
maquinas paradas, salvo se 0 movimento for indsspesh a realizacdo do ajusfért.185,
CLT. Redacao dada pelo art.1° da Lei n® 6.514 2dE221977)

Art . 155 - O Ministério do Trabalho estkdoera normas adicionais sobre protecéo e
medidas de seguranca na operacdo de maquinaspameuitos, especialmente quanto a
protecdo das partes moveis, distancia entre esias, de acesso as maquinas e
equipamentos de grandes dimensdes, emprego denéegras, sua adequacao e medidas de
protecdo exigidas quando motorizadas ou elétrigas.186, CLT. Redacédo dada pelo
art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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SECAO Xl
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art . 156 - As caldeiras, equipamentosagpientes em geral que operam sob pressao
deverdo dispor de valvula e outros dispositivosatgiranca, que evitem seja ultrapassada a
presséao interna de trabalho compativel com a sisté@acia(Art.187, CLT. Redacao dada
pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - O Ministério do Trabaéixpedird normas complementares quanto a
seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sefsgo, especialmente quanto ao
revestimento interno, a localizacdo, a ventilagd®Idcais e outros meios de eliminacao de
gases ou vapores prejudiciais a saude, e deméadaig®es ou equipamentos necessarios a
execucao segura das tarefas de cada empre@eatla87,paragrafo unico, CLT. Redacao
dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 157 - As caldeiras serédo periodicateesubmetidas a inspecdes de seguranca,
por engenheiro ou empresa especializada, inscribsMinistério do Trabalho, de
conformidade com as instru¢cbes que, para essefdiram expedidas(Art.188, CLT.
Redacao dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 2812)

§ 1° - Toda caldeira ser4 acompanhadamatlfrio”, com documentacgao original do
fabricante, abrangendo, no minimo: especificac&aité, desenhos, detalhes, provas e
testes realizados durante a fabricacdo e a montageacteristicas funcionais e a pressao
maxima de trabalho permitida (PMTP), esta ultimdidada, em local visivel, na prépria
caldeira. Art.188, 81°CLT. Redacédo dada pelo art.1° da LéiL5®4, de 22.12.1977)

§ 2° - O proprietario da caldeira devergaaizar, manter atualizado e apresentar,
guando exigido pela autoridade competente, o Regid¢ Seguranca, no qual serao
anotadas, sistematicamente, as indicacfes das spefetuadas, inspecdes, reparos e
quaisquer outras ocorrénciadri(188,82° CLT. Redacao dada pelo art.1° da L&.524,
de 22.12.1977)

§ 3° - Os projetos de instalagédo de cadeifornos e recipientes sob pressao deveréo
ser submetidos a aprovacgéo prévia do 6rgao regommapetente em matéria de seguranca
do trabalho.Art.188,83° CLT. Redacao dada pelo art.1° da Léi.®5%4, de 22.12.1977)

SECAO XIV

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 158 - Serdo consideradas atividades ou opegsalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, expooBampregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados &rda da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicédo aos seus ef@tnd.89, CLT. Redacao dada pelo art.1°
da Lein®6.514, de 22.12.1977)
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Art . 159 - O Ministério do Trabalho apro&a quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérioameterizacdo da insalubridade, os limites
de tolerancia aos agentes agressivos, meios degpme 0 tempo méaximo de exposi¢ao do
empregado a esses agen{ést.190, CLT. Redacao dada pelo art.1° da Lei .44, de
22.12.1977)

Paragrafo unico - As normas referidas nagigo incluirdo medidas de protecdo do
organismo do trabalhador nas operacdes que prodaessdispersoides toxicos, irritantes,
alérgicos ou incobmodo¢Paragrafo Unico, Art.190, CLT. Redacao dada peld°ada Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 160 - A eliminacéo ou a neutralizagioinsalubridade ocorrerdArt.191, CLT.
Redacao dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 227?2)

| - com a adocgéo de medidas que conservambeente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;(inc.l, Art.191, CLT. Redacdo dada pelo art.1° dai h° 6.514, de
22.12.1977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos detggao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a Bnaiéetolerancia(inc.ll, Art.191, CLT.
Redacao dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 2271?2)

Paragrafo Unico - Caberd as Delegacias oRai do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulandazgs para sua eliminacdo ou
neutralizacdo, na forma deste artig@aragrafo unico, Art.191, CLT. Redacdo dada pelo
art.1° da Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

. 161 - O exercicio de trabalho em dg@ds insalubres,—acima—doslimites de
tele#anera—estabe%erdes—pem—%msteﬁe—deirabaﬁssegura a percepcao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 208te(por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classiflgues graus maximo, médio e minimo.
(Art.192, CLT. Redacgao dada pelo art.1° da Lei.524, de 22.12.1977)

A Constituicao federal em seu art.7°, XXIll, estabeu a obrigacdo do pagamento|de
adicional de remuneracédo para as atividades ingmubndependente dos limites de
tolerancia.

Adicional de insalubridade: Convencéo 42 da OIT,381/37
Aposentadoria especial e agentes nocivos: L82181H83;
Contagem de tempo de servico D 3048/99, art.64& ,salterado pelo D. 4882/03

Art . 162 - S&o consideradas atividades opgracdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trahadlopelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliqguem o contato permanemte inflamaveis ou explosivos em
condicOes de risco acentuadart.193, CLT. Redacao dada pelo art.1° da Leé5.694, de
22.12.1977)

8 1° - O trabalho em condic¢des de perictidme assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem o&satnos resultantes de gratificacoes,
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prémios ou participacdes nos lucros da emprégsi®,Art.193, CLT. Redacao dada pelo
art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo awitide insalubridade que porventura lhe
seja devido(82°,Art.193, CLT. Redacao dada pelo art.1° dan&i.514, de 22.12.1977)

Art . 163 - O direito do empregado ao adicionalimalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminacado do risco a sua saudaemridade fisica, nos termos desta Secao
e das normas expedidas pelo Ministério do Trabdlhd.194, CLT. Redacao dada pelo
art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art.164- O empregado que exerce atividade no skta@nergia elétrica, em condicdes de
periculosidade, tem direito a uma remuneracdo @uitide trinta por cento sobre o salério
gue percebefart.1°, L.7369/85)

Art . 165 - A caracterizacéo e a classificacamndalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-dovasale pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registradosvimistério do Trabalho(Art.195,
CLT. Redacao dada pelo art.1° da Lei n® 6.514 2dE221977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos simdicdas categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhaedizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivoadecterizar e classificar ou delimitar as
atividades insalubres ou perigos@st.195,81°, CLT. Redacao dada pelo art.1° danPei
6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou@#dosidade, seja por empregado, seja por
Sindicato em favor de grupo de associado, o juszgdara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara periciabagiio competente do Ministério do
Trabalho.(Art.195,82°, CLT. Redacéo dada pelo art.1° denB&.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anterio@s prejudica a acao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizac&o ex offidapericia(Art.195, 83°,CLT. Redacao
dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 166 - Os efeitos pecunidrios decaeendo trabalho em condicbes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos #acala data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministro dabdlho, respeitadas as normas do
artigo 11. (Art.196, CLT. Redacédo dada pelo art.1° da Lei.hl4, de 22.12.1977)

Art . 167 - Os materiais e substancias eggutes, manipulados ou transportados nos
locais de trabalho, quando perigosos ou nocivoal@es devem conter, no rétulo, sua
composicao, recomendacdes de socorro imediato imlmo® de perigo correspondente,
segundo a padronizagéo internaciofalt.197, CLT. Redacao dada pelo art.1° da Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Os estabelecimentos gaetenham as atividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidassos ou cartazes, com adverténcia
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quanto aos materiais e substancias perigosos owosoa saude(Art.197, paragrafo
unico,CLT. Redacao dada pelo art.1° da Lei n°® 6.8&42.12.1977)

SECAO XV
DA PREVENCAO DA FADIGA

Art . 168 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o p&ximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposieSggciais relativas ao trabalho do
menor e da mulher(Art.198, CLT. Redacdo dada pelo art.1° da Lei6r®14, de
22.12.1977)

Paragrafo Unico - Nao estd compreendidgro@icdo deste artigo a remocéo de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetasre trilhos, carros de mé&o ou
guaisquer outros aparelhos mecanicos, podendo tétio do Trabalho, em tais casos,
fixar limites diversos, que evitem sejam exigidosetnpregado servicos superiores as suas
forcas. (Art.198, paragrafo Unico, CLT. Redacgédo dada peldda Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

Art . 169 - Sera obrigatdria a colocaca@mseentos que assegurem postura correta ao
trabalhador, capazes de evitar posicbes incomadésroadas, sempre que a execucao da
tarefa exija que trabalhe sentadart. 199, CLT. Redacado dada pelo art.1° da Les.634,
de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Quando o trabalho devasecutado de pé, os empregados terdo a
sua disposicao assentos para serem utilizadosausap que o servico permitiArt.199,
paragrafo unico,CLT. Redacéo dada pelo art.1° da%v.@514, de 22.12.1977)

SECAO XVI
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

Art . 170 - Cabe ao Ministério do Trabalho estatelalisposicdes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em vistzeeuliaridades de cada atividade ou
setor de trabalho, especialmente sobfet.200, CLT. Redacao dada pelo art.1° da Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

| - medidas de prevencao de acidentesexjopamentos de protecdo individual em
obras de construcao, demolicdo ou repaibd;200,l, CLT. Redacao dada pelo art.1° da
Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Il - depdsitos, armazenagem e manuseioodguastiveis, inflamaveis e explosivos,
bem como transito e permanéncia nas areas respectivt.200,ll, CLT. Redacao dada
pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

[l - trabalho em escavacdes, tuneis, gaeminas e pedreiras, sobretudo quanto a
prevencdo de explosbes, incéndios, desmoronamentssterramentos, eliminacdo de
poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida s@daempregados(Art.200,l1l, CLT.
Redacao dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 2271?2)
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IV - protecdo contra incéndio em geral ensdidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portasesl@sy construcéo de paredes contra-fogo,
diques e outros anteparos, assim como garantid deréacil circulagdo, corredores de
acesso e saidas amplas e protegidas, com sufisiaatezacao(Art.200,1V, CLT. Redacéao
dada pelo art.1° da Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

V - protecéo contra insolacao, calor, fumidade e ventos, sobretudo no trabalho a
céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agtavegbo alojamento profilaxia de
endemias(Art.200,V, CLT. Redagéo dada pelo art.1° da l°é5.614, de 22.12.1977)

VI - protecdo do trabalhador exposto a &umsas quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e nado ionizantes, ruidos, vibracdesepidacdes ou pressfes anormais ao
ambiente de trabalho, com especificacdo das medida$veis para eliminacdo ou
atenuacao desses efeitos limites maximos quantenapo de exposi¢cdo, a intensidade da
acao ou de seus efeitos sobre o organismo do hieadwa, exames médicos obrigatérios,
limites de idade controle permanente dos locaisab@lho e das demais exigéncias que se
facam necessariagArt.200,VI, CLT. Redacdo dada pelo art.1° da bei6.514, de
22.12.1977)

VII - higiene nos locais de trabalho, comcdminacdo das exigéncias, instalagbes
sanitarias, com separacao de sexos, chuveirosotes vestiarios e armarios individuais,
refeitérios ou condicbes de conforto por ocasids dHeicBes, fornecimento de agua
potavel, condicbes de limpeza dos locais de trabalmodo de sua execucao, tratamento
de residuos industriaigArt.200,VIl, CLT. Redacao dada pelo art.1° da hei6.514, de
22.12.1977)

VIII - emprego das cores nos locais deditady, inclusive nas sinalizacdes de perigo.
(Art.200,VI1ll, CLT. Redacéo dada pelo art.1° da heb.514, de 22.12.1977)

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiag@@gantes e explosivos, as normas a que
se referem este artigo serdo expedidas de acond@soesolucdes a respeito adotadas pelo
orgao técnico(Art.200,paragrafo tnico, CLT. Redac¢éo dada peldada Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

SECAO XVII
DAS PENALIDADES
Art . 171 - As infracdes ao disposto neste Capitalativas a medicina do trabalho
serdo punidas com multa de trinta a trezentas vezesor -de -referéncia previsto no
artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 6.205, ded29abril de 1975e as concernentes a
seguranca do trabalho com multa de cinquenta ahemias vezes o mesmo valor
(Art.201, CLT. Redacao dada pelo art.1° da Lei.524, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Em caso de reincidéncia, embapacecesisténcia a fiscalizacéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivdrdadar a lei, a multa sera aplicada em
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seu valor maximo(Art.201, paragrafo uUnico, CLT. Redacdo dada petdl® da Lei n°

6.514, de 22.12.1977

Valor da multa administrativa atualizado. E necessdeterminar qual é este valor
referéncia para melhor articulacao legislativa.

de

Lei 6205-Salario Minimo- Art. 2° Em substituicie@recéo pelo salario minimo, o Poder

Executivo estabelecera sistema especial de atgatizaonetaria.

Paragrafo unico. O coeficiente de atualiaag#onetaria, segundo o disposto neste

artigo, sera baseado no fator de reajustamentoaaajue se referem, os artigos 1° e 2

P da

Lei n® 6.147, de 1974, excluido o coeficiente denento de produtividade. Podera
estabelecer-se como limite, para a variacdo doicieete, a variacdo das Obrigacdes

Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN). (Vide In8i.7.374, de 1985A ORTN se
transformou em BTN que por sua vez...

Art. 202. a 223 (Revogados pela Lei n® 6.514, d&22977)

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
SECAO |

DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

A Constituicdo de 1988 protegeu o livre exercicimfipsional para brasileiros

estrangeiros residentes no Pais, determinando conica exigéncia a qualificacdo

profissional.

e

CF Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sening&b de qualquer natureza, garantindg-se

aos brasileiros e aos estrangeiros residentes isoaHaviolabilidade do direito a vida,
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propricdade¢ermos seguintes:

XIll - é livre o exercicio de qualquer trabalho,icidd ou profissdo, atendidas
qualificagbes profissionais que a lei estabelecer;

Trata-se de garantia Constitucional que ndo padeisigada por lei infraconstitucional.

O art.358 da CLT constitui uma verdadeira reservad¢gal de emprego ao trabalhado
brasileiro. Esta reserva de mercado seria inconstitional?

Valentin Carrion em: “Comentarios a Consolidadas Leis do Trabalho” ao analisar

a

as

art.5° da CF com o art.352 da CLT faz a seguingemacao: “ Do texto se deduz ser
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inconstitucional qualquer discriminagdo, mesmorgtdi contra 0os estrangeiros residentes,
como é o caso da proporcionalidade em favor do®mmais, cuja consequéncia seria aj de
impedir a contratacdo de estrangeiros, em hipotesesetas.”
Cabe aos Deputados decidirem se a reserva legadl@oresta secédo é discriminatoria jou

nao; optamos em manter os dispositivos da CLT aloersnos a polémica que este assynto
gerara. A interpretacdo ao pé da letra e sem kEti& com os demais artigos da

Constituicdo enseja a interpretacdo da néo recepgfadispositivos, a0 mesmo tempo
poderiamos entender que o assunto reveste-se damater econdémico e de soberalnia
nacional, de construcao de nagao, que impde a eragéd dos dispositivos.

. Art.172- As empresas, individuais ou coletivas gdplorem servigos publicos dados em
concessao, ou que exercam atividades industriat®imerciais, sdo obrigadas a manter, no
guadro do seu pessoal, quando composto de 3 @mésjais empregados, uma proporcao
de brasileiros ndo inferior a estabelecida no ptes€apitulo( art.352, CLT)

8 1° - Sob a denominacéo geral de ativslau#ustriais e comerciais compreende-se,
além de outras que venham a ser determinadas etaripodo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, as exercidéasrt.352,81°, CLT)

[) nos estabelecimentos industriais emlgéeat.352,81%-alirea—a~CLT)

II) nos servicos de comunicacdes, de tramep terrestres, maritimos, fluviais,
lacustres e aéreosart.352,81°, alinea “b”,CLT)

[ll) nas garagens, oficinas de reparos stqsode abastecimento de automoveis e nas
cocheiras{ art.352,81°, alinea “c”,CLT)

IV) na industria da pesdaart.352,81°, alinea “d”,CLT)

V) nos estabelecimentos comerciais em geeaat.352,81°, alinea “e”,CLT)

VI) nos escritdrios comerciais em gefalrt.352,81°, alinea “f",CLT)

VIl) nos estabelecimentos bancarios, ouedenomia coletiva, nas empresas de
seguros e nas de capitalizac@art.352,81°, alinea “g”,CLT)

VIII) nos estabelecimentos jornalisticose gublicidade e de radiodifusag;
art.352,81°, alinea “h”,CLT)
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IX) nos estabelecimentos de ensino remudioeexcluidos os que neles trabalhem por
forca de voto religiosq;art.352,81°, alinea “i”,CLT)

X) nas drogarias e farmaciasyt.352,81°, alinea “j",CLT)

XI) nos salBes de barbeiro ou cabeleireide beleza; art.352,81°, alinea “k”,CLT)

XIl) nos estabelecimentos de diversdesipab| excluidos os elencos teatrais, e nos
clubes esportivog;art.352,81°, alinea “I”,CLT)

XIIl) nos hotéis, restaurantes, bares ebedeécimentos congéneres;art.352,81°,
alinea “m”,CLT)

XIV) nos estabelecimentos hospitalares sotrapicos cujos servicos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhemopga tle voto religioso art.352,81°,
alinea “n”,CLT)

XV) nas empresas de mineragaat.352,81°, alinea “0”,CLT)

§ 2° - Nao se acham sujeitas as obrigagd@gsoporcionalidade as industrias rurais, as
gue, em zona agricola, se destinem ao beneficianmntransformacdo de produtos da
regido e as atividades industriais de natureza atxds salvo a mineragao.
(art.352,82°,CLT)

Art.353- A redacao do art.353 esta completamengersida apos a edicdo da L.6192, de 19
de dezembro de 1974, que veda a distincdo entsidira nato e naturalizado, além da
Constituicado garantir ao estrangeiro residente nasiBo livre exercicio profissional.

Art.353- Equiparam-se aos brasileiros, para osdeste Capitulo, ressalvado o exercicio
de profissbes reservadas aos brasileiros nato®®brasileiros em geral, 0os estrangeiros
gue, residindo no Pais ha mais de dez anos, temdamge ou filho brasileiro, e as
portugueses. (Redacao dada pela Lei n°® 6.651,.861939

Art. 173 - A proporcionalidade sera de 2/3 (doiscde) de empregados brasileiros,
podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidaderior, em atencdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Hexksutivo, e depois de devidamente
apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho le Bervico de Estatistica de

Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do niumerddesileiros na atividade de que se
tratar( art.354- CLT)
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Paragrafo unico - A proporcionalidade égdidria ndo s6 em relacéo a totalidade do
quadro de empregados, com as excecOes desta Leip @nda em relagdo a
correspondente folha de salarigsart.354, paragrafo unico- CLT)

Art. 174 - Consideram-se como estabelediosemutdbnomos, para os efeitos da
proporcionalidade a ser observada, as sucurdass 8 agéncias em que trabalhem 3 (trés)
ou mais empregados.art.355 - CLT)

Art. 175 - Sempre que uma empresa ou individuo cegplatividades sujeitas a
proporcionalidades diferentes, observar-se-a, datcde a cada uma delas, a que |he
corresponder( art.356 - CLT)

Art. 176 - Nao se compreendem na propoatidade 0os empregados que exercam
funcbes técnicas especializadas, desde que, adoiidinistério do Trabalho, Industria e
Comercio, haja falta de trabalhadores naciorjaig.357 - CLF)

Art. 177 - Nenhuma empresa, ainda que nao sujeeporcionalidade, podera pagar a
brasileiro que exerca funcdo analoga, a juizo daid#rio do Trabalho, Industria e

Comercio, a que € exercida por estrangeiro a seucsg salario inferior ao deste,

excetuando-se o0s casos seguintest.358 - CLT)

I- quando, nos estabelecimentos que ndwmtergquadros de empregados organizados
em carreira, o brasileiro contar menos de 2 (dwoigps de servico, e 0 estrangeiro mais de 2
(dois) anos( art.358, “a” - CLT)

[I- quando, mediante aprovacdo do Minist& Trabalho, Industria e Comercio,
houver quadro organizado em carreira em que segntij@do o acesso por antiglidade;
(art.358, “b” - CLT)

[lI- quando o brasileiro for aprendiz, agte ou servente, e ndo o for o estrangeiro;
(art.358, “c” - CLT)

IV- quando a remuneracdo resultar de marodygdo, para os que trabalham a
comissao ou por tareféart.358, “d” - CLT)

Paragrafo unico - Nos casos de falta osagg® de servigo, a dispensa do empregado
estrangeiro deve preceder a de brasileiro que &Xengao analogaart.358, paragrafo
anico - CLT)

SECAO Il

DA PROTECAO DO TRABALHADOR BRASILEIRO NO EXTERIOR
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Art.178- Aplicasseaos trabalhadores contratados no Brasil, ou feades por empresas
prestadoras de servicos de engenharia, inclusingutioria, projetos e obras, montagens,
gerenciamento e congéneres, para prestar servic@xtarioras seguintes disposicoes :
(Redacao adaptada do art.1° da Lei 7.064 de 6 demieo de 1982- Dispde sobre a
situagéo de trabalhadores contratados ou trangfep@ra prestar servico no exterior.)

I- A empresa responsavel pelo contratotrdealho do empregado transferido
assegurar-lhe-a, independente da observancia dslalgp do local da execugdo dos
servicos, a aplicacdo da legislacdo brasileirardeegéo ao trabalho, naquilo que néo for
incompativel com o disposto neste artigo, quandds rfevoravel do que a legislacdo
territorial, no conjunto de normas e em relacdadaanatéria( art.3°, caput e inc. Il da
Lei 7.064/82.)

lI- Aos empregados transferidos aplicagselegislacdo brasileira sobre Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de ServicoF$6 Programa de Integracéo Social -
PIS/PASEP, naquilo que nao for incompativel condetserminacdes deste artigoart.3°,
caput e paragrafo unico, Lei 7.064/82.)

lll- Mediante ajuste escrito, empregada@mgpregado fixardo os valores do salario-
base e do adicional de transferén¢iart.4°, caput, da Lei 7.064/82, os 8s virarainase)

a) o salario-base ajustado na forma deste irf@sosujeito aos reajustes e aumentos
compulsorios previstos na legislagéo brasileira;

b) o valor do salario-base nao podera ser infa@ominimo estabelecido para a categoria
profissional do empregado; e

C) o0s reajustes e aumentos compulsérios previsdetra “a” incidirdo exclusivamente
sobre os valores ajustados em moeda nacional,

IV- O salario-base do contrato sera obagaimente estipulado em moeda nacional,
mas a remuneracgao devida durante a transferén@mpoegado, computado o adicional de
gue trata o inciso anterior, podera, no todo oupamte, ser paga no exterior, em moeda
estrangeirafart.5°,caput, da Lei 7.064/82, os 8s viraranagtr

a) por opcao escrita do empregado, a |@adzeremuneracdo a ser paga em moeda
nacional podera ser depositada em conta bancéria;e

b) é assegurada ao empregado, enquanteerestigstando servicos no exterior, a
conversdo e remessa dos correspondentes valor@s dacal de trabalho, observado o
disposto em regulamento;

V- Apos 2 (dois) anos de permanéncia rierex, sera facultado ao empregado gozar
anualmente férias no Brasil, correndo por cont@maresa empregadora, ou para a qual
tenha sido cedido, o custeio da viagéant.6°,caput, da Lei 7.064/82, os 8§s viraranafgtr
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a) o0 custeio de que trata este inciso dstao conjuge e aos demais dependentes do
empregado com ele residentes; e

b) o disposto neste inciso ndo se apliaaréaso de retorno definitivo do empregado
antes da época do gozo das férias;

VI- O retorno do empregado ao Brasil padssr determinado pela empresa quando:
(art.7°,caput, da Lei 7.064/82, os incisos virataimas)

a) ndo se tornar mais necessario ou coemveno servico do empregado no exterior;
ou

b) der o empregado justa causa para s@&ssdo contrato;

VII- Fica assegurado ao empregado seunetao Brasil, ao término do prazo da
transferéncia ou, antes deste, na ocorréncia dasnses hipétesegparagrafo Gnico do
art.7° da Lei 7.064/82)

a) apos 3 (trés) anos de trabalho continuo;

b) para atender a necessidade grave deepattamiliar, devidamente comprovada,;
c) por motivo de saude, conforme recomeilapnstante de laudo médico;

d) quando der o empregador justa causagpaascisao do contrato; ou

€) ndo se tornar mais necessario ou coeneno servico do empregado no exterior;

VIII- Cabe a empresa o custeio do retoro@ihpregad@art.8° da Lei 7.064/82)

IX- Quando o retorno se verificar, por iniciativa aopeegado, ou quando der justa causa
para rescisdo do contrato, ficara ele obrigado emmbolso das respectivas despesas,
ressalvados os casos previstos no incigekagrafo Unico do art.8° da Lei 7.064/82).

X- O periodo de duracdo da transferéncia sendpuatado no tempo de servico do
empregado para todos os efeitos da legislagaddrasainda que a lei local de prestacao
do servico considere essa prestacdo como resuttanien contrato autbnomo e determine
a liquidacao dos direitos oriundos da respectiggagio(art.9°,caput da Lei 7.064/82)

XI- O adicional de transferéncia, as prestac@iesidtura”, bem como quaisquer outras
vantagens a que fizer jus o empregado em func&aapermanéncia no exterior, ndo seréo
devidas apoés seu retorno ao Bra&ilie10 da Lei 7.064/82)

Xll-  Durante a prestacdo de servicos no eotango serdo devidas, em relacdo aos
empregados transferidos, as contribuicdes refeyentBalario-Educacéo, Servico Social da
Industria, Servico Social do Comércio, Servico NMaal de Aprendizagem Comercial,
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial e to&ti Nacional de Colonizacéo e de
Reforma Agraria(art.11 da Lei 7.064/82)
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81°- Considera-se transferidart.2°,caput e incisos da Lei 7.064/82)

| - 0 empregado removido para o exteriajp @ontrato estava sendo executado no
territério brasileiro;

Il - o empregado cedido a empresa sediadestrangeiro, para trabalhar no exterior,
desde que mantido o vinculo trabalhista com o egapl@ brasileiro; ou

lll - o empregado contratado por empresdias@ no Brasil para trabalhar a seu
servigco no exterior.

§2°- Fica excluido do regime deste artigo o engmeglesignado para prestar servigos de
natureza transitoria, por periodo ndo superiorwemia dias, desde qu@aragrafo Unico
do art. 1° da Lei 7.064/82 e respectivas letras)

[) tenha ciéncia expressa dessa trandgitadie e

II) receba, além da passagem de ida e,wtiléias durante o periodo de trabalho no
exterior, as quais, seja qual for o respectivoryaao terdo natureza salarial.

Art.179. A contratacdo de trabalhador, por empesseangeira, para trabalhar no exterior
esta condicionada a prévia autorizacdo do Minstoi Trabalho(art.12 da Lei 7.064/82)

Art..180- A autorizacdo a que se refere o aragterior somente podera ser dada a
empresa de cujo capital participe, em pelo menos(&fto por cento) pessoa juridica
domiciliada no Brasil(art.13 da Lei 7.064/82)

Art.181- Sem prejuizo da aplicacdo das de pais da prestacdo dos servigcos, no que
respeita a direitos, vantagens e garantias trapathie previdenciarias, a empresa
estrangeira assegurara ao trabalhador brasilarseguintes direitos{art.14 da Lei
7.064/82)

I- Correrdo obrigatoriamente por conta dgpmsa estrangeira as despesas de viagem
de ida e volta do trabalhador ao exterior, inclesavdos dependentes com ele residentes;
(art.15 da Lei 7.064/82)

lI- A permanéncia do trabalhador no exterior padera ser ajustada por periodo superior
a 3 (trés) anos, salvo quando for assegurado @ @&lseus dependentes o direito de gozar
férias anuais no Brasil, com despesas de viageasgaga empresa estrangeiiat.16 da

Lei 7.064/82)

- A empresa estrangeira assegurara o reta®iinitivo do trabalhador ao Brasil
guando:(art.17 da Lei 7.064/82; incisos transformadodetnas)

a- houver terminado o prazo de duracaoodtrato, ou for o mesmo rescindido;ou

b - por motivo de salude do trabalhador, deviente comprovado por laudo médico
oficial que o recomende.

Art.182. A empresa estrangeira manterd no Bnasicurador bastante, com
poderes especiais de representacédo, inclusiveerdber citacadart.18 da Lei 7.064/82)
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Art.183 A pessoa juridica domiciliada no Braailque alude cart. 13 seré
solidariamente responsavel com a empresa estrangairtodas as obrigacdes decorrentes
da contratacao do trabalhad@rt.19 da Lei 7.064/82)

Art. 184 As empresas de que trata ®st#io Il fardo, obrigatoriamente, seguro de
vida e acidentes pessoais a favor do trabalhadbrinclo o periodo a partir do embarque
para o exterior, até o retorno ao Bra&ilt.21 da Lei 7.064/82)

Paragrafo unico. O valor do seguro ndo poder inferior a 12 (doze) vezes o valor
da remuneracdo mensal do trabalhaffmaragrafo tnico do art.21 da Lei 7.064/82)

Art. 185. As empresas a que se refergm $ecéo Il garantirdo ao empregado, no
local de trabalho no exterior ou proximo a eleyiges gratuitos e adequados de assisténcia
médica e socialart.22 da Lei 7.064/82)

Art. 186 - O aliciamento do trabalhadantciliado no Brasil, para trabalhar no
exteriorexceto nos casos autorizados nesta Secaodifigurard o crime previsto no art.
206 do Cdédigo Penal Brasileiroredacéo adaptada do art.20, L.7064/82)

SECAOQ Il
DO TRABALHO DO ESTRANGEIRO NO BRASIL

Art. 187- Ao estrangeinoatural de pais limitrofe, domiciliado em cidadatégua ao
territério nacional, que pretenda exercer ativideel®unerada no Brasil, sera fornecida
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quando taso.

Dispositivo redigido para melhor interpretagcdo e@gutamentacéo inserida, disposi¢ao
redigida de acordo com o art. 21 da Lei 6815/80.

Art. 188- Ao estrangeiro que se encontra no Beasé&mparo de visto de turista, de transito
ou temporariona condicdo de estudanteem como aos dependentes de titulares de
guaisquer vistos temporarios é vedado o exerciimtisidade remunerada.

Paragrafo unico: Ao titular de visto temporana condicdo de correspondente de jornal,
revista, radio, televisdo ou agéncia noticiosaaegeira,é vedado o exercicio de atividade
remunerada por fonte brasileifaart.98, L.6815/80)

Art.189 Aos estrangeiros portadores do visto ptevi® inc. V do art. 13 da Lei 6815/80,
ou seja, Visto temporario concedido pela condigéocientista, professor, técnico ou
profissional de outra categoria, sob regime deratmbu a servico do Governo brasileiro ,
€ permitida a inscricdo temporaria em entidadealizadora do exercicio da profissao
regulamentada

Artigo introduzido para recepcionar as disposigigesei 6815/80
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Art. 190. O estrangeiro admitido nendicdo de temporario, sob regime de
contrato, sO podera exercer atividade junto a adddpela qual foi contratado, na
oportunidade da concessédo do visto, salvo aut@izagpressa do Ministério da Justica,
ouvido o Ministério do Trabalh@.art.100, L.6815/80)

Art. 191. O estrangeitdular de visto permanente concedido em razacegercicio

de atividade certa e em regido determinada ddd&eoainacional, ou o titular de visto
temporério na condigdo de cientista, professonité ou profissional de outra categoria,
sob regime de contrato ou a servico do Governoilbiras que tenha obtido visto
permanentepara o desempenho de atividade profissional certa, fixacdo em regiédo
determinada, ndo poderd, dentro do prazo que thiexéalo na oportunidade da concessao
ou da transformacédo do visto, mudar de domicilio de atividade profissional, ou exercé-
la fora daquela regido, salvo em caso excepcioma&diante autorizacdo prévia do
Ministério da Justica, ouvido o Ministério do Trdlma quando necessario, conforme
art101 da L.6815/80.

Art. 192. Ao estrangeiro que tenha entradoBrasil na condicdo de turista ou em
transito € proibido o engajamento como tripulamep®rto brasileiro, salvo em navio de
bandeira de seu pais, por viagem nao redondauariegento do transportador ou do seu
agente, mediante autorizacdo do Ministério daghaustart. 105, L.6815/80)

Art.193- As infracdes ao disposto nesta secdo, 886 a 192arts. 21, 98, 100. 101, 105
da lei 6815/8Q)seréo punidas de acordo com o regulado na L&,68419 de agosto de
1980- Define a situacao juridica do estrangeiro no Brasih o Conselho Nacional de
Imigracao.

SECAO IV
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art.194 — Nenhuma empresa podera admgeuaservico empregado estrangeiro sem
gue este exiba a carteira de identidade de estrardgvidamente anotad@gart.359 CLT)

Paragrafo unico - A empresa é obrigadaseardar no registro de empregadssdados
referentes a nacionalidade de qualquer empregacdangsiro e o nimero da respectiva
carteira de identidadé art.359, paragrafo unico, CLT)

Art.195 -Toda empresaque possua empregado estrangeif@ualquer que seja o
namero de seusempregados deve apresentar anualmente as reparticdes competes
do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de jumo, uma relacdo de todos os seus
empregados, segundo o modelo que for expedi@wt.360, CLT)

81°A entrega das relacdes far-se-a diretamente asparticbes competentes do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, ede ndo as houver, as Coletorias
Federais, que as remeterdo desde logo aquelas rejpgies. A entrega operar-se-a
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contra recibo especial, cuja exibicdo € obrigatériseem caso de fiscalizagcdo, enquanto

nao for devolvida ao empregador a via autenticadaaldeclaracéo.(art.360, 81°CLT)
§ 2° - Quando nado houver empregado far-seeeclaracdo negativa.(art.360,
§2°CLT)

O art. 360 teve a redagao formulada em funcdo dv.352 ter sido revogado.
obrigatoriedade das informacdes ainda persistepgmidente da revogacéo, por forca
disposto no Decreto n°97936/89. Os paragrafos d@68r regulavam procedimen
administrativo que foi alterado em razdo do deskimento da tecnologia, desta forn
adaptamos o contetudo dos dispositivos para cobipatilos com os procedimentg
atuais.

Art. 360- Toda empresa compreendida na enumeracaoodart. 352, 8 1°, deste

Capitulo, qualquer que seja o numero de seus empragps, deve apresenta
anualmente as reparticoes competentes do Ministério Trabalho, de 2 de maio a 3(

de junho, uma relagdo de todos os seus empregadeggundo o modelo que for

expedido

81°As relagOes terdo, na primeira via, o selo deés cruzeiros pela folha inicial
e dois cruzeiros por folha excedente, além do salo Fundo de Educacao, e nelas se
assinalada, em tinta vermelha, a modificacdo havideom referéncia a ultima relacao
apresentada. Se se tratar de nova empresa, a relagdencimada pelos dizeres
Primeira Relacdo - devera ser feita dentro de 30 ribhta) dias de seu registro no
Departamento Nacional da Industria e Comércio ou nearticbes competentes.Abolicag
do selo :Lei 3.519 de 30 de dezembro de 1958

82°A entrega das relacdes far-se-a diretamente asparticbes competentes d
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, mde ndo as houver, as Coletoria
Federais, que as remeterdo desde logo aquelas refjpgdes. A entrega operar-se-
contra recibo especial, cuja exibicdo € obrigatdriaem caso de fiscalizagcdo, enquant
nao for devolvida ao empregador a via autenticadaaldeclaracéo.

8§ 3° - Quando n&o houver empregado far-sedéclaragéo negativa.
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Art. 196- Apurando-se, das relacdes apresentagasquer infracdo, serd concedido

ao

infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa,isdgise 0 despacho pela autoridade

competente( art.361,CLT)

Se os legisladores entenderem que a reserva éegatonstitucional poderédo revod
também este artigo, pois a revogacdo dos arteaa 3B acarreta a revogacao deste arf
O Decreto n°97.936/89 estabelece punicdo diversxidtente no art.361 CLT.
Art. 361- Apurando-se, das relacdes apresentadedquer infragcdo, sera concedido
infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa,isdgise 0 despacho pela autorida
competente.
DECRETO N° 97.936, DE 10 DE JULHO DE 1989

Art. 8° Pelo descumprimento do disposto no4frtdeste Decreto, os infratores estad
sujeitos, conforme a infracdo, as penalidades g@vnos seguintes dispositivos legais:

| - art. 364 da CLT;

ar
go.

ao
ade
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[l - art. 10 da Lei n° 4.923, de 1965.

Paragrafo unico. No caso de mais de uma inftagé respectivas penalidades serao
aplicadas cumulativamente.

Art. 197- As reparticdes as quais competir a fiscalizacadisioosto no presente Capitulo
manterdo fichario especial de empresas, do quast@onas anotacdes referentes ao
respectivo cumprimento, e fornecerao aos interessad certiddes de quitagcdo que se
tornarem necessarias, no prazo de 30 (trinta) daagados da data do pedid@Redacao
dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) (62t.8LT)

8§ 1° -Taxa extinta pela Lei n°® 8.522, de 8.522, de 1@92]1°, Ill ( art.,362, §1°,
CLT)

§ 1°A primeira via da relagéo, depois de considerada pparticao fiscalizadora,
sera remetida anualmente a Secreytaia de Empr8gtaso-ac-Departamento-Nacional de
Mao-de-Obra{(BNMO)como subsidio ao estudo das condicfes de medeattabalho, de
um modo geral, e, em particular, no que se refen@@de-obra qualificadéredacéo dada
pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967) ( art.,3&2, CLT)

§ 2°A segunda via da relacdo serd remetida pela repartiompetente ao Servico de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a teregiralevolvida a empresa, devidamente
autenticadaRedacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1(9%%7) 362, §3°, CLT)

O procedimento administrativo foi alterado pelo @éz n°97.936/89- Verificar D.5028/04
e D.3474/00; a Lei 8.522/92 extingue a taxa pelodoimento de certiddes de quitagao
criada por este artigo

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art.198- O processo das infracdes do presente Capiutmeto as disposicoes das Secoes |
e I, obedecera ao disposto no Titulo "Do Processo deaMAdministrativas" d&LMT,

no que lhe for aplicavel, com observancia dos nozdele auto a serem expedidgs.
art.363, CLT)

Redacao do artigo modificada para recepcionarisséen que haja conflito de punicéo. \

Art. 199 - As infracdes do presente Capjtalaceto as relativas as Secoes Il e lll,
serdo punidas com a multa sleis a seiscentos valores-de-referéncia regiofaid.364,
CLT)
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Paragrafo Unico - Em se tratando de empresa csinoésia de servico publico, ou de
sociedade estrangeira autorizada a funcionar rg) aa infratora, depois de multada, nao
atender afinal ao cumprimento do texto infringidm@ra ser-lhe cassada a concesséao ou
autorizacdo( art.364, paragrafo unico, CLT)

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 200 - O presente Capitulo ndo derragaestricdes vigentes quanto as exigéncias
de nacionalidade brasileira para o exercicio derdehadas profissdes nem as que vigoram
para as faixas de fronteiras, na conformidade sjzeiva legislacad.art.365, CLT)
Art.366 Revogado pela Lei n. 6815, 19.08.80, DOW230
Art. 367 —Este artigo acabou sendo revogado da CLMT, dewaraetificada esta falha

caso os legisladores entendam que a reserva lggadsével A revogacao dos arts.352 a
358 acarreta a revogacao deste artigo. Artigo @éepcionado pela Constituicdo Federal.

Art.367- A reducdo a que se refere o art. 354, enquantoreicBede Estatistica da
Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dadosististaé necessérios a fixacdo |da
proporcionalidade conveniente para cada atividpdeéera ser feita por ato do Ministro gdo
Trabalho, Industria e Comercio, mediante repregé@ontafundamentada da associagao
sindical.

Paragrafo unico - O Servico de Estatiste®revidéncia e Trabalho devera promoyer,
e manter em dia, estudos necessarios aos finedernie Capitulo.

Art. 201- Enquanto néo for expedida a carteira @ sl refere @rt.359deste Capitulo,
valera, a titulo precéario, como documento habil,aunertiddo, passada pelo servico
competenteda Secretaria de Imigragagrovando que o empregado requereu sua
permanéncia no Pais.

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACAO DA MARINHA
MERCANTE

Art. 368 —Nao recepcionado pela Constituicdo Feéd@rartigo determina que apenas
brasileiro nato pode ser comandante de navio miercAnConstituicdo determina quais
cargos sao privativos dos brasileiros natos, dehé®ndo esta incluso o de Comandante de
navio mercante nacional.

CF art.12

§ 2° - A lei ndo podera estabelecer distingdo dntasileiros natos e naturalizados, sglvo
Nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 3° - S&o privativos de brasileiro nato os cargos:
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| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;
Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

lIl - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das For¢cas Armadas.

Art. 368 CLT- O comando de navio mercante nacigngbodera ser exercido por brasileiro
nato.

Art. 202 - A tripulacéo de navio ou embgémanacional sera constituida, pelo menos,
de 2/3 (dois tercos) de brasileirostt.369- CLT)

Paragrafo unico - O disposto neste arti@o $e aplica aos navios nacionais de pesca,
sujeitos a legislacdo especifica. (Incluido pela m® 5.683, de 21.7.1971) art.369,
paragrafo unico- CLT)

Foi retirada da redacgé&o original do caput do ar8§® o termo “nato”. Independente desta
modificacdo ainda é necessario definir se a reselaemprego aos brasileiros| é
constitucional.Se a reserva ndo for consideradstitocional o artigo devera ser revogado.

Art. 203 - As empresas de navegacdo orgednzas relacbes dos tripulantes das
respectivas embarcacgfes, enviando-as no prazo sequdere a Secao Il deste Capitulo a
Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmasainesede( art.370- CLT)

Paragrafo unico - As relacbes a que alud@resente artigo obedecerdo, na
discriminag&o hierarquica e funcional do pessoabapadico, ao quadro aprovado pelo
regulamento das Capitanias dos Porta@st.370, paragrafo unico- CLT)

Art. 204 - A presente Secao € também amicaos servicos de navegacao fluvial e
lacustre e a praticagem nas barras, portos, @gesle canaig.art.371- CLT)

CAPITULO I
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

O titulo teve sua denominacéo alterada para melhadentificar os dispositivos.
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Art. 205 - Os preceitos que regulam o tifatanasculino sao aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a prate@special instituida por este
Capitulo.(art.372, CLT)

Paragrafo unico - Nao é regido pelos digpos a que se refere este artigo o trabalho
nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoémilia da mulher e esteja esta sob a
direcéo do esposo, do pai, da mée, do tutor odtan fart.372, paragrafo unico, CLT)

! a-deit8)he arias,

ir.( pode ser revogado héa disposicdo

idéntica para o trabalho masculjrfart.373, CLT)

Art. 206. Ressalvadas as disposicfes legais ddasna corrigir as distorgcdes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabatleotas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedadart.373-A, incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.999
art. 1°)

| - publicar ou fazer publicar antncio de empreg@unal haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situacdo familiar, salvo quando a naturezatividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigif;art.373-A,l, incluido pela Lei n° 9.799, de 26999, art.

1°)

Il - recusar emprego, promoc¢ao ou motivar a dispelostrabalho em razéo de sexo, idade,
cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, sawando a natureza da atividade seja
notéria e publicamente incompativel;art.373-A,ll, incluido pela Lei n°® 9.799, de
26.5.1999, art. 1°)

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situdaédliar como variavel determinante para
fins de remuneracdo, formagéo profissional e opatades de ascensao profissional;
art.373-A, 1, incluido pela Lei n°® 9.799, de 24.999, art. 1°)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natyrpaea comprovacdo de esterilidade ou
gravidez, na admissédo ou permanéncia no empfega;373-A, 1V, incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999, art. 1°)

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetipasa deferimento de inscricdo ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, z8o de sexo, idade, cor, situagcao
familiar ou estado de gravidegart.373-A, V, incluido pela Lei n°® 9.799, de. 26999,
art. 1°)

VI - proceder o empregador ou preposto a revist@®as nas empregadas ou funcionarias.
(art.373-A, VI, incluido pela Lei n® 9.799, de 26909, art. 1°)
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo abstdocdo de medidas temporarias que
visem ao estabelecimento das politicas de igualdaiee homens e mulheres, em

particular as que se destinam a corrigir as disezggue afetam a formacao profissional, o
acesso ao emprego e as condi¢des gerais de tralaaihalher.”

(art.373-A, paragrafo Unico, Incluido pela Lei P9, de 26.5.1999, art. 1°)
Art. 374 e 375. (Revogados pela Lei n°® 7.855, d&®4989)
Art. 376 - (Revogado pela Lei n® 10.24426061)

Art. 207 - A adocdo de medidas de protegiitrabalho das mulheres é considerada de
ordem publica, néo justificando, em hipotese alguaraducéo de salari@rt.377, CLT)

Art. 378. (Revogado pela Lei n°® 7.855, d€12.1989)
SECAO Il

ESPECIFICIDADES DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 208 - Em caso de prorrogacdo do horario norseta obrigatério um descanso de 15
(quinze) minutos no minimo, antes do inicio do qubwi extraordinario do trabalho.
(art.384, CLT)

Art. 209 - Havendo trabalho aos domingos, serarizgda uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominigalt.386, CLT) Art. 379 e 380
(Revogados pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)
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Art. 387 - (Revogado pela Lei n° 7.8552d€10.1989)

Art. 388 — Revogado
Revogado, por perda de objeto. A determinacao eexistno art.388 é dependente
existéncia do art. 387 que foi revogado pela L&5789.

Art.388- Em virtude de exame e parecer da autdedaompetente, o Ministro do

da

Trabalho, poderd estabelecer derrogacdes totagamiais as proibicdes a que alude o

artigo anterior, quando tiver desaparecido, novi@es considerados perigosos

ou

insalubres, todo e qualquer carater perigoso ougicgal mediante a aplicagdo de noyos

meétodos de trabalho ou pelo emprego de medidasldengoreventiva.

SECAO IlI
ESPECIFICIDADES DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 210 - Toda empresa € obrigada a instalar vestiarios comareos individuais
privativos das mulheres, exceto os estabelecimeoboserciais, escritérios, bancos

e

atividades afins, em que néo seja exigida a trecabdpa e outros, a critério da autoridade

competente em matéria de seguranca e higiene lolltca admitindo-se como suficient
as gavetas ou escaninhos, onde possam as emprggadadar seus pertencesaput e inc.
[Il do art.389 da CLT)

Art. 389 - Toda empresa é obriga¢at.389, CLT)

| - a prover os estabelecimentos de medidas coactrs a higienizacdo dos método
locais de trabalho, tais como ventilagcdo e ilunméitae outros que se fizerem necessari
seguranca e ao conforto das mulheres, a critérauttaidade competente; (Incluido pe
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.196#)t.389,|I, CLT)

es
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esgotamento-fisico;(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.196ir).389,1l, CLT)
Determinacédo geral existente na parte geral deraega e medicina do trabalho,| a
determinacao constitucional de igualdade entreeress veda qualquer discriminacéo que
nao favoreca a igualdade dos “desiguais”. Nao h&éivm@ara a lei prever cadeiras| e
bancos as mulheres, para ndo terem grande esgttafi@no e 0 mesmo ndo estar
previsto aos homens. O esgotamento fisico devar&mabatido tanto em relacdo po
homem quanto a mulher, ha diversas portarias dastdiio do Trabalho regulamentanfio

este tema.

Il - a instalar vestiarios com armariodiinduais privativos das mulheres, exceto| 0s
estabelecimentos comerciais, escritorios, banedwidades afins, em que néo seja exigida
a troca de roupa e outros, a critério da autoridasiepetente em matéria de seguranca e
higiene do trabalho, admitindo-se como suficieategavetas ou escaninhos, onde possam
as empregadas guardar seus perterfees389,lll, CLT) (Incluido pelo Decreto-lei n
229, de 28.2.1967)

[=]

geral , art.133 CLMT)

Art.211 - Os estabelecimentos em que trabathgelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo locapreggdlo onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténgaussfilhos no periodo da amamentacao.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.19679).889,81°,CLT)

Paragrafo unico - A exigéncia de-8 ddput deste artigo podera ser suprida por meio de
creches distritais mantidas, diretamente ou megli@oinvénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresasegime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC, da LBA ou de entidades sindicai§ncluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967) (art.389,§2°,CLT)

Art. 212 - Ao empregador é vedado empregarulher em servico que demande o
emprego de forca muscular superior a 20 (vintejogypara o trabalho continuo, ou 25
(vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasio(et.390,CLT)

Paragrafo unico - Nao esta compreendiddeterminacédo deste artigo a remocéao de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonstdwe trilhos, de carros de mao ou
quaisquer aparelhos mecanic@st.390,paragrafo tnico, CLT)

Art. 213. As vagas dos cursos de formacdo de mambde ministrados por instituicées
governamentais, pelos proprios empregadores ou qalquer 6rgdo de ensino
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profissionalizante, seréo oferecidas aos empregaelasnbos os sexogdrt.390- B, CLT ,
Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999, art. 1°)

Art. 214. As empresas com mais de cem empregadoamthos os sexos, deverdo manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoamprifissional da mao-de-obra."
(art.390- C, CLT, Incluido pela Lei n°® 9.799, de326999, art. 1°)

Art. 215 A pessoa juridica podera associar-se #dade de formacdo profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, orgaesitidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios para o dedemaento de ac¢des conjuntas, visando
a execucado de projetos relativos ao incentivo abatho da mulher.(art.390- E, CLT,
Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999, art. 1°)

SECAO IV
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 216 - Nao constitui justo motivo paraescisao do contrato de trabalho da mulher
o fato de haver contraido matriménio ou de encosgaem estado de gravidez.
(art.391,CLT)

Paragrafo unico - Nao serdo permitidos @gulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho,trie@es ao direito da mulher ao seu
emprego, por motivo de casamento ou de gravidez391,paragrafo tnico, CLT)

Art. 217. A empregada gestante tem diraiticenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal§Redacdo dada pela Lei n® 10.421,
15.4.2002)art.392,CLT Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2D0

§ 1o A empregada deve, mediante atestadacménotificar o seu empregador da data
do inicio do afastamento do emprego, que poderaaycentre o 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Redacdo dada Lige n° 10.421, 15.4.2002)
(art.392,81°,CLT Incluido pela Lei n® 10.421, 13002)

8§ 20 Os periodos de repouso, antes e dedpoparto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médidag&b dada pela Lei n° 10.421,
15.4.2002)art.392,82°,CLT Incluido pela Lei n® 10.421, 12002)

8 30 Em caso de parto antecipado, a muéhrérdireito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Redacdo dada pela LeiOn®21, 15.4.2002)art.392,83°,CLT
Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)
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§ 4 E garantido & empregada, durante a gravidez,psejuizo do salario e demais
direitos: ."(art.392, 84°, CLT,Incluido pela Lei n® 9.799,2625.1999, art. 1°)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdesalgle o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logs ap@torno ao trabalh@art.392, §4°,
[,CLT, Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999, &f)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo temp@ssdrio para a realizagdo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complee®hfart.392,11, 84°, CLT, Incluido
pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999, art. 1°)

Art. 218 -A. A empregada que adotar ouwvastguarda judicial para fins de adog&o de
crianca sera concedida licenca-maternidade no®otedm art392, observado o disposto no
seu 8§ 50. (Incluido pela Lei n® 10.421, 15.4.20@2).392- A,CLT Incluido pela Lei n°
10.421, 15.4.2002)

8 10 No caso de adogdo ou guarda judi@atrianca até 1 (um) ano de idade, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte)(thakiido pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002)
(art.392- A,81°,CLT Incluido pela Lei n°® 10.421,4.2002)

§ 20 No caso de adocado ou guarda judig@atrthnca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, o periodo de licenca sedsessenta) dias.(Incluido pela Lei n®
10.421, 15.4.2002prt.392- A,82°,CLT Incluido pela Lei n° 10.42%5,4.2002)

8 30 No caso de adocédo ou guarda judie@alrtanca a partir de 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenca ser@Qdétrinta) diagIncluido pela Lei n°
10.421, 15.4.2002) (art.392- A,83°,CLT Incluidogpkéi n® 10.421, 15.4.2002)

§ 40 A licenca-maternidade s6 sera coneeatiediante apresentagéo do termo judicial
de guarda a adotante ou guardjart.392- A,84° CLT,Incluido pela Lei n°® 10.421,
15.4.2002)

85°-0O salario maternidade € regulado pela LEI I4938. DE 24 DE JULHO DE
1991, que dispde sobre os Planos de Beneficiosed@dBncia Social Os arts. 71 e 71 A
da estabelece os procedimentos para concecdo @i saaternidade bem como a
responsabilidade da Previdéncia no pagamento blesgdio.

Artigo redigido para fornecer ao cidaddo maiorésrmacdes sobre seus direitos.
Lei n°8213:

Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade € devidegusada da Previdéncia Social, durante {120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo en8e(\@nte e oito) dias antes do parto ¢ a
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data de ocorréncia deste, observadas as situacoesliedes previstas na legislagdo no gue
concerne a protecédo a maternidade. (Redacéo dedagya® 10.710, de 5.8.2003)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n2®8,%8e 1997)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Sogis adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo de crianca é devido salario-matadeighelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idadéPdsessenta) dias, se a crianca tiver entre
1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trofiesy, Se a crianca tiver de 4 (quatro) ja 8
(oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n°® 10.4#415.4.2002)

Paragrafo unico. O salario-maternidade uke tegpta este artigo sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n710, de 5.8.2003)

Art. 219 - Durante o periodo a que se eetaart. 392 da CLMTa mulher tera direito
ao salério integral e, quando variavel, calculagl@acbrdo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como os direitos e vantagknsridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter & funcdo que anteriormente ocupalfRedacao dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967) (art.393, CLT)

Art. 220 - Mediante atestado médico, a mwullgravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato daltrabdesde que este seja prejudicial a
gestacao(art.394, CLT)

Art. 221 - Em caso de aborto ndo criminasmnprovado por atestado médico oficial,
a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duasarsenficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antesudafmstamentdart.395, CLT)

Art. 222 - Para amamentar o proprio filaté que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a jornadaatmlho, a 2 (dois) descansos especiais, de
meia hora cada unfart.396, CLT)

Paragrafo unico - Quando o exigir a sata#lido, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser dilatado, a critério da autoridade competdate€396, paragrafo Unico,CLT)

Art. 223 - O SESI, 0 SESC, a LBA e outragdades publicas destinadas a assisténcia
a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo suas possibilidades financeiras,
escolas maternais e jardins de infancia, distrimiidas zonas de maior densidade de
trabalhadores, destinados especialmente aos filaesmulheres empregadas. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.196r).397, CLT)

Art. 398 - (Revogado pelo Decreto-Lei n° 229, 8221967
Art. 224 — O Ministro do Trabalho, confaridiploma de benemeréncia aos

empregadores que se distinguirem pela organizagdoarutencdo de creches e de
instituicbes de protecdo aos menores em idade soag, desde que tais servicos se
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recomendem por sua generosidade e pela eficiéasiaespectivas instalacogart.399,
CLT)
IDispositivo que tranquilamente poderia estsr em pantaria ou Decreto do Executijo.

Art. 225 - Os locais destinados a guardafdleos das operarias durante o periodo da
amamentacao deverdo possuir, no minimo, um beygéria saleta de amamentacdo, uma
cozinha dietética e uma instalacéo sanit@ia400, CLT)

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art.226 - Pela infracdo de qualquer disipasi deste Capitulo, sera imposta ao
empregador a multa deseis a sessenta valores-de —referéncia regjoaplicada,pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou por aquelagxeream funcdes delegadaat.401,
CLT)

8 1° - A penalidade sera sempre aplicadgrao maximo:( art.401, §1°,CLT)

a) se ficar apurado o emprego de artifezicsimulacéo para fraudar a aplicacdo dos
dispositivos deste Capituld;art.401,81°, “a”, CLT)

b) nos casos de reincidén¢iart.401,81°, “b”, CLT)

§ 2° - O processo na verificagdo das ideagbem como na aplicacdo e cobranca das

multas, sera o previsto no titulo "Do Processo ddtdd Administrativas”, observadas as
disposicdes deste artigoart.401,82°, CLT)

Redacao modificada para atualizar valores e compieté
CLTArt.401- Pela infracdo de qualquer dispositivest® Capitulo, sera imposta @o
empregador a multa dpelas nesta Capital, pela autoridade competenié detancia do
Departamento Nacional do Trabalho, e, nos Estadasréorio do Acre, pelas autoridades

competentes do Ministério do Trabalho, Industr@omercio ou por aquelas que exergam
funcdes delegadas.

Art. 227- Constituem crime as seguintes praticasridgninatorias(art.2°, caput ,
L.9029/95)

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudstado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estadgrdvidezjart.2°, |, L.9029/95)

Il - a adogcao de quaisquer medidas, de iniciatiwaethpregador, que configurem;
(art.2°,1 1, L.9029/95)

88



89

a) inducéo ou instigamento a esterilizacdo genétcaz2°, 11, a, L.9029/95)

b) promocdo do controle de natalidade, assim nésiderado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento &miéalizados através de instituicoes
publicas ou privadas, submetidas as normas donSisténico de Saude (SUSprt.29, Il
b, L.9029/95)

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos ativos dos crimesua ge refere este artigo:
(art.2°,paragrafo unico, L.9029/95)

| - a pessoa fisica empregaddia;.2°,paragrafo Gnico, |, L.9029/95)

Il - o representante legal do empregador, comondkfi na legislacédo trabalhista;
(art.2°,paragrafo unico,ll, L.9029/95)

lll - o dirigente, direto ou por delegacdo, de @gdublicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundaiale qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municigias.2°,paragrafo unico, Ill, L.9029/95)

Art.228 - Sao nulas as disposicoes e providénciees direta ou indiretamente, criem
discriminacdes entre brasileiros de ambos os s@awa,0 provimento de cargos sujeitos a
selecdo, assim nas empresas privadas, como noogukdfuncionalismo publico federal,
estadual ou municipal, do servico autarquico, delesades de economia mista e de
empresas concessionarias de servico publact1°,L.5473/68)

Paragrafo unico. Incorrera na pena de pia@ples de 3 (trés) meses a 1 (um) ano e
multade R$ 426,32 (quatrocentos e vinte e seis reaR®$ @.131,60 ( dois mil cento e

trinta e um reais e sessenta centavoER$—100,00—(cem—~cruzeirosy—a—CR$-500,00
{guinhentos-eruzeiregiuem, de qualquer forma, obstar ou tentar obstamgorimento do

presente artigd art.1°,paragrafo Unico, L.5473/68)
CAPITULO Il
DA PROTECAO AO MENOR
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 229. Considera-se menor para os efeitesta Consolidagdo o trabalhador de
guatorze até dezoito an@®edacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2080/02, CLT)

Alteracado da idade em virtude da Constituicéo Fader \

Paragrafo unico - O trabalho do menor reged pelas disposicdes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em queatrem exclusivamente pessoas da
familia do menor e esteja este sob a direcdo dam@e ou tutor, observado, entretamto,

89



90

disposto nos arts. 231 e 232 e na Secao(Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967) (art.402,paragrafo unico, CLT)

Art. 230. E proibido qualquer trabalho anmes de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze .&Redacao dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000) ( art.403, CLT)

(0o mesmo conceito esta expresso no art.60 do ECA)

Paragrafo unico. O trabalho do menor natepbser realizado em locais prejudiciais a
sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psigunoral e social e em horarios e
locais que ndo permitam a freqiéncia a es¢ddalacao dada pela Lei n° 10.097, de
19.12.2000) ( art.403,paragrafo unico, CLT)

a) revogada;(Redacéo dada pela Lei n° I0d¥19.12.2000)

b) revogada.(Redacdo dada pela Lei n°® I0d©19.12.2000)

O DL 2318/86- € apontado como inconstitucional rtggdgo ndo foi consolidado nesta
secéo

Art 231-- Ao menor de 18 (de20|to) anos e vedado o tratralim»rno —c—en&deﬁade—este o]

(art 404 CLT)

Pode ser revogado em funcéo de j& existir a p@mbigeral no capitulo destinado jao
trabalho noturno. Por equivoco este artigo acalkbode repetido no projeto. Na revisdo|da
redacao podera ser revogado.
O trabalho noturno do trabalhador rural tem periatiferente do urbano , mas|a
Constituicao prevé a vedacao ao trabalho noturnoespecificacdo de horario em rela¢éo
ao menos de dezoito anos, logo nao foi recepciopat#aconstituicdo o trabalho noturpo
realizado quer pelo menor de 18 anos trabalhadak quer trabalhador urbano.
CLT, Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos éadmlo trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreenditie as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco)
horas.
Lei 5889/76, Art.7°- Para os efeitos desta Lenstdera-se trabalho noturno o executado
entre as vinte e uma horas de um dia e as cin@s liar dia seguinte, na lavoura, e entre as
vinte horas de um dia e as quatro horas do diargegna atividade pecuaria

Art. 232 - Ao menor ndo sera permitidoabalho: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)art.405, CLT)

| - nos locais e servigos perigosos oulutsas, constantes de quadro para ésse fim
aprovado pelo Diretalo Departamento de Seguranca e Saude no Trab@éiduido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) ( art.405, I,CLT)

Il - em locais ou servi¢os prejudiciais a sua ridaae. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967) (art.405, II,CLT)
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§ 1° (Revogado pela Lei 10.097, de 19.10P0Revogado tacitamente CF,
art.7°, XXXIII( art.405, §1°, CLT)

§ 1° O trabalho exercido nas ruas, pracastes logradouros dependera de prévia
autorizagdo do Juizla Infancia e Juventudeo qual cabe verificar se a ocupacdo é
indispensavel a sua propria subsisténcia ou a dg gais, avos ou irmaos e se dessa
ocupacgdo ndo podera advir prejuizo a sua formagialfRedacao dada pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967) ( art.405, §2°,CLT)

Atualizacdo da redacdo quanto a denoinacdo. Juimet®res para Juiz da Infancig e
Juventude ( Lei8069/90- ECA)

§ 2° Considera-se prejudicial a moralidddemenor o trabalhdRedacéo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967) ( art.405, 837)C

a) prestado de qualquer modo, em teatrosedista, cinemas, buates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogosjda pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967) (art.405, 8§3°, alinea “a”, CLT)

b) em emprésas circenses, em funcbes d#aar saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes(Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.196@rt(405, §3°, alinea “b”,
CLT)

c) de producdo, composicdo, entrega ou avethel escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imageunaisgger outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar suado&m moralincluida pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967) ( art.405, 83°, alinea ‘CLT)

d) consistente na venda, a varejo, de bshadtodlicas(Incluida pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967) ( art.405, 83°, alinea “d”", CLT

§ 3° Nas localidades em que existirem, iafitente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s@u se encontrem sob o patrocinio
dessas entidades sera outorgada a autorizacéabadhty a que alude®1°.(Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) ( art.405, S84T)C

§ 4° Aplica-se ao menor o dispostoaid 390 da CLMT e seu paragrafo Gnico
(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.19p6@rt.405, 85°, CLT);

8§ 5° Aplica-se ao menor o dispostoamo 390 e seu paragrafo unidéncluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.196X)t. 390 - Ao empregador € vedado empregar a mulher
em servico que demande o emprego de forca musswerior a 20 (vinte) quilos paral o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilosgpartrabalho ocasiondkrt.390,CLT)
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Paragrafo Unico - Nao esta compreendiddetarminacdo deste artigo a remocaq de
material feita por impulsdo ou tracdo de vagonstdwe trilhos, de carros de mao |ou
quaisquer aparelhos mecanic@st.390,paragrafo unico, CLT)

Art. 233 - O Juizla Infancia e Juventudgedera autorizar ao menor o trabalho a que
se referem as letras "a" e "b" do § 2%«db 405 da CLMT.(Redacao dada pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967) ( art.406, CLT)

| - desde que a representacéo tenha firma¢igto ou a peca de que participe ndo possa
ser prejudicial a sua formacédo moréRedacéao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967
(art.406, I, CLT)

Il - desde que se certifique ser a ocupagdomenor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos adv& nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Redacgéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1(9#&rt.406, II, CLT)

Art. 234 - Verificado pela autoridade cortgoge que o trabalho executado pelo menor
€ prejudicial a sua saude, ao seu desenvolvimésitm fou a sua moralidade, podera ela
obrigd-lo a abandonar o servico, devendo a respedimpresa, quando for o caso,
proporcionar ao menor todas as facilidades paraamde func¢des.(Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) ( art.407, CLT)

Paragrafo Unico - Quando a empresa ndortameedidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mudiendéo, configurar-se-a a resciséo
do contrato de trabalho, na formaalo. 483 da CLMT.(Incluidopelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.1967) ( art.407, paragrafo unico, CLT)

Art. 235 - Ao responsavel legal do men&acdltado pleitear a extingdo do contrato de
trabalho, desde que o servico possa acarretarepa@ejuizos de ordem fisica ou moral.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1(%&7.408, CLT)

Art. 236 - Para maior seguranca do trabahgarantia da saude dos menores, a
autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gdas periodos de repouso nos locais de
trabalho.( art.409, CLT)

Art. 237 - O Ministro do Trabalho poderardgar qualquer proibicdo decorrente do
guadro a que se refereadinea "a" do art. 405 da CLMTquando se certificar haver
desaparecido, parcial ou totalmente, o carateg@soi ou insalubre, que determinou a
proibigao.

Alterado o termo”Ministro do Trabalho da Indusgi&omeércio” ( art.410, CLT)
SECAO II

DA DURACAO DO TRABALHO
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Art. 238 - A duracdo do trabalho do menegular-se-a pelas disposicdes legais
relativas a duracdo do trabalho em geral, com stsigées estabelecidasste Capitulo.
(art.411, CLT)

Art 239 - Apds cada periodo de trabalho efetivo, goetinuo, quer dividido em 2
(dois) turnos, havera um intervalo de repouso,ini@oior a 11(onze) horagart.412, CLT)

Art. 240 - E vedado prorrogar a duracdanabrdiaria do trabalho do menor, salvo:
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1@6i7/413, CLT)

| - até mais 2 (duas) horas, independentementecdesamo salarial, mediante
convencao ou acordo coletivo nos térmos do Titulalésta Consolidacdo, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pealaudido em outro, de modo a ser
observado o limite maximo d&4 (quarenta e quatrdjoras semanais ou outro inferior
legalmente fixadp(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.19@i#).413, |, CLT)

Redacao alterada, de quarenta e oito horas parangaee quatro horas, em razao|de
disposic¢éo constitucional, art.7°,XIll.

Il - excepcionalmente, por motivo de férgaior, até o maximo de 12 (doze) horas,
com acréscimo salarial de, pelo meng¥6 ( cinglenta por centspbre a hora normal e
desde que o trabalho do menor seja imprescindovélirrcionamento do estabelecimento.
(Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.196T1).443,1 I, CLT)

Se prevalecer a interpretacdo de que a jornadaoedinaria motivada por forgca maior ngo
corresponde a hipdtese fixada na Constituicdo Bedant.7°,XVI, ndo ha necessidade |de
alterar a redacéo do artigo. Se entendermos qué adG distingue as causas das horas
extras é necessario elevar o porcentual para 50%.

Paragrafo unico. Aplica-se a prorrogacadraioalho do menor o disposto no-ar-375,
no paragrafo Unico do art.208 da CLMT art—3T® art—378e no -art—384desta
Consolidacdo(Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1964ant.413,paragrafo unico,
CLT)

Os artigos 375 e ,378 foram revogados expressarpefdeart.13 da L.7855/89, o art. 36
foi revogado expressamente pela L. 10.244/01,.88&tdetermina intervalo de 15 minutos
para o inicio de trabalho extraordinario. O ad.88 renumerado; atual 208 da CLMT

Art. 241 - Quando o menor de 18 (dezoitepsafor empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cadardmts¢alizadag.art.414 CLT)

SECAO llI
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econbmicos—e—daqueles—quethesforem—equiparddas. 415, CLT- Revogado pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

Art. 416 - (Revogado L.5686/71

Art. 417 Revogado L.5686/71

Art. 418. Revogado pela Lei n° 7.855, d4.@4.989

Art. 419 a 423 Revogados, L.5686/71
SECAO-IV

SECAOQ Il

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DG
EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 242 - E dever dos responsaveis ledaisnenores, pais, maes, ou tutores, afasta-
los de empregos que diminuam consideravelmenta tesgpo de estudo, reduzam o tempo
de repouso necessario a sua saude e constitugiéa, fou prejudiqguem a sua educacao
moral. (art.424, CLT)

Art. 243 - Os empregadores de menores d@d®oito) anos sdo obrigados a velar
pela observancia, nos seus estabelecimentos oesaspidos bons costumes e da decéncia
publica, bem como das regras da seguranca e daingedo trabalhgart.425, CLT)

Art. 244 - E dever do empregador, na hipétoart. 407 da CLMT proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de serfdago426, CLT)

Art. 245 - O empregador, cuja empresa dabetecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necesparm a frequéncia as auldsrt.427,
CLT)

Paragrafo unico - Os estabelecimentosdusiam lugar onde a escola estiver a maior
distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocupaparmanentemente, mais de 30 (trinta)
menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (d¢zvitws, serdo obrigados a manter local
apropriado em que |Ihes seja ministrada a instrpgéwaria.(art.427,paragrafo tunico, CLT)

Art. 246. Contrato de aprendizagem é oratmtde trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que 0 empregadcompromete a assegurar ao maior
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de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)s amscrito em programa de
aprendizagem formacdo técnico-profissional metodicmpativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e peadiz, a executar com zelo e diligéncia
as tarefas necessarias a essa forma¢&adacdo dada pela Lei n° 11.180, de 2005) .
(art.428, CLT)

§ 1o A validade do contrato de aprendizageassupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e fregi#&do aprendiz a escola, caso nao haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo emnarog de aprendizagem desenvolvido
sob a orientacdo de entidade qualificada em formaéénico-profissional metddica.
(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000) (2&,4&1°, CLT)

8§ 20 Ao menor aprendiz, salvo condicdo nfai®ravel, sera garantido o salario
minimo hora.(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000) (2&,82° , CLT)

8 30 O contrato de aprendizagem nédo posieréstipulado por mais de dois anos.
(Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000) (2&,83°, CLT)

8§ 40 A formacgéo técnico-profissional a geeefere o caput deste artigo caracteriza-se
por atividades tedricas e praticas, metodicamenganizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabdlholuido pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000) (art.428,84° , CLT)

8 50 A idade maxima prevista no caput destegyo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncigncluido pela Lei n® 11.180, de 2005) (art.428,852.T)

§ 60 Para os fins do contrato de aprendimage comprovacdo da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve cemard sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizadg@&duido pela Lei n°® 11.180, de 2005)
(art.428,86°, CLT)

O regulamento do aprendiz ®ecreto do executivo n°5598 de 1° de dezembro de

2005

Art. 247. Os estabelecimentos de qualquer natig&aabrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagemero de aprendizes equivalente a
cinco por cento, no minimo, e quinze por centonrdximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas funcbes demandenadao profissiondRedacao dada
pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000) (art.429 , CLT)

| Aprendizagem na industria DL 4481/42 ---Aprendizage Com[ercio DL 8622/46
a) revogada; (Redacéo dada pela Lei N9I0de 19.12.2000)

b) revogada. (Redacédo dada pela Lei n©Z0de 19.12.2000)
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8 10-A. O limite fixado neste artigo ndoagdica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a eda@caprofissional(Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000) (art.429 , 81°, CLT)

8 20 As fracdes de unidade, no calculo el@gntagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendizcluido pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000) (2Q.4
81°, CLT)

Art. 248. Na hipotese de os Servicos Nai®mle Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a denumsdastabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em fofimaécnico-profissional metddica, a
saber(Redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12.20633 38, CLT)

| — Escolas Técnicas de Educac@ocgluido pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)
(art.430,1, CLT)

Il — entidades sem fins lucrativos, quénten por objetivo a assisténcia ao adolescente
e a educacao profissional, registradas no Condéihcipal dos Direitos da Crianca e do
AdolescentgIncluido pela Lei n°® 10.097, de 19.12.2000) 48@,Il, CLT)

8 10 As entidades mencionadas neste atggerao contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagempmbeafa manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaligsaltados(Incluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000) (art.430, 81°,CLT)

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os sulscaprendizagem, com aproveitamento,
serd concedido certificado de qualificacdo pradisai.(Incluido pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000) (art.430,8§2°, CLT)

8§ 30 O Ministério do Trabalho e Empregoafix normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no incisestie artigdincluido pela Lei n°
10.097, de 19.12.2000) (art.430,83°, CLT)

Art. 249. A contratacdo do aprendiz poderéesetivada pela empresa onde se realizara
a aprendizagem ou pelas entidades mencionadasiro |l do art. 430 da CLMTcaso em
gue néo gera vinculo de emprego com a empresa toandds servicogart.431, CLT)
a) revogada;" Redacéo dada pela Lei n® 10.0979de 2000)
b) revogada;"” Redacéo dada pela Lei n° 10.0979de 2000)
c) revogada.” Redacao dada pela Lei n°® 10.0979d2 2000)

Paragrafo unico. (VETADO) Redacéo dada pei n° 10.097, de 19.12.2000)
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Art. 250. A duracéo do trabalho do aprendin excedera de seis horas diarias, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensacao de jolffsiiacao dada pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000) (art.432, CLT)

Paragrafo unico- O limite previsto nestégarpodera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensimdafmental, se nelas forem computadas
as horas destinadas a aprendizagem tedfieadacao dada pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000) (art.432,81°, CLT)

8 20 Revogado. (Redacao dada pela Lei n°® 10.0919.d2.2000) (art.432,82°, CLT)

Art. 251. O contrato de aprendizagem exiiinge-a& no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, readal a hipotese prevista 8cbo do art.
428 da CLMT ou ainda antecipadamente nas seguintes hipo{ésssacao dada pela Lei
n°11.180, de 2005) (art.433, CLT)

a) revogada; (Redacéo dada pela Lei n° 10.0979.d2.2000)

b) revogada .(Redacédo dada pela Lei n©Z0de 19.12.2000)

| — desempenho insuficiente ou inadaptaghaprendiz(AC) (Redacéo dada pela Leli
n° 10.097, de 19.12.2000) art.433,1, CLT)

Il — falta disciplinar gravegfAC) (Redacéao dada pela Lei n°® 10.097, de 19.12200
art.433, II,CLT)

[l — auséncia injustificada a escola quelique perda do ano letivo; ofAC)
(Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.200@383rlll, CLT)

IV — a pedido do aprendiAC) (Redacao dada pela Lei n° 10.097, de 19.12)00
art.433, IV, CLT)

Paragrafo Unico. Revogado. (Redacdo dadia lpei n° 10.097, de 19.12.2000)
(art.433, paragrafo unico, CLT)

Paragrafo unico- Nao se aplica o dispos®arts. 479 e 480 da CLMa&rts—479-¢e

480-desta—Consolidacds hipoteses de extingdo do contrato mencionadste aetigo.
(Redacao dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2@00)33, §2°, CLT)

SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 252 - Os infratores das disposi¢cOest@l€apitulo ficam sujeitos a multa de valor

igual a 1 (um)salario minimo regionalaplicada tantas vézes quantos forem os menores
empregados em desacordo com a lei, ndo podendwidap@ soma das multas exceder a 5
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(cinco) vézes salario-minimosalvo no caso de reincidéncia em que ésse toti@raser
elevado ao débro(Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 229, de Z86Z){art.434, CLT)

Art. 253 - Fica sujeita @ multa de valonaga 1 (um)salario-minimo regionag¢ ao
pagamento da emissdo de nova via a emprésa quenizeCarteira de Trabalho e
Previdéncia Social anotacédo nao prevista enjfeidacéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967) (art.435, CLT)

Art. 436. e 437 (Revogados pela Lei 10,@@719.12.2000)

Art. 254 - S0 competentes para impor awmlmpades previstas neste Capitub o
Delegados Regionais do Trabalho ou os funciongrmseles designados para tal fim.
(art.438, CLT)

Paragrafo unico - O processo, na verifioadd@s infracbes, bem como na aplicacéo e
cobranca das multas, serd o previsto no titulo PDacesso de Multas Administrativas”,
observadas as disposicfes deste artayo438,paragrafo unico, CLT)

Redacao original do caput do art. 438, CLT, aftaréendo em vista as disposicdes
contidas na Lei 8422/92, art. 11, pela Lei 8099/8¢la Lei9649/98 e medida provisofia
n°2216-37 de 31-08-2001.

SECAO V ('sec¢do IV, CLT)
DISPOSICOES FINAIS
Art. 255 - E licito ao menor firmar recipelo pagamento dos salarios. Tratando-se,
porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é wedadmenor de 18 (dezoito) anos dar,

sem assisténcia dos seus responsaveis legais;apuaa empregador pelo recebimento da
indenizacao que lhe for devidart.439, CLT)

Art. 256 - Contra os menores de 18 (dexaémos ndo corre nenhum prazo de
prescri¢cao(art.440, CLT)

Art. 257 - O quadro a que se refergeon | do art. 405sera revisto bienalmente.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2)1967441, CLT)
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CAPITULO IV
DO TRABALHADOR RURAL

Art.258- 1° As relagoes matérias do trabalhor ramﬁe—regu#aelas—per—esta—l:ei—e—m gue

DeeFete-lel—n—5—452—de—9yO5/—]r943reg|das |n|C|aImente pela Lei 5889/76 de 8 dequl
de 1973, sdo disciplinadas pelos dispositivos d€spitulo e, no que com ele néo
colidirem, pelas normas gerais desta Consolida¢@#edacao adaptada do art. 1° da Lei
5889/76)

Art. 259- Empregado rural é toda pessoa fisica guepropriedade rural ou prédio rustico,
presta servicos de natureza nao eventual a emmegadl, sob a dependéncia deste e
mediante salarid. art. 2° da Lei 5889/76)

Art. 260- - Considera-se empregador, rural—par@fedos—desta—teia pessoa fisica ou
juridica, proprietario ou ndo, que explore ativieladjro-econbmica, em carater permanente

ou temporario, diretamente ou através de prepestmsn auxilio de empregaddsart. 3°
da Lei 5889/76)

8 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida"oaput" deste artigo, a exploragéo
industrial em estabelecimento agrario ndo compidensa Consolidacdo das Leis
Materiaisdo Trabalho( art. 3°, 81°, da Lei 5889/76).

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora taudo uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob direcdo, controle amiministracdo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomégremt grupo econdmico ou
financeiro rural, seréo responsaveis solidariamaate obrigacfes decorrentes da relacao
de emprego( art. 3°, §2°, da Lei 5889/76)

Art. 261 - Equipara-se ao empregador rural, a @efisa ou juridica que, habitualmente,
em carater profissional, e por conta de terceiexgcute servicos de natureza agraria,
mediante utilizacao do trabalho de outreinart. 4° da Lei 5889/76)

Art. 262- Em qualquer trabalho continuo de durasgfmerior a seis horas, sera obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alim@mtaigservados 0s usos e costumes da
regido, ndo se computando este intervalo na durdg&cabalho. Entre duas jornadas de
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trabalho havera um periodo minimo de onze horasecorivas para descansgart. 5° da
Lei 5889/76)

Art. 263- Nos servigos, caracteristicamente intermtes, ndo serdo computados, como de
efeito exercicio, os intervalos entre uma e outndepda execucdo da tarefa diaria, desde
gue tal hipotese seja expressamente ressalvadaarieir& de Trabalho e Previdéncia
Social.( art. 6° da Lei 5889/76)

Art. 264 --Para—os—efeitos-desta- L €ionsidera-se trabalho noturno o executado estre a
vinte e uma horas de um dia e as cinco horas deegjainte, na lavoura, e entre as vinte
horas de um dia e as quatro horas do dia seguatatividade pecuarid.art. 7° da Lei
5889/76)

Paragrafo unico. Todo trabalho noturno seréa aatesge 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a remuneracado normahrt. 7° , paragrafo unico, da Lei 5889/76)

Art-8% Ao-menor-de-18-anos-e-vedado-o-trabalhernot

Disposicao geral inclusa na prote¢cao ao menor \

Art. 265- Salvo as hipéteses de autorizacdo legatlecisdo judiciaria, s6 poderdo ser
descontadas do empregado rural as seguintes mrcaleuladas sobre o salario minirfo:
art. 9° da Lei 5889/76)

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela o¢@pada moradg; art. 9° , alinea “a”,da
Lei 5889/76)

b)até o limite de 25% (vinte por cento) pelo foimeanto de alimentacdo sadia e farta,
atendidos os precos vigentes na rediaot. 9° , alinea “b”,da Lei 5889/76)

c¢) adiantamentos em dinheicart. 9° , alinea “c”,da Lei 5889/76)

8 1° As dedugbes acima especificadas deverdo seraprente autorizadas, sem o que
serdo nulas de pleno direifcart. 9°, 81° da Lei 5889/76)

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir nanane®rada, o desconto, previsto na
letra "a" deste artigo, sera dividido proporcionane ao nimero de empregados, vedada,
em qualquer hipotese, a moradia coletiva de fasfliart. 9° , §2°,da Lei 5889/76)

100



101
8 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalhempregado sera obrigado a desocupar a

casa dentro de trinta digsart. 9°, §3°,da Lei 5889/76)

8 4° O Regulamente—desta—L€iapitulo especificara os tipos de morada para fins de
deducgéo( art. 9°, §4°,da Lei 5889/76)

8§ 5° A cessao pelo empregador, de moradia e denBaaestrutura basica, assim, como,
bens destinados a producgéo para sua subsistédeiaua familia, ndo integram o salério do
trabalhador rural, desde que caracterizados coimoetim contrato escrito celebrado entre
as partes, com testemunhas e notificacdo obrigatéo respectivo sindicato de
trabalhadores ruraiéincluido pela Lei n°® 9.300, de 29/08/96jrt. 9° , 85°,da Lei 5889/76)

fabddho . art 10 da Lei 5889/76)

6.art.
10 paragrafo anico, da Lel 5889/76)

O conteudo deste dispositivo ja esta abarcado pelete geral da CLMT que trata gda
prescricao dos créditos trabalhistas.

art. 11 paragrafo anico, da Lei 5889/76) REVOGADO

A Constituicdo Federal ndo permite o trabalho deanele dezoito anos, apenas como
aprendiz. Por determinacdo constitucional também @apossivel estabelecer saldrio
inferior ao minimo ou pagar de forma diferencianarazao exclusiva de idade.

Art. 266. Na regides em que se adota a plantac8eidsaria ou intercalar (cultura
secundaria), a cargo do empregado rural, quandwizada ou permitida, sera objeto de
contrato em separad@rt. 12, da Lei 5889/76)

Paragrafo unico. Embora devendo integrar o resmltadual a que tiver direito o
empregado rural, a plantacdo subsididria ou inearcado podera compor a parte
correspondente ao salario minimo na remuneracéa der empregado, durante o ano
agricola.( art. 12,paragrafo unico, da Lei 5889/76)

Art. 267. Nos locais de trabalho rural serdo okm#amg as normas de seguranca e higiene
estabelecidas em portaria do ministro do TrabalBmprego.(art. 13, da Lei 5889/76)

Art. 268. Expirado normalmente o contrato, a engrpagara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servigo, importancia cpaedente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servigco ou fracdo supari4 (quatorze) diagart. 14, da Lei
5889/76)
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Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safraeotegnha sua duracdo dependente de
variacOes estacionais da atividade agrériait. 14,paragrafo Unico, da Lei 5889/76)

Art. 269. Durante o prazo do aviso prévio, se aisée tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a unpdiassemana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro traballjart. 15, da Lei 5889/76)

Art. 270. Toda propriedade rural, que mantenhauassvico ou trabalhando em seus
limites mais de cinquenta familias de trabalhadalesqualquer natureza, € obrigada a
possuir e conservar em funcionamento escola pramidteiramente gratuita, para os filhos
destes, com tantas classes quantos sejam osd#istss, com tantas classes quantos sejam
0s grupos de quarenta criangcas em idade es¢alarl6, da Lei 5889/76)

Paragrafo Unico. A matricula da populacdo em igemdelar serd obrigatoria, sem qualquer
outra exigéncia, aléem da certiddo de nascimentoa jgaja obtencdo o empregador
proporcionara todas as facilidades aos responsetés criancas( art. 16,paragrafo
unico, da Lei 5889/76)

Art. 271. As normas da presente-LE€mpitulo sdo aplicaveis, no que couber, aos
trabalhadores rurais ndo compreendidos na defirighart. 29 que prestem servicos a
empregador ruralart. 17, da Lei 5889/76)

Art. 18. As infracbes aos dispositivatkeste Capitulo serdo aplicadas pela autoridade

competente do Mlnlsterlo do Trabalho e Emprdgsta—l:ei—e—.aes—da—eensemaeae—das Leis

24.8.2001)

Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24.8.2001)

Art. 4° O art. 18 da Leih5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar &seguinte
redacao:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdddas com multa de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) por empregado em Situiaegular.

1%

§ 1° As infragdes aos dispositivos da Consolidacdo ldgis do Trabalho - CLT e
legislacdo esparsa, cometidas contra o trabaltradaly serdo punidas com as multas nelas
previstas.

§ 22 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadpetente do Ministério do Trabalho
e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo WICALT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emmrexxigira dos empregadores rurais
ou produtores equiparados a comprovacgao do recettarda Contribuicdo Sindical Rural
das categorias econdmica e profissional.” (NR)
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Art.273- O enquadramento e a contribuicdo sindieahis continuam regidos pela
legislacdo ora em vigor; o seguro social e o segantra acidente do trabalho rurais seréao
regulados por lei especidhrt. 19, da Lei 5889/76)

Art. 274- Lei especial dispora sobre a aplicagadrabalhador rural, no que couber, do
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Ser{igco.20, da Lei 5889/76)

TITULO IV

DO CONTRATO DE TRABALHO
CAPITULO |
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 275-Contrato individual de trabalho é o acotéoito ou expresso, correspondente a
relacdo de empredart.442, CLT).

Paragrafo unico Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedaolgerativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela e seus as$ogi nem entre estes e os tomadores de
servicos daqueldart.442, paragrafo Unico, CLT. Redacao L. 8949/94)
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Art.276 - O contrato individual de trabalho podest acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determimadiodeterminadalart.443, CLT)

81° Considera-se como de prazo determinadontrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de ssregpeciicadosspecializadmu
ainda da realizacdo de certo acontecimento sustelévprevisdo aproximaddParagrafo
unico renumerado pelo Decreto-lei n°. 229, de 286%) (art.443, §81°, CLT).

Redacgdo modificada para homogeneizacao termina@l@gidexto (art.27 VIIl, D.4176/02).
O art.452 da CLT emprega a locugéo “servigos eafieailos” ao invés de “servigcos
especificados” para se referir a0 mesmo servico.

§2° - O contrato por prazo determinado sé g&lido em se tratando:
(Incluido pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2.196i#).443, §2°, CLT).

I-de servico cuja natureza ou transitoriedade jgsifia predeterminagédo do prazo;
(Incluida pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2.196ir).443, 82°, "a”, CLT).

lI-de atividades empresariais de carasersitorio; (Incluida pelo Decreto-lei n°. 229,
de 28.2.1967})art.443, §2°, "b”, CLT).

[ll-de contrato de experiénciéincluida pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2.1967)
(art.443, 82°, "c”, CLT).

Alteracdo de alinea para inciso em respeito auatjéo legislativa, conforme art. 22, 1V,
D.4176/02- Estabelece normas e diretrizes para oelaho,redacdo, alteracao| e
consolidagéo de atos normativos.

Art. 277 - As relacdes contratuais de trabalhoepoder objeto de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contraasndiaposicdes de protecdo ao trabalho,
os—contratos—coletivoes—de—trabalbhs convencdes coletivas de trabatiure lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentet44, CLT)

Atualizacao de termo. O DL. 229 de 28.2.67 substituexpresséo “Contrato Coletivo de
Trabalho” para “Convencéo Coletiva de Trabalho”.

Art. 278 - O contrato de trabalho por prazo debeadio ndo poderd ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, observada a regra do dtt.(B&dacédo dada pelo Decreto-lei n°.
229, de 28.2.1967). (art.445-CLT).

Paragrafo Unico. O contrato de experiénéia podera exceder de 90 (noventa) dias.
(Incluido pelo Decreto-lei n°. 229, de 28.2.1p@#t.445, paragrafo unico, CLT).

Art.446- (Revogado pela Lei n°. 7.855, de 24.10.2989
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Art. 279 - Na falta de acordo ou prova sobre caimligssencial ao contrato verbal, esta se
presume existente, como se a tivessem estatuidoteressados na conformidade dos
preceitos juridicos adequados a sua legitimidgde447, CLT)

Art. 280 - A mudanca na propriedade ou na estrytunidica da empresa ndo afetara os
contratos de trabalho dos respectivos empreggdt448, CLT)

Art. 281 - Os direitos oriundos da existéncia dntciio de trabalho subsistirdo em caso de
faléncia, concordata ou dissolucéo da emprésa.449, CLT)

8 1° - Na faléncia constituirdo créditowvifggiados a totalidade dos salarios devidos
ao empregado e a totalidade das indeniza¢des tvquelireitg no limite de 150 (cento e
cinquenta) salarios-minimos por credor, confornie8arda Lei 11.101 de 200Eart.449,
81°CLT)

Redacao acrescentada em conformidade a L.101Q1¢Ddle faléncias:
Art. 83. A classificacdo dos créditos na faléndadece a seguinte ordem:

| — os créditos derivados da legislacadraioalho, limitados a 150 (cento e cinquenta)
salarios-minimos por credor, e os decorrentes idertes de trabalho;

§ 2° - Havende-cencordata-ha-falememiperacao judicial da empresera facultado
aos contratantes tornar sem efeito a rescisdo dtrato de trabalho e consequente
indenizacao, desde que o empregador pague, no miaimetade dos salarios que seriam
devidos ao empregado durante o interre¢ma.449, §2°, CLT)

A L. 11.101/05 alterou o termo “concordata” paractrperacao judicial,”.

Art. 282 - Ao empregado chamado a ocupar, em camjsgterinamente, ou em
substituicdo eventual ou temporaria, cargo divell®oque exercer na empresa sera
garantido a contagem do tempo naquele servico, temo volta ao cargo anterior.
(art.450, CLT)

Art. 283 - O contrato de trabalho por prazo deteado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez passara a vigorar semdeacao de praz¢art.451-CLT).

Art. 284 - Considera-se por prazo indeteadotodo contrato que suceder, dentro de 6
(seis) meses, a outro contrato por prazo determjrsalvo se a expiracdo deste dependeu
da execucao de servicos especializados ou daag@iizie certos aconteciment@st.452,
CLT).

Art. 285 - No tempo de servico do empregado, quaeddmitido, serdo computados o0s
periodos, ainda que néo continuos, em que tivealtrado anteriormente na empresa, salvo
se houver sido despedido por falta grave, recelidenizagcéo legal ou se aposentado
espontaneamente. (Redacéo dada pela Lei n°. 6l2@9.4.1975)art.453, CLT).
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§ 1° do art. 453, CLT, Revogado. ADIN 1770-4, de 20D@gada pelo plenéario do
STF, em 11.10.06, DJ 1.12.06, pg.65, declarou stdoigional este paragrafo primeiro
acrescentado pela Lei 9528/97.

8 2°do art. 453, CLT, Revogado. ADIN 1721-3, de 20D@igada pelo plenario do
STF, em 11.10.2006, declarou inconstitucional odg2artigo 453 da CLT.

SECAO II
DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO DE INCENTIVO AS
CONTRATACOES

Art. 286- As convengOes e os acordos coletivos de trabalderfo instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata o4d®. da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, independentemente das condicOoebelsicidas em seu § 2°, em qualquer
atividade desenvolvida pela empresa ou estabelatimpara admissdes que representem
acréscimo no numero de empregadad.1°, L.9601/98)

8 1° As partes estabelecerdo, na convencéo oucacoletivo referido neste artig¢art.1°,
81°, L.9601/98).

| - a indenizacdo para as hipoteses désgasantecipada do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado se aplicando o disposto nos arts.
479 e 480a CLT; (art.1°, 81°, I, L.9601/98).

Il - as multas pelo descumprimento de suas claas(art.1°, 81°, II, L.9601/98)

Il - obrigacdo de o empregador efetusem prejuizo da contribuicdo legal de
depodsito no Fundo de Garantia de Tempo de Sen&bSFdepositos mensais vinculados,
a favor do empregado, em estabelecimento band@oin, periodicidade determinada de
saque(art.2°, paragrafo unico, L.9601/98).

Redacdo modificada para dar sentido ao disposi@iveaput do art.2° e seus incisos nao
foram inseridos na Consolidacao por tratarem do&GT
Redacao original do paragrafo unico:

As partes estabelecerdo, na convencdo ou acotdbvop obrigagcdo de o empregador
efetuar, sem prejuizo do disposto no inciso llelestigo, depdsitos mensais vinculados, a
favor do empregado, em estabelecimento bancarim, periodicidade determinada de
saque.

8 2° Nao se aplica ao contrato de trabalho previstcerasigo o disposto no art. 451 da
CLT. (art.1°, 82° II, L.9601/98).

§3° S&o garantidas as estabilidades provisorigestante; do dirigente sindical, ainda que
suplente; do empregado eleito para cargo de didg@omissdes internas de prevencgao de
acidentes; do empregado acidentado, nos termag.dbl8 da Lei n°. 8.213, de 24 de julho
de 1991durante a vigéncia do contrato por prazeraétado, que ndo podera ser
rescindido antes do prazo estipulado pelas pdetesl®, 84°, L.9601/98)
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A Lei 9601/98 teve seu art.1°, 83° vetatlei n°8213, Art. 118: O segurado que sofreu

acidente do trabalho tem garantido, pelo prazomudrde doze meses, a manutencao dg seu
contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacaauxitio-doenca acidentarip
independentemente de percepcao de auxilio-acidente

84° O numero de empregados contratados nos tedmeastigo—1°-destaleideste
artigo observara o limite estabelecido no instrumento iente da negociacao coletiva,
nao podendo ultrapassar 0s seguintes percentusassayao aplicados cumulativamente:
(art.3°, L.9601/98).

| - cinglenta por cento do numero de tit@ddbres, para a parcela inferior a cinqlenta
empregados(art.3°, I, L.9601/98).

Il - trinta e cinco por cento do numerotddalhadores, para a parcela entre cinqienta
e cento e noventa e nove empregaddarte3°, 11, L.9601/98).

lll - vinte por cento do numero de trabai@es, para a parcela acima de duzentos
empregadogart.3°, Ill, L.9601/98)

85° As parcelas referidas nascisos -deste—artigalo paragrafo anterioserao
calculadas sobre a média aritmética mensal do mimierempregados contratados por
prazo mdetermlnado do estabeleciments—seis—meses-imediatamente—anteriores—ao da
a @iedacao paragrafo unico, art.3°, L.9601/@B)Ministro do
Trabalho dispord sobre as variaveis a serem coaside e a metodologia de célculo das

meédias aritméticas mensais-de-gue-teatd-deste-artigdart.4°, 84°, L.9601/98)

8 6° O empregador devera afixar, no quatkoavisos da empresa, copias do
instrumento normativo mencionade—ne—art. P caput deste artige da relacdo dos
contratados, que contera, dentre outras informagbeme do empregado, numero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o nundoinscricdo do trabalhador no
Programa de Integracdo Social - PIS e as datasae e de término do contrato por prazo
determinado(art.4°, §3°, L.9601/98)

87° O descumprimento, pelo empregador, do dispostoann32-e—42-desta—lei
paragrafos 3°, 4° e 5° deste artmsujeita a multa de quinhentas Unidades Fiscais de
Referéncia - UFIR, por trabalhador contratado, gaeconstituira receita adicional do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, de que tdtai n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990.(art.7°, L.9601/98)

N&o é possivel revogar o artigo 7° da L.9601/9&jp®rha outras atitudes, presentes no
art.4° da Lei, mas que nao dispde sobre matértmlhigta, que o empregador degve
observar para néo ter a multa aplicada.

SECAOQ Il

DO TRABALHO TEMPORARIO NAS EMPRESAS URBANAS (L.6018%)
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Art. 287 - Trabalho temporario é aquele prestadopassoa fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitoria de substituigged pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servic@®t.2°, L.6019/74)

Art. 288 - O contrato de trabalho celebrado entmpresa de trabalho temporario e cada um
dos assalariados colocados a disposicdo de umaesanpomadora ou cliente serd,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constgressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores temporarigsurt.11, L.6019/74)

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualgqué&usula de reserva, proibindo a
contratacao do trabalhador pela empresa tomadothemte ao fim do prazo em que tenha
sido colocado & sua disposicdo pela empresa dalhlcalbemporario(art.11, paragrafo
anico, L.6019/74)

Art. 289 - Ficam assegurados ao trabalhador tempoos seguintes direitogart.12,
L.6019/74).

a) remuneracao equivalente a percebida pelos eagmegle mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculado a base horéria, tdearem qualquer hipétese, a percepgéo
do salério minimo regionalart.12, “a”, L.6019/74).

b) jornada de oito horas, remuneradas as horamoedinarias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 20% (vinte por cent@rt.12, “b”, L.6019/74).

c) férias proporcionais, ndsrmos do artigo 25 da Lei n° 5107, de 13 derdaie de 1966;
(art.12, “c”, L.6019/74).

d) repouso semanal remunera@of.12, “d”, L.6019/74).
e) adicional por trabalho noturn@rt.12, “e”, L.6019/74).

~

g espendente

a—}/—]r2—(um—deze—aves)—de—pagameme—weetﬂaim 12, “f L 6019/74(os doutrlnadores
entendem que este artigo foi revogado taC|tam&1188Lp8036/90 art.20, 1X.).

f) seguro contra acidente do trabalfei.12, “g”, L.6019/74).

g) protecao previdenciaria nos termos do dispoatbai Organica da Previdéncia Social,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n°. 5.88( de junho de 1973 (art. 5°, item Ill,
letra "c" do Decreto n°. 72.771, de 6 de setembrda¥3).(art.12, “h”, L.6019/74)

§ 1° - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho @id&ecia Social do trabalhador sua
condicdo de temporarigart.12, 81° L.6019/74)

8§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigad@raunicar a empresa de trabalho
temporario a ocorréncia de todo acidente cuja witseja um assalariado posto a sua
disposicdo, considerando-se local de trabalho, pei#0 da legislacdo especifica, tanto
aguele onde se efetua a prestacdo do trabalhotogaasede da empresa de trabalho
temporério. (art.12, §2° L.6019/74)
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Art. 290 - Constituem justa causa para rescisaoamirato do trabalhador temporario os
atos e circunstancias mencionados adggos—482-e-483-daConsolidacdo—das—teis do
Frabathonos artigos  da CLMTocorrentes entre o trabalhador e a empresa dallicab
temporario ou entre aguele e a empresa cliente estiler prestando servico(art.13,
L.6019/74)

Art.291- E defeso as empresas de prestacdo dé&cdemporario a contratacdo de
estrangeiros com visto provisorio de permanénciRais. (art.17, L.6019/74).

Art. 292- E vedado & empresa do trabalho temporéstorar do trabalhador qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediacao, podendnapefetuar os descontos previstos
em Lei.(art.18, L.6019/74).

Paragrafo unico. A infracdo deste artigo importa gamcelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporarion g®ejuizo das sancdes
administrativas e penais cabiveist.18, L.6019/74).

Art. 293 - Competira a Justica do Trabalho diriosrlitigios entre as empresas de servico
temporario e seus trabalhador@st.19, L.6019/74).

Art. 294-Acarretardo a aplicacdo de multa de 16(INBpor trabalhador prejudicado,
dobrada no caso de reincidéncia, as infracdessposto nesta Secéo Il, do Cap.l, Titulo Il
da CLT.

L.7855/89- Art. 3° Acarretardo a aplicacdo de mud&a 160 BTN, por trabalhador
prejudicado, dobrada no caso de reincidéncia,fess;ies ao disposto:

[Il - na Lei n°. 6.019, de 3 de janeiro de 1974 dispde sobre o trabalho tempordrio
nas empresas urbanas;

Art 454 revogado tacitamente pela L. 9279 de 96 5Le| de Patentes) Conforme art. 2°,
81° da Lei de Introducédo ao Cddigo Civil:
Art.2°Néo se destinando a vigéncia temporariai, &té vigor até que outra a modifique jou
revoue.
81°- A lei posterior revoga a anterior quando esgaenente o declare, quando seja com ela
incompativel ou quando regule inteiramente a nmeatfre tratava a lei anterior

SECAO IV

109



110

DO CONTRATO DE SUBEMPREITADA

Art. 295 - Nos contratos de subempreitadapondera o subempreiteiro pelas
obrigacbes derivadas do contrato de trabalho guebree, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacédo contra o etapeeprincipal pelo inadimplemento
daquelas obrigacdes por parte do primeirt.455, CLT)

Paragrafo unico - Ao empreiteiro princifi@a ressalvada, nos termos da lei civil,
acao regressiva contra o subempreiteiro e a redahedmportancias a este devidas, para a
garantia das obrigacdes previstas neste ar{ig.455, paragrafo unico, CLT).

SECAO V

DO CONTRATO TECNICO COM EMPREGADO ESTRANGEIRO
(DL. 691/46).

Art. 296- Os contratos de técnicos estrangeiros domiciliadosesigdentes no exterior, para
execucao, no Brasil, de servi¢cos especializados;agater provisorio, com estipulacao de
salarios em moeda estrangeira, serdo, obrigatoni@meelebrados por prazo determinado e
prorrogavel sempre a termo certo, ficando excluitlbsplicacdo do disposto nos artigos
n°s451, 452, 453 no Capitulo VII do Titulo IV da Consolidacéo dass do Trabalho e na
Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, comtasabes do Decreto-lei n°. 20, de 14 de
setembro de 1966, e legislacédo subsequénie. 1°, DL 691/46)

Paragrafo unico. A rescisdo dos contratos de @i éste artigo reger-se-a pelas normas
estabelecidas nos artigos P89, 480 e seu 8§ 1° e 481 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.(art.1°, DL 691/46)

Art. 297 - Aos técnicos estrangeiros contratados emososdesta Secadeste-Deereto-
lei serdo asseguradas, além das vantagens previstasntrato, apenas as garantias
relativas a salario-minimo, repouso semanal renauloerférias anuais, duracao, higiene e
seguranca do trabalho, seguro contra acidenteatlallro e previdéncia social deferidas ao
trabalhador que perceba salario exclusivamente eedanacional. art. 2°, DL 691/46)

Paragrafo Unico. E vedada a estipulagdo comirade participacdo nos lucros da
empresa.

Art. 298 - A taxa de conversao da moeda estrange#iasga todos os efeitos, a da data
do vencimento da obrigacéaut. 3°, DL 691/46)

SECAO VI

DAS REGRAS DE PATENTE
(Art. 454 +evogado tacitamente pela L.9279, de 14.5.96.).

Lei 9279 de 14 de maio de 1996
CAPITULO XIV
DA INVENCAO E DO MODELO DE UTILIDADE
REALIZADO POR EMPREGADO OU PRESTADOR DE SERVICO
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Art. 299. A invengdo e o modelo de utilidagertencem exclusivamente ao
empregador quando decorrerem de contrato de t@loaila execucdo ocorra no Brasil e
gue tenha por objeto a pesquisa ou a atividadeniivee ou resulte esta da natureza dos
servicos para os quais foi o empregado contrat@do88, Lei 9279 de 14 de maio de
1996).

8§ 1° Salvo expressa disposi¢éo contratmatentrario, a retribuicdo pelo trabalho a
gue se refere este artigo limita-se ao salariaagjos(art.88, 81°, Lei 9279 de 14 de maio
de 1996).

§ 2° Salvo prova em contrario, considerandasenvolvidos na vigéncia do contrato a
invencdo ou o modelo de utilidade, cuja patenta mejuerida pelo empregado até 1 (um)
ano apos a extingao do vinculo empregatieid.88, 82°, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).

Art. 300. O empregador, titular da pateptejera conceder ao empregado, autor de
invento ou aperfeicoamento, participagdo nos garhosdmicos resultantes da exploragao
da patente, mediante negociacdo com o interessadmrdorme disposto em norma da
empresa(art.89, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).

Paragrafo unico. A participacao referidasteeartigo ndo se incorpora, a qualquer
titulo, ao salario do empregadart.89, paragrafo unico, Lei 9279 de 14 de maid @96).

Art. 301. Pertencera exclusivamente ao eggio a invencdo ou o modelo de
utilidade por ele desenvolvido, desde que deswawnltuldo contrato de trabalho e néo
decorrente da utilizacao de recursos, meios, dadatgriais, instalagcbes ou equipamentos
do empregadofart.90, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).

Art. 302. A propriedade de invencéo ou aeleto de utilidade serda comum, em partes
iguais, quando resultar da contribuicdo pessoandpregado e de recursos, dados, meios,
materiais, instalacdes ou equipamentos do empregaessalvada expressa disposicao
contratual em contrérigart.91, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).

§ 1° Sendo mais de um empregado, a paedhgs couber sera dividida igualmente
entre todos, salvo ajuste em contrafaort.91, 81°, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).

§ 2° E garantido ao empregador o direitolusivo de licenca de exploracdo e
assegurada ao empregado a justa remuneréapd®1, 82° Lei 9279 de 14 de maio de
1996).

§ 3° A exploracdo do objeto da patentefatta de acordo, devera ser iniciada pelo
empregador dentro do prazo de 1 (um) ano, contadtath de sua concesséao, sob pena de
passar a exclusiva propriedade do empregado artitatie da patente, ressalvadas as
hipdteses de falta de exploracdo por razdes leggtifart.91, 83°, Lei 9279 de 14 de maio
de 1996).

8§ 4° No caso de cessdo, qualquer dosuderts, em igualdade de condigbes, podera
exercer o direito de preferénciart.91, 84°, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).
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Art. 303. O disposto nos artigos anteri@glica-se, no que couber, as relacdes entre o
trabalhador autbnomo ou o estagiario e a emprageatante e entre empresas contratantes
e contratadagart.92, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).

Art. 304- Aplica-se o disposto neste Gapijtno que couber, as entidades da
Administracdo Publica, direta, indireta e fundaelprfederal, estadual ou municipal.
(art.93, Lei 9279 de 14 de maio de 1996).

Paragrafo unico. Na hipotese a@lv. 12( serd assegurada ao inventor, na forma e
condi¢fes previstas no estatuto ou regimento iatdenentidade a que se refere este artigo,
premiacédo de parcela no valor das vantagens aa$ecioim o pedido ou com a patente, a
titulo de incentivo.

SECAO VIII
DA PROVA

Art. 305. A prova do contrato individual dmbalho sera feita pelas anotacdes
constantes da carteira profissional ou por instnimescrito e suprida por todos 0os meios
permitidos em direito. (Vide Decreto-Lei n°. 9286,1969)art.456, CLT).

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inex@do clausula expressa e tal respeito,
entender-se-4 que o empregado se obrigou a todalgugr servico compativel com a sua
condicao pessoalart.456, paragrafo unico, CLT).

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO
SECAO |
DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Art. 306 - Compreendem-se na remuneracé@rdpregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretameele @npregador, como contraprestacao
do servico, as gorjetas que receb@edacao dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953)
(art.457, CLT).

§ 1° - Integram o salario ndo sO a importrixa estipulada, como também as
comissOes, percentagens, gratificacdes ajustadamsdpara viagens e abonos pagos pelo
empregador(Redacéo dada pela Lei n°. 1.999, de 1.10.19534%ar §1°, CLT).

§ 2° - Nao se incluem nos salarios as ajulacusto, assim como as diarias para
viagem que nao excedam de 50% (cinqlenta por ceatdokalario percebido pelo
empregado(Redacao dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.19584%ar §2°, CLT).

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo so a irhpoid espontaneamente dada pelo cliente ao

empregado, como também aquela que for cobradeepgleesa ao cliente, como adicional
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nas contas, a qualquer titulo, e destinada a lligfdo aos empregadogredacdo dada
pelo Decreto-le