LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrdsacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratao®,termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificagieito a ampla divulgacao, inclusive
atraves do Diario Oficial da Unido, prescindindacdacurso publico.

8 1° A contratacdo para atender as necessidadeseldes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

8 2° A contratacdo de pessoal, nos casos do poofesstante referido no
inciso IV e dos incisos V e VI, alineas "a", "cd",'"e" e "g", do art. 20, podera ser
efetivada a vista de notéria capacidade técnicaientifica do profissional, mediante
analise do curriculum vitae.

*§ 2° com redacgédo dada pela Lei n°® 9.849, de 1999.

§ 3° As contratagBes de pessoal no caso do indisaliea h, do art. 20
serdo feitas mediante processo seletivo simplificaliservados os critérios e condi¢cdes

estabelecidos pelo Poder Executivo.
*§ 3° acrescido pela Lei n® 10.667, de 2003.

Art. 4° As contratacGes serdo feitas por tempo determjraliservados os
seguintes prazos maximos:

*Art. 4°, caput, com redacdo dada pela Lei n° 10,66 2003.

| — seis meses, nos casos dos incisos | e Il d&art

*Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 10.667, 662

Il — um ano, nos casos dos incisos Ill, IV e Vipnaas d e f, do art’2

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 10.667 2063.

Il — dois anos, nos casos do inciso VI, alineasshdo art. 2

*Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 10.667,20©3.

IV - 3 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, althg e VIl do art. 2

*Inciso IV com redacao dada pela Lei n° 10.9732664.

V — quatro anos, nos casos dos incisos V e Vieafira e g, do art®.2

*Inciso V acrescido pela Lei n° 10.667, de 2003.

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacéo dogatwst

*§ Unico acrescido pela Lei n® 10.667, de 2003.

| — nos casos dos incisos lll, IV e VI, alineasl I, f, do art. 2 desde que o
prazo total ndo exceda dois anos;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.667, de 2003.

Il — no caso do inciso VI, alinea e, do aft. @esde que o prazo total ndo
exceda trés anos;

*Inciso Il acrescido pela Lei n°® 10.667, de 2003.
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lll — nos casos dos incisos V e VI, alineas adohart. 2, desde que o prazo

total ndo exceda quatro anos;
*Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.667, de 2003.

IV — no caso do inciso VI, alinea g, do art. @esde que o prazo total no

exceda cinco anos.
*Inciso IV acrescido pela Lei n°® 10.667, de 2003.

V - no caso do inciso VIl do art. 20, desde quarazo total ndo exceda 6
(seis) anostinciso V acrescido pela Lei n° 10.973, de 2004.
VI - no caso do inciso | do caput do art. 20 déstia pelo prazo necessario

a superacao da situacéo de calamidade publicae desdndo exceda 2 (dois) anos.
*Inciso VI acrescido pela Lei n® 11.204, de 2005.

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feims observancia da
dotagéo orcamentaria especifica e mediante prawgizacdo do Ministro de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo e do Ministro stadB sob cuja supervisdo se

encontrar o 6rgdo ou entidade contratante, confoestabelecido em regulamento.
*Artigo 5°, caput, com redacéo dada pela Lei n%9.,8e 1999.

Paragrafo unico.(Revogado pela Lei n° 9.849, d&)199

Art. 5°-A Os 0Orgaos e entidades contratantes emtsrio a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamentoa®eqto e Gestdo, para controle

do disposto nesta Lei, sintese dos contratos atkis:
*Art. 5°-A acrescido pela Lei n°® 10.667, de 2003.

Art. 6° E proibida a contratacdo, nos termos desia de servidores da
Administracdo direta ou indireta da Unido, dos @&s$a do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidorssiae subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo,iciondda a formal

comprovacao da compatibilidade de horarios, a atagéo de:
*Art. 6° com redacdo dada pela Lein® 11.123, dex0

| - professor substituto nas instituicdes fedexesensino, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante dagicas de magistério de que trata a

Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987,
*Inciso | acrescido pela Lei n® 11.123, de 2005.

Il - profissionais de salde em unidades hospitalajeando administradas
pelo Governo Federal e para atender as necessided@sentes de calamidade publica,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivanpuego permanente em érgéo ou

entidade da administracéo publica federal diretalieeta.
*Inciso Il acrescido pela Lei n®11.123, de 2005.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a i&fsrago disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa alaoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedgadento a devolugdo dos valores pagos
ao contratado. ]

*§ 2° Renumerado do Paragrafo Unico com nova redgugéla Lei n° 9.849, de 1999.

Art. 7° A remuneracdo do pessoal contratado noso®rdesta Lei sera
fixada:

| - nos casos do inciso IV do art. 2°, em impori@méo superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de finalad®ica das mesmas categorias, nos
planos de retribuicdo ou nos quadros de cargoslaiosado o6rgdo ou entidade
contratante;
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Il - nos casos dos incisos | a lll, V e VI do &%, em importancia nao
superior ao valor da remuneracgéo constante dosgt retribuicdo ou nos quadros de
cargos e salarios do servico publico, para serggloque desempenhem funcéo
semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, ag;éesdlo mercado de trabalho.

lll - no caso do inciso Il do art. 2°, quando s#dr de coleta de dados, o
valor da remuneracéo podera ser formado por unigextbizida, desde que obedecido

ao disposto no inciso Il deste artigo.
*Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.849, de 1999.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideraanéagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tosixadmo paradigma.
*§ 1° renumerado pela Lei n® 10.667, de 2003.

§ 2 Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de meragdo para as

hipéteses de contratacdes previstas na alinearitido VI do art. 2
*§2° acrescido pela Lei n® 10.667, de 2003.

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos destapkta-se o disposto na
Lei n® 8.647, de 13 de abril de 1993.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos destadepodera:

| - receber atribuicdes, fungbes ou encargos n&wigios no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulecgpio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comiggdancéao de confianca;

lll - ser novamente contratado, com fundamento andsti, antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramentsedecontrato anterior, salvo na
hipotese prevista no inciso | do art. 20, mediaptévia autorizacdo, conforme

determina o art.%
*Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 9.849,1899.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto nestigo importard na
rescisdo do contrato nos casos dos incisos loel lha declaragcéo da sua insubsisténcia,
no caso do inciso lll, sem prejuizo da responsidiie administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 10. As infracOes disciplinares atribuidas amsgwal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicarmicluida no prazo de trinta dias
e assegurada ampla defesa.

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos tertessa Lei o disposto nos
arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; intisos, |, in fine, e Il, pardgrafo
anico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e caWll e paragrafo unico; 117, incisos |
aVlelXaXVll 118 a 126; 127, incisos |, 1118, a 132, incisos | a VII, e IX a XIII,
136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e 8814°; 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta éxdinguir-se-a, sem
direito a indenizacgdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.
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lll - pela extincdo ou concluséo do projeto, defos pelo contratante, nos

casos da alinea h do inciso VI do aft. 2
*Inciso Ill acrescido pela Lei n® 10.667, de 2003.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisosllll, sera comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

*§ 1° com redacéo dada pela Lei n® 10.667, de 2003.

§ 2° - A extincdo do contrato, por iniciativa dog@o ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administaimportara no pagamento ao
contratado de indenizacdo correspondente a metadguel lhe caberia referente ao
restante do contrato.

Art. 13. (Revogada pela Lei n° 11.440, de 2006)
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LEI N° 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976

Disp0e sobre as Sociedades por Acoes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CongpeNacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
CARACTERISTICAS E NATUREZA DA COMPANHIA OU SOCIEDAB
ANONIMA

Caracteristicas

Art. 1° A companhia ou sociedade anénima tera dgatapvidido em agdes,
e a responsabilidade dos soOcios ou acionistaslisgitdda ao preco de emissédo das
acOes subscritas ou adquiridas.

Objeto Social

Art. 2° Pode ser objeto da companhia qualquer esapde fim lucrativo,
nao contrario a lei, a ordem publica e aos bonwiooess.

8 1° Qualquer que seja o0 objeto, a companhia éamiire se rege pelas leis
e usos do comeércio.

8 2° O estatuto social definird o objeto de modwisp e completo.

§ 3° A companhia pode ter por objeto participabdias sociedades; ainda
que ndo prevista no estatuto, a participacdo étéalzucomo meio de realizar o objeto
social, ou para beneficiar-se de incentivos fiscais



