LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundagédo de
sindicato, ressalvado o registro no orgao competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsigé@lical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@&@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo gem se tratando de
categoria profissional, serd descontada em follwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar & getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representipédal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssvaometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigo apksa a organizacdo de sindicatos
rurais e de col6nias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competiads trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sabirteresses que devam por meio dele
defender.

§ 1° A lei definira os servigcos ou atividades essg® e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da condenida

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s respons&/penas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Secéo |
Da Fixagao e do Recolhimento da Contribuicdo Sindal

Art. 578. As contribuices devidas aos Sindicatelegpque participem das
categorias econdémicas ou profissionais ou dasssds liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominacédo detribzocdo sindical”, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida Gagiiulo.

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por tedaqueles que
participarem de uma determinada categoria econdmicgrofissional, ou de uma
profissao liberal, em favor do Sindicato represirdada mesma categoria ou profissao,

ou, inexistindo este, na conformidade do dispostarh 591.
* Art. 579 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

Art. 580. A contribuicdo sindical seré recolhida,na s6 vez, anualmente,
e consistira:

* Artigo, caput com redacao dada pela Lei n° 6.38609/12/1976.

| - na importancia correspondente a remuneracdb (den) dia de trabalho,

para os empregados, qualquer que seja a formdattaaeremuneracao;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n°® 6.386, 8£10/1976.

Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomoara @s profissionais
liberais, numa importancia correspondente a 30Mitdgtpor cento) do maior valor-de-
referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigent@acd em que € devida a contribuicao
sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (hum cruzeifedcdo porventura existente;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 7.0470d¢12/1982.

lll - para os empregadores, numa importancia ppoal ao capital social
da firma ou empresa, registrado nas respectivasgaslu@omerciais ou 0Orgaos
equivalentes, mediante a aplicacdo de aliquotasfolcne a seguinte Tabela
progressiva:

Classe de Capital | Aliquotg

1. até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 0,89

2. acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-deéetia ................... 0,2%
3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valoef@eéncia ............. 0,1%
4 acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior d&laeferéncia .......... 0,0p
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* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 7.047,0d¢12/1982.
8 1° A contribuig&o sindical prevista na Tabelastante do item Il deste
artigo corresponderd a soma da aplicacdo das td&jsmbre a porcdo do capital

distribuido em cada classe, observados os respsdiimites.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 2° Para efeito do célculo de que trata a Talrelgressiva inserta no item
[ll deste artigo, considerar-se-a o valor-de refei@ fixado pelo Poder Executivo,
vigente a data de competéncia da contribuiciodanaando-se para Cr$ 1,00 (um
cruzeiro) a fragdo porventura existente.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

§ 3° E fixado em 60% (sessenta por cento) do mailor-de referéncia, a
que alude o paragrafo anterior, a contribuicdo mmndevida pelos empregadores,
independentemente do capital social da firma ouresap ficando, do mesmo modo,
estabelecido o capital equivalente a 800.000 (erttzs mil) vezes o maior valor-de
referéncia, para efeito do calculo de contribuighdxima, respeitada a Tabela

progressiva constante do item Ill.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 7.047, de 01482.

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e fissmwais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital somgistrado, recolherdo a

contribuicédo sindical de acordo com a Tabela psgiva a que se refere o item Ill.
* § 4° com redacgdo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

8 5° As entidades ou instituicdes que nao estejamngaxias ao registro de
capital social, considerardo como capital, par&cefdo calculo de que trata a Tabela
progressiva constante do item Ill deste artigo, atorv resultante da aplicagdao do
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre ommetb econdmico registrado no
exercicio imediatamente anterior, do que dardo ecintento a respectiva entidade
sindical ou a Delegacia Regional do Trabalho, otzskys os limites estabelecidos no §
3° deste artigo.

* 8§ 5° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 6° Excluem-se da regra do § 5° as entidades siituipdes que
comprovarem, através de requerimento dirigido aaistrio do Trabalho, que nao

exercem atividade econdmica com fins lucrativos.
* 8 6° com redacdo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

Art. 581. Para os fins do item lll do artigo anterias empresas atribuirdo
parte do respectivo capital as suas sucursaiisfiliu agéncias, desde que localizadas
fora da base territorial da entidade sindical regméativa da atividade econdmica do
estabelecimento principal, na proporcdo das caorefgntes operacdes econdmicas,
fazendo a devida comunicacdo as Delegacias RegialwiTrabalho, conforme a
localidade da sede da empresa, sucursais, filleégyéncias.

* Art. 581 com redacédo dada pela Lei n® 6.386, 86.2/1976.

8 1° Quando a empresa realizar diversas atividadesémicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma dedssdadas serd incorporada a
respectiva categoria econdmica, sendo a contribsigélical devida a entidade sindical
representativa da mesma categoria, procedendorserelacdo as correspondentes
sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presartigo.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 2° Entende-se por atividade preponderante aaaeterizar a unidade de
produto, operagdo ou objetivo final, para cuja obd® todas as demais atividades
convirjam, exclusivamente, em regime de conexaoifunal.
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* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descodearfolha de
pagamento de seus empregados relativa ao més g¢ge gwrcada ano, a contribuicao

sindical por estes devida aos respectivos Sindicato
* Art. 582 com redagé&o dada pela Lei n° 6.386, 8A.2/1976.

§ 1° Considera-se 1 (um) dia de trabalho. pardoetls determinagédo da
importancia a que alude o item | do art. 580, avedente:

a) a 1 (uma) jornada normal de trabalho, se o pagtimao empregado for
feito por unidade de tempo;

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebidant@s anterior, se a

remuneracao for paga por tarefa, empreitada oussaimi
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, os casos em que O
empregado receba, habitualmente, gorjetas, a boitEio sindical correspondera a 1/30
(um trinta avos) da importancia que tiver servidohése, no més de janeiro, para a

contribuicdo do empregado a Previdéncia Social.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

Art. 583. O recolhimento da contribuicéo sindicgferente aos empregados
e trabalhadores avulsos sera efetuado no més dedabcada ano, e o relativo aos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissidibaisis realizar-se-4 no més de

fevereiro.
* Art. 583 com redacédo dada pela Lei n® 6.386, 86.2/1976.

8 1° O recolhimento obedecera ao sistema de gdeascordo com as

instrucdes expedidas pelo Ministro do Trabalho.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

§ 2° O comprovante de depdsito da contribuicdoichdera remetido ao
respectivo Sindicato; na falta deste, a correspatedentidade sindical de grau superior,

e, se for o caso, ao Ministério do Trabalho.
* § 2° com redacgado dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

Art. 584. Servira de base para o pagamento dailoitio sindical, pelos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissidibaisis, a lista de contribuintes
organizada pelos respectivos Sindicatos, e na faddistes, pelas federacdes ou

confederacdes coordenadoras da categoria.
* Art. 584 com redagé&o dada pela Lei n° 6.386, 8A.2/1976.

Art. 587. O recolhimento da contribuicdo sindicadsdempregadores
efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, oa,gsague venham a estabelecer-se
apos aguele més, na ocasido em que requeiram a$igées o0 registro ou a licenca

para o exercicio da respectiva atividade.
* Art. 587 com redagé&o dada pela Lei n° 6.386, 8A.2/1976.

Art. 588. A Caixa Econbmica Federal mantera comaente intitulada
"Depositos da Arrecadacdo da Contribuicdo Sindicath nome de cada uma das
entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Mnostlo Trabalho cientifica-la das

ocorréncias pertinentes a vida administrativa desstidades.
* Art. 588 com redacédo dada pela Lei n® 6.386, 86.2/1976.
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§ 1° Os saques na conta corrente referida no clgsié artigo far-se-o
mediante ordem bancaria ou cheque com as assipatonguntas do Presidente e do

Tesoureiro da entidade sindical.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 2° A Caixa Econémica Federal remetera, mensaémentada entidade
sindical, um extrato da respectiva conta corregtequando solicitado, aos 6rgaos do

Ministério do Trabalho.
* § 2° com redacgado dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

Art. 589. Da importancia da arrecadacdo da congdou sindical seréo
feitos os seguintes créditos pela Caixa Econémeckeial, na forma das instru¢des que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho:

| - 5% (cinco por cento) para a Confederagéo cpomdente;

Il - 15% (quinze por cento) para a Federacao;

Il - 60% (sessenta por cento) para o Sindicatpeesvo;

IV - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especialpego e Salario”.
* Artigo, caput e incisos, com redacao dada pelari®e5.386, de 09/12/1976.

Art. 590. Inexistindo Confederacédo, o percentuavigo no item | do

artigo anterior cabera a Federacao representatigaugpo.
* Art. 590 com redagé&o dada pela Lei n° 6.386, 8A.2/1976.

§ 1° Na falta de Federagdo, o percentual a elainddst cabera a

confederacao correspondente a mesma categoriareimanéu profissional.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

§ 2° Na falta de entidades sindicais de grau smipeoi percentual que

aquelas caberia sera destinado a "Conta Especjaidgme Salario”.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 3° N&o havendo Sindicato, nem entidade sindieagihu superior, a
contribuicdo sindical sera creditada, integralmerte"Conta Especial Emprego e
Saléario”.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

Art. 591. Inexistindo Sindicato, o percentual pséwino item Il do art. 589
sera creditado a Federacdo correspondente a mestegolga econdmica ou

profissional.
* Art. 591 com redagé&o dada pela Lei n° 6.386, 8AP/1976.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista neste artiglerdo a Confederacao

0S percentuais previstos nos itens | e 1l do &9. 5
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n° 6,38 09/12/1976.

Secéao Il
Da Aplicacdo da Contribuicéo Sindical

Art. 592. A contribuicdo sindical, aléem das despesmculadas a sua
arrecadacdo, recolhimento e controle, sera aplipattss Sindicatos, na conformidade

dos respectivos estatutos, visando aos seguinjitsvos:
* Art. 592 com redacédo dada pela Lei n® 6.386, 86.2/1976.

| - Sindicatos de Empregadores e de Agentes Autésom
a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e feéatica;

c) realizacéo de estudos econdmicos e financeiros;

d) agéncias de colocacéo;
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€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) medidas de divulgacdo comercial e industrialR@ds, e no estrangeiro,
bem como em outras tendentes a incentivar e apesfea produgéo nacional;

J) feiras e exposicoes;

[) prevencgéo de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas.

Il - Sindicatos de Empregados:

a) assisténcia juridica,;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e feéatica;

C) assisténcia a maternidade;

d) agéncias de colocacéo;

€) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral;

J) colbnias de férias e centros de recreacgao;

[) prevencéao de acidentes do trabalho;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacéao e formacéo profissional;

0) bolsas de estudo.

lll - Sindicatos de Profissionais Liberais:

a) assisténcia juridica,

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegéoteca;

) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral,

J) colbnias de férias e centros de recreacgao;

[) estudos técnicos e cientificos;

m) finalidades desportivas e sociais;

n) educacao e formacéo profissional;

0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos.

IV - Sindicatos de Trabalhadores Autbnomos:

a) assisténcia técnica e juridica;

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e fegéateca;

) assisténcia a maternidade;

d) bolsas de estudo;

e) cooperativas;

f) bibliotecas;

g) creches;

h) congressos e conferéncias;

i) auxilio-funeral,

J) colénias de férias e centros de recreacao;
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) educacao e formacdao profissional,

m) finalidades desportivas e sociais.

8 1° A aplicacao prevista neste artigo ficara g6d de cada entidade, que,
para tal fim, obedecerda, sempre, as peculiaridddesespectivo grupo ou categoria,
facultado ao Ministro do Trabalho permitir a inélasde novos programas, desde que

assegurados os servigos assistenciais fundamedataigtidade.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 6.386, de 09476.

§ 2° Os Sindicatos poderdo destacar, em seus amg@snanuais, até 20%
(vinte por cento) dos recursos da contribuicaoisatgbara o custeio das suas atividades

administrativas, independentemente de autorizagaisterial.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 6.386, de 09476.

8 3° O uso da contribuicdo sindical prevista n® 8d podera exceder do
valor total das mensalidades sociais, consignada®rgcamentos dos Sindicatos, salvo
autorizacao expressa do Ministro do Trabalho.

* 8§ 3° com redagéo dada pela Lei n° 6.386, de 0D9YB.

Art. 593. As percentagens atribuidas as entidaddgcais de grau superior
serdo aplicadas de conformidade com o que dispuseserespectivos conselhos de
representantes.

Secéo IV
Das Penalidades

Art. 599. Para os profissionais liberais, a pera@consistira na suspensao
do exercicio profissional, até a necesséria quotagd serd aplicada pelos Orgados
publicos ou autarquicos disciplinadores das profiss mediante comunicacéo
respectiva das autoridades fiscalizadoras.

Art. 600. O recolhimento da contribuicdo sindictdteado fora do prazo
referido neste Capitulo, quando espontaneo, seesa@do da multa de 10% (dez por
cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adhial de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora derhi%or cento) ao més e correcao

monetaria, ficando, nesse caso, o infrator, isdatoutra penalidade.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 6,184 11/12/1974.

§ 1° O montante das cominacdes previstas nestgo arevertera
sucessivamente:

a) ao Sindicato respectivo;

b) a Federacgdo respectiva, na auséncia de Sindicato

c) a Confederacéao respectiva, inexistindo Federacao
* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 6.181, de 1/1424.

8 2° Na falta de Sindicato ou entidade de graursup® montante a que

alude o paragrafo precedente revertera a contardégoe Salario".
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 6.181, de 1/1424.

Secdo V
Disposicoes Gerais

Art. 601. No ato da admissdo de qualquer empregddl® exigird o
empregador a apresentacao da prova de quitacamtitdbuaicao sindical.
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Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabdthano més destinado
ao desconto da contribuicdo sindical serdo desdositao primeiro més subseqiiente ao
do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico. De igual forma se procedera conerapregados que
forem admitidos depois daquela data e que nao ternfrebalhado anteriormente nem
apresentado a respectiva quitacao.

Art. 603. Os empregadores sdo obrigados a prestareacarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos necesséarios aongesdo de sua missao e a exibir-
Ihes, quando exigidos, na parte relativa ao pagen empregados, 0s seus livros,
folhas de pagamento e outros documentos compriadmtigsses pagamentos, sob pena
da multa cabivel.



