LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogasiualém de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedititrdaia ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que préveéeaizacado compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas esaa timilia com moradia, alimentacao,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, tralespgrevidéncia social, com reajustes
peridédicos que lhe preservem o poder aquisitivodgevedada sua vinculacdo para
qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposm convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjnpara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoircrime sua retengdo
dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa

renda nos termos da lei;
* Inciso XIlI com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal n&o superior ¢o dioras diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensbgdwrarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivaatbalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizzm turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario sugerito minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do empregdo salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados emn le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iaméel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducé@o dos riscos inerentes ao trabalha, ppeio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracédo para as atividapesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até

5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constinad n° 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoalo empregador, sem
excluir a indenizacao a que este esta obrigadmdguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diegdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabatkacurbanos e rurais, até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocide fungbes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idadepoagstado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toan salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢cdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso imsalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores dde#esseis) anos, salvo na condi¢cao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadoont vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sado assegurados a categoriaatmdhadores domeésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, X\XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,
bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou siajiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no orgao competerddadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencao na organizacao sahdic
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizsig@tical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissionalamn@mica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregmdoteressados, ndo podendo ser
inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbegjas ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qam se tratando de
categoria profissional, serd descontada em folwa pusteio do sistema confederativo
da representacédo sindical respectiva, independentenda contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - € obrigatdria a participacdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar @ getado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaiizapartir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representigdal e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, ssEvmometer falta grave nos termos
da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aphsa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colOnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO II
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo ll
Da Jornada de Trabalho

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim constlderaas constantes dos
quadros mencionados no capitulo de "Seguranca &€Madio Trabalho", ou que neles
venham a ser incluidas por ato do Ministro do Tikalaquaisquer prorrogacdes so
poderdo ser acordadas mediante licenca préviautiasdades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse efgoederdo aos necessarios exames
locais e a verificagdo dos métodos e processogaballho, quer diretamente, quer por
intermédio de autoridades sanitarias federais,deais e municipais, com quem
entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podedaracdo do trabalho
exceder do limite geral ou convencionado, seja fser face a motivo de for¢ca maior,
seja para atender a realizacdo ou conclusdo irgsi®u cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera esagido
independentemente de acordo ou contrato coletivevera ser comunicado, dentro de
10 (dez) dias, a autoridade competente em matérteabbalho, ou, antes desse prazo,
justificado no momento da fiscalizacdo sem prejdigesa comunicacgao.

8§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivdodg maior, a
remuneracao da hora excedente nao sera inferimhard normal. Nos demais casos de
excesso previsto neste artigo, a remuneracao i@ menos, 25% (vinte e cinco por
cento) superior a da hora normal, e o trabalhopuiitera exceder de 12 (doze) horas,
desde que a Lei n°o fixe expressamente outrcelimit

§ 3° Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalhsultente de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem assipilidade de sua realizagao, a
duracdo do trabalho podera ser prorrogada peloderepessario até o maximo de 2
(duas) horas, durante o numero de dias indispeissavecuperacao do tempo perdido,
desde que ndo exceda de 10 (dez) horas diariggeeatdo ndo superior a 45 (quarenta
e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacacé\dapautorizacdo da autoridade
competente.
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CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo IV
Da Remuneracdo e do Abono de Férias

Art. 142. O empregado perceberd, durante as fexriemmuneragédo que |lhe
for devida na data da sua concesséao.

* Art. 142 com redacédo dada pelo Decreto-Lei n35b,5de 13/04/1977.

8 1° Quando o salario for pago por hora com joraadaiaveis, apurar-se-a
a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o vdébsalario na data da concesséo das
férias.

* § 1° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977..

8 2° Quando o salario for pago por tarefa, tomai-per base a média da
producao no periodo aquisitivo do direito a férggsdicando-se o valor da remuneracao

da tarefa na data da concessao das férias.

* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5&513/04/1977..

§ 3° Quando o salario for pago por percentagem,issé&m ou viagem,
apurar-se-a a média percebida pelo empregado n¢@ot2) meses que precederem a
concessao das férias.

* § 3° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.58513/04/1977..

§ 4° A parte do salario paga em utilidades sergotexa de acordo com a
anotacao na Carteira de Trabalho e PrevidéncialSoci

* § 4° com redacgao dada pelo Decreto-Lei n® 1.%8513/04/1977.

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinario,unut, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servildade ao calculo da remuneracao
das férias.

* 8§ 5° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.

8§ 6° Se, no momento das férias, o empregado naerepercebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quandwator deste nao tiver sido
uniforme, sera computada a média duodecimal reaebmhuele periodo, apds a
atualizacdo das importancias pagas, mediante mu@édos percentuais dos

reajustamentos salariais supervenientes.
* § 6° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/8 {erco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniarioyvalor da remuneracdo que lhe seria

devida nos dias correspondentes.
* Art. 143 com redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n35b,5de 13/04/1977.

§ 1° O abono de férias devera ser requerido at@uifze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversguease refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre o erapi@ge o sindicato representativo da
respectiva categoria profissional, independendredeerimento individual a concessao

do abono.
* § 2° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.5#&513/04/1977.
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CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao Xl
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 192. O exercicio de trabalho em condi¢des litsas, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo MinistéiooTrabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta poio§eR0% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo da regido, segusel classifiquem nos graus
méximo, médio e minimo.

* Art. 192 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou opergoéegosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trahalhaelas que, por sua natureza ou
meétodos de trabalho, impliquem o contato permanemte inflamaveis ou explosivos

em condi¢des de risco acentuado.
* Art. 193 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

§ 1° O trabalho em condic¢des de periculosidadegass@o empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o sal&gm os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos ludeosmpresa.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d77.

8§ 2° O empregado podera optar pelo adicional dalubsedade que
porventura Ihe seja devido.

* § 2° com redacado dada pela Lei n® 6.514, de 22d77.

Art. 194. O direito do empregado ao adicional dsaimbridade ou de
periculosidade cessard com a eliminagéo do risumasalde ou integridade fisica, nos

termos desta Secado e das normas expedidas pelstdviimido Trabalho.
* Art. 194 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo daalifsidade e da
periculosidade, segundo as normas do MinistérioTdabalho, far-se o através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou EngenhéaoTrabalho, registrado no
Ministério do Trabalho.

* Art. 195 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatosatiegocias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalhoeaizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivadecterizar ou delimitar as atividades

insalubres ou perigosas.
* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, de 22d77.

8 2° Arguida em juizo insalubridade ou periculodajaseja por empregado,
seja por sindicato em favor de grupo de associadpsz designara perito habilitado na
forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisip@récia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

* § 2° com redacgado dada pela Lei n® 6.514, de 22d77.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores naodicaj@a acao fiscalizadora

do Ministério do Trabalho, nem a realizacéo excaifda pericia.
* § 3° com redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22477.

Art. 196. Os efeitos pecuniérios decorrentes dbattedo em condicdes de
insalubridade ou periculosidade serédo devidos tacadia data de inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministérid@balho, respeitadas as normas do

art. 11.
* Art. 196 com redacgdo dada pela Lei n® 6.514, 88 2/1977.

Art. 197. Os materiais e substancias empregadosyipolados ou
transportados nos locais de trabalho, quando pE@E¥gou nocivos a saude, devem
conter, no rétulo, sua composicdo, recomendacdes®etaro imediato e o simbolo de

perigo correspondente, segundo a padronizacaoauienal.
* Art. 197 com redacédo dada pela Lei n® 6.514, 86.2/1977.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos que mantenAamatividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores dltra atingidos, avisos ou cartazes,

com adverténcia quanto aos materiais e substgpeiEgpsos ou nocivos a saude.
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pela Lei n°® @,5de 22/12/1977.

* Vide Medida Provisoéria n® 2164-41 de 24 de agostte 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspenséo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as
Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de
7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Caeghio das Leis do
Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintesagbes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salripos forca de
acordo ou convencéao coletiva de trabalho, o excgsdwmwras em um
dia for compensado pela correspondente diminuigi@aro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem d&gpassado o
limite mMAaximo de dez horas diarias.
8§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcelpnéeréo
prestar horas extras." (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos egagos sob o
regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pelas&ncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, samap de
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.
............................................................................................ “.(NR)

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, aindaa pabcessar e
julgar as acOes entre trabalhadores portuarios eopeEyadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGléCorrentes
da relacéo de trabalho.” (NR)
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PAIT B52. e

V - as agdes entre trabalhadores portuarios e @adpres portuarios

ou o0 Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorretieselacio
de trabalho;



