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O Projeto de Lei em epigrafe trata da limpeza externa dos
edificios, com o objetivo de garantir a seguranca dos trabalhadores domeésticos.

Para tanto, determina, no art. 1°, que a limpeza das
fachadas e das vidracas dos edificios com mais de quatro andares seja feita
sempre por empresas especializadas contratadas pelos condominios. Nos
prédios de até quatro andares, o condominio deve adquirir os equipamentos de
seguranca e treinar funcionarios para realizar a limpeza.

Além disso, a proposicédo veda ao empregado doméstico
a execucdo de servicos de limpeza externa de vidragas em edificios,
estabelecendo que € responsabilidade do condémino impedir a execucao
desses servicos em sua unidade residencial (art. 2°, caput e § 1°).

E fixada multa de cinco vezes o valor da taxa
condominial, a ser paga pelo conddmino que tiver empregado domestico
flagrado na execuc¢éo do servico mencionado (art. 2°, § 2°).

O Projeto de Lei foi distribuido as Comissbes de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP), de Desenvolvimento



Urbano (CDU) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), que se
manifestara sobre a constitucionalidade, a juridicidade e a técnica legislativa.

Encerrado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas na CTASP.

E o relatorio.
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Compete a CTASP se manifestar sobre a matéria
trabalhista de que trata a proposi¢ao, nos termos do art. 32, inciso XVIIl, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Compartilhamos com o Deputado Jackson Barreto da
preocupacao quanto a seguranca e a saude dos empregados domeésticos. Mais
preciso, alias, seria nos referirmos as empregadas domesticas, tendo em vista
que, de acordo com os dados de 2006 da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), do IBGE, das 7,6 milhdes de pessoas empregadas nos
servicos domésticos no Brasil, 93,5% sdo mulheres.

Trata-se de trabalhadoras em situacdo vulneravel.
Recente relatorio da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) destacou o
trabalho doméstico como um setor em que o Brasil ainda tem muito o que
evoluir. Afirma o documento da OIT que, nessa atividade, a discriminacao no
trabalho aparece com muita clareza.

O desrespeito aos direitos trabalhistas também é alto.
Prova disso é o fato de que quase 75% das empregadas domésticas trabalham
sem carteira assinada. Nao é dificil imaginar, portanto, a dimensao em que
outros direitos sejam infringidos.

Em que pese, porém, as boas intencbes do autor, ndo
consideramos que a proposicao aborde o problema de modo conveniente.

A seguranca e a saude no trabalho sdo objetivos que
devem ser buscados em qualquer setor e para todos os trabalhadores. Quando
se trata de seguranca e saude, ndo importa quem faz o trabalho, mas como o
trabalho é feito.



Os trabalhadores domésticos estdo sujeitos a diversos
riscos que podem colocar em perigo sua saude e sua vida, como lembra o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), na Cartilha do Trabalhador
Domeéstico .

As atividades domésticas podem expor os trabalhadores
a agentes fisicos, quimicos e biolégicos prejudiciais a saude. Diante disso, o
empregador deve adotar medidas de protecdo, como fornecer ao trabalhador
equipamentos capazes de reduzir o contato com 0s agentes ambientais e
permitir que o empregado utilize apenas produtos quimicos destinados ao uso
domeéstico.

Os trabalhadores domésticos também estdo sujeitos a
riscos de acidentes, como queimaduras, quedas, cortes e choques elétricos.
Também neste caso o empregador deve adotar medidas de protecéo, tais
como exigir ritmo de trabalho compativel com a natureza da atividade e a
capacidade do trabalhador e manter instalagBes elétricas e de gas em boas
condi¢bes de uso.

Tratando especificamente do trabalho em altura, a cartilha
do MTE afirma que “A limpeza da face externa de janelas e fachadas de
edificios pode expor o(a) trabalhador(a) doméstico(a) ao risco de queda de
altura. A tarefa somente deve ser executada de forma totalmente segura”.

O essencial, portanto, é que o trabalho seja desenvolvido
com seguranca e em um ambiente saudavel. Quanto maior o risco a que esteja
exposto o trabalhador, maiores devem ser as medidas de segurancga.

Se nao for possivel garantir a seguranca, o trabalho
simplesmente ndo pode ser realizado, seja ele a limpeza de fachada ou
qualguer outra tarefa da casa. Por outro lado, se houver seguranca em nivel
aceitavel — o que pode incluir o necessario treinamento —, nao existe razao
para proibir sua realizacdo. E a seguranca sO pode ser aferida em cada caso
concreto, verificando-se objetivamente quais sdo 0s riscos e as medidas de
protec&o adotadas.

Diante disso, o0 correto € exigir a seguranca adequada, e
nao presumir que ela ndo pode ser assegurada, proibindo de anteméao, por lei,
que determinado trabalho seja realizado.



Pelas mesmas raz0es, ndo vemos porque estabelecer
que um trabalho seja feito por empregados do condominio ou por empresa
terceirizada. Seja qual for a escolha do condominio, deve ser exigida a
seguranca do trabalhador. Se o condominio ou a empresa prestadora de
servicos nado tiver como garanti-la, o trabalho ndo pode ser feito, seja no
primeiro ou no vigésimo andar.

Por fim, no que diz respeito a multa prevista no art. 2°, §
2°, observamos que o Projeto de Lei ndo estabelece de quem seria a
competéncia para aplica-la, embora se depreenda que a intencdo do autor era
atribui-la ao condominio, tanto pela justificacdo apresentada quanto pela

redacdo sugerida, analoga a dos dispositivos que tratam das multas
condominiais no Cadigo Civil.

Ocorre que, caso aprovada a proibicdo de que trata o art.
2° do Projeto, tratar-se-ia de norma trabalhista e, portanto, sujeita a inspecao
do trabalho, que deve ser organizada, mantida e executada pela Uniao,
conforme dispOe o art. 21, inciso XXIV, da Constituicdo Federal. Nao deve a lei,
portanto, atribuir a sindicos de condominios a fiscalizacao do trabalho.

Por todo o exposto, manifestamo-nos pela rejeicdo do
Projeto de Lei n° 7.605, de 2006.

Sala da Comissao, em de outubro de 2007.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora
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