LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO 1949

Dispbe sobre o0 repouso semanal
remunerado e o0 pagamento de salério
nos dias feriados civis e religiosos.

Art. 6° N&o sera devida a remuneracdo quando, setivarjustificado, o
empregado nao tiver trabalhado durante toda a semamterior, cumprindo
integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° S&o motivos justificados:

a) os previstos no art. 473 e seu paragrafo uracG@ahsolidacédo das Leis
do Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificadecritério da
administracdo do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servico nos dias em que, poveoéncia do
empregador, nao tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consex,uém virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobideate do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8 2° A doenga sera comprovada mediante atestadwédieo da instituicéo
de previdéncia social a que estiver filiado o emado, e, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do @imnéu da Industria; de médico
da empresa ou por ela designado; de médico a satgigeparticdo federal, estadual ou
municipal, incumbida de assuntos de higiene ouad®les publica; ou, ndo existindo
estes, na localidade em que trabalhar, de médisaalescolha.

* Redacédo do § 2° dada pela Lei n® 2.761, de 264%58.

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabathuzido, a frequéncia
exigida correspondera ao numero de dias em quepcegado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneracao do repouso semanal corregpand
a) para os que trabalham por dia, semana, quireenaés, a de 1 (um) dia

de servigo, computadas as horas extraordinariasibltbente prestadas;
* Redacédo da alinea a dada pela Lei n® 7.415, d&2)2985.

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornadaal de trabalho,

computadas as horas extraordinarias habitualmeestaolas;
* Redacédo da alinea b dada pela Lei n® 7.415, d&2)2985.

c) para os que trabalham por tarefa ou peca, ovagquie ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas duraswmana, no horario normal de
trabalho, dividido pelos dias de servico efetivategmestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalentecaiente da divisdo por
6 (seis) da importancia total da sua producao masa.

8 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descpor motivo de
feriados civis ou religiosos sédo considerados jaureerados nesses mesmos dias de
repouso, conquanto tenham direito a remuneracamdah



