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PARECER REFORMULADO

| - RELATORIO

O presente projeto visa alterar o art. 844 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, a fim de determinar que, em caso de revelia pelo
nao-comparecimento do reclamado sem a apresentagédo de justificativa, o juiz
suspendera o julgamento, designando nova audiéncia, aplicando-lhe multa no
valor equivalente ao ultimo salario percebido pelo reclamante, em favor deste.
Porém, para que isso ocorra, é necessaria a manifestacdo do reclamado no
prazo de oito dias com o comprometimento de que ird comparecer a uma nova
audiéncia a ser marcada.

Essa nova oportunidade somente ocorrerd uma unica
vez.



Determina ainda o projeto, que se justificativa relevante
for apresentada, independentemente do nado-comparecimento do reclamado
em audiéncia anterior, podera o juiz designar nova audiéncia, sem a aplicacéo
de qualquer penalidade.

Em sua justificacdo, o autor alega que o art. 844 da CLT
concede ao reclamante toda a liberdade para comparecer ou ndo a audiéncia
de instrucdo e julgamento, enquanto ao empregador que ndo o fizer sera
aplicada a pena de revelia. H4 situacdes que o reclamado ndo comparece de
forma deliberada. Porém, se por algum motivo alheio a sua vontade, o
reclamado ndo puder comparecer a audiéncia, € justo que Ihe seja dada uma
segunda chance.

Em face das discussfes apos a leitura do nosso parecer,
na reunido de 24.10.2007, decidimos reformula-lo.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA

Estamos de acordo com o autor em dar uma segunda
chance ao reclamado que nado puder comparecer a audiéncia por motivos
alheios a sua vontade, em vista do grande prejuizo que lhe é infligido em
virtude da rigidez da lei. A revelia no processo do trabalho implica, além da
confissdo quanto a matéria de fato, o prosseguimento do processo contra o
reclamado, independentemente de intimacdo ou notificacdo para a contagem
do inicio dos prazos ou para atos do processo. Ademais, mesmo que esteja
presente seu advogado, o0 juiz ndo recebera a contestacao.

Todavia, em relagdo ao reclamante, a lei € mais
condescendente. O art. 732 da CLT estabelece que, caso o reclamante néo
compareca por duas vezes seguidas a audiéncia de que trata o art. 844,
incorrerd na pena de perda, pelo prazo de seis meses, do direito de reclamar
perante a Justica do Trabalho.



A Sumula 122 do Superior Tribunal do Trabalho — TST,
assim disp0e sobre a revelia pelo ndo-comparecimento do reclamado:

Revelia. Atestado médico

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu
advogado munido de procuracdo, podendo ser ilidida a
revelia mediante a apresentacao de atestado médico, que
devera declarar, expressamente, a impossibilidade de
locomocdo do empregador ou seu preposto no dia da
audiéncia.

Ocorre que existem varias outras situacdes que ensejam
0 nao-comparecimento do reclamado, que nem sempre sdo passiveis de
comprovacao.

O presente projeto pretende solucionar esse problema
permitindo que o reclamado possa se manifestar no prazo de 8 dias com o
comprometimento de que ird comparecer a uma nova audiéncia a ser marcada,
sem necessidade de apresentacédo de justificativa.

Diante disso, 0 presente projeto sugere que 0 juiz
suspenda o julgamento, designe nova audiéncia e condene o reclamado ao
pagamento de multa no valor equivalente ao ultimo salario percebido pelo
reclamante em favor deste.

Ante o0 exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei
n° 1.502, de 2007.

Sala da Comissao, em de outubro de 2007.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora
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