CAMARA DOS DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 2.197, DE 2007

(Do Sr. Rubens Otoni)

Dispde sobre a regulamentacdo do inciso XXVII do art. 7° da Constituicao Federal
para protecdo do emprego no Setor Sucroalcooleiro.

DESPACHO:

APENSE-SE AO PL-1712/2007. EM RAZAO DESTA APENSACAO, REVEJO, POR
OPORTUNO, O DESPACHO APOSTO AO PL 1.712/07 PARA INCLUIR A
COMISSAO DE FINANCAS E DE TRIBUTACAO QUE DEVERA SE MANIFESTAR
QUANTO AO MERITO E A ADEQUACAO FINANCEIRA. DESTARTE, DETERMINO
A CONSTITUICAO DE COMISSAO ESPECIAL, CONFORME O DISPOSTO NO
ART. 34, Il, DO RICD, TENDO EM VISTA A COMPETENCIA DAS SEGUINTES
COMISSOES: MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; AGRICULTURA,
PECUARIA, ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL; FINANCAS E DE
TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E CONSTITUICAO E JUSTICA E DE
CIDADANIA (ART. 54, RICD).

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24

PUBLICA(;AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A automacdo na safra da cana-de-acucar,
especificamente quanto ao uso de maquinas plantadeiras e colheitadeiras, até o ano
2015, fica limitada a 40% da area cultivada com cana em cada propriedade e em
todo o pais.

Art. 2° Apos 2015 e até o ano 2020 esse limite de automagéo
sera de 50% da area plantada em cada propriedade e em todo o pais.

Art. 3° Entre 2020 e 2030 a automacéo fica limitada a 70% da
area plantada de cada propriedade e do pais.

Art. 4° A empresa ou empreendedor rural que infringir o limite
de automacéo estabelecido para o setor pagara multa equivalente a 30 (trinta) vezes
a remuneracao basica de 80 (oitenta) trabalhadores por maquina excedente em
cada safra.

Art. 5° O produtor de cana-de-agUcar e a industria do Setor
deverdo mitigar o problema ambiental com iniciativas de reflorestamento de plantas
nativas de cada regido, potencializando as reservas legais e areas de preservacao
permanentes.

Art. 6° Os fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego e do
IBAMA fiscalizardo o cumprimento desta lei.

Art. 7° A substituicdo de trabalhadores por maquinas, nas
atividades de plantio e corte de cana fica vinculada a requalificacdo e ao projeto de
recolocacao destes trabalhadores, efetuada pelas empresas, empreendedores rurais
do setor e Governo.

Paragrafo unico - A qualificacéo, referida no caput deste artigo,
devera estar direcionada a atender as demandas do mercado de trabalho onde se
daréa a recolocacgéo.

Art. 8° O Governo devera, atraves do Ministério do Trabalho e
Emprego, criar um programa de cursos de capacitacdo ou profissionalizantes
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destinados aqueles trabalhadores que forem substituidos por maquinas,
reorientando sua mao-de-obra para outro setor, como forma de apoio as empresas e
empreendedores do Setor Sucroalcooleiro.

§ 1° O trabalhador canavieiro que estiver participando dos
cursos previstos no caput deste artigo recebera seguro desemprego por, no minimo,
03 (trés) meses consecutivos.

§ 2° O valor da remuneracd@o prevista no paragrafo anterior
sera equivalente ao valor médio pago pelo seguro desemprego.

Art. 9° O inciso | do artigo 2° da Lei Federal n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condicéo
analoga a de escravo, bem como os empregados rurais
submetidos a contrato de safra com duracdo superior a 05
(cinco) meses, que se encontrem em situacdo de desemprego
involuntario em razéo do término da atividade sazonal”. (NR)

Art. 10. O trabalhador que deixar o setor sucroalcooleiro terd
prioridade para ser assentado no Programa de Reforma Agréria e Crédito Fundiério,
promovidos pelo Governo Federal.

§ 1° Exigir-se-a a participacdo desses trabalhadores em cursos
de capacitacdo em gestao e iniciagcdo em técnica agricola.

§ 2° Durante todo o tempo de curso esse trabalhador recebera
seguro desemprego por, no minimo, 03 (trés) meses.

Art. 11. O Governo Federal criard uma linha de crédito especial
para as cooperativas de agricultores familiares com o objetivo de financiar a
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implantacdo de mini-destilarias, principalmente para os ex-empregados das usinas
gue forem assentados pelo programa de reforma agraria e crédito fundiario.

Paragrafo unico: O financiamento acima referido somente sera
disponibilizado com a apresentacdo do projeto produtivo das propriedades dos
integrantes da cooperativa, o qual devera prever a producédo da cana conjugada com
a producéao de alimentos.

Art. 12. Sera criado o FUNDO PARA CAPACITACAO E
RECOLOCACAO DO TRABALHADOR - FUNCART para financiamento do programa
de capacitacéo e geracao de emprego e postos de trabalho.

8 1° Priorizar-se-a o investimento na reforma agraria e crédito
fundiario, como lugar de recolocacao do trabalhador substituido pela mecanizacao.

8 2° Dos valores recolhidos das indenizagdes, 50% serdo
destinados a capacitacdo do trabalhador e os outros 50% ao investimento da
agricultura familiar.

Art. 13. Cria-se a Contribuicdo Social de 0,5% (meio por cento)
sobre o faturamento dos empregadores do Setor Sucroalcooleiro.

Art. 14. As fontes destinadas ao FUNCART serdo 0s recursos
advindos de:

| — Contribuicdo Social, previstas no artigo 13;
Il — verbas provenientes das multas previstas nesta lei;
[l — verbas de origem do FAT.

Paragrafo Unico. Os recursos publicos destinados ao
FUNCART devem se dar na mesma proporcdo que os recursos advindos do Setor
Econdmico Sucroalcooleiro.

Art. 15. A administragcdo do FUNCART sera do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 16. Cria-se um Conselho Nacional de Defesa do Emprego
em face da Automacao no Setor Sucroalcooleiro, denominado de CONDEAS.
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8§ 1° O Conselho sera paritario e tripartite, integrado por
representantes do Governo, dos Empregadores e Empregados.

§ 2° Ao Conselho compete:
| — acompanhar, avaliar e sugerir regras para o setor,

Il — fiscalizar a administracdo e aplicacdo dos recursos do
FUNCART;

[l — apreciar os planos de acédo da gestdo do FUNCART:
IV — aprovar o orgamento anual do Fundo.

8 3° Poderdo ser criados os conselhos nos Estados e
Municipios, nos moldes do CONDEAS.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentard a presente lei no
prazo de 90 (noventa) dias, regulamentando a capacitacdo em face da
automacao/mecanizacdo na area canavieira, fixando condicbes de obtencdo de
crédito para a implantacdo de micro-destilarias, e regulamentando a utilizacdo dos
recursos do FUNCART e o funcionamento do CONDEAS.

JUSTIFICACAO

Estamos no limiar de um novo ciclo econdmico no Pais. O
Setor Sucroalcooleiro é a grande aposta para a insercdo do Pais como lider na
exploracdo da &lcool em escala global como alternativa de combustivel limpo.
Ocorre que tal salto ndo pode ser feito, como demostra a histéria, sem a

preocupacao com os trabalhadores.

O setor emprega direta ou indiretamente cerca de 3,6 milhdes
de trabalhadores e responde, ainda, por 2,35 % do PIB nacional. O Parque
industrial, dividido em mais de 1000 municipios, contava, em 2006, com 320
indastrias e produziu 26,7 milhdes de toneladas de aclcar e 17 bilhdes de litros de
alcool, na safra 2005/2006.

O momento é propicio para uma repactuacdo das relacoes
entre empresarios e empregados. As condicdes de trabalho no setor, remuneracgéo e

qualidade de vida séo ainda muito precarias.
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Muito nos preocupa os indicios de que o avan¢o do segmento
produtivo ligado a cultura da cana-de-acucar se dard em meio a forte pressdo do
desemprego estrutural. A mecanizacdo ja se apresenta como um fator de
desagregacao do trabalho no campo.

O Dieese apresenta dados importantes relativos ao indice de
mecanizacdo no corte de cana. Na ano de 2003, no Estado de Séo Paulo, a
mecanizacao atingiu em torno de 40% da area plantada. Em Goias, 39%. Em Minas
Gerais, 18%. Mato Grosso do Sul, 31%, Mato Grosso, de 80%, Parana 11%, Rio de
janeiro e Espirito Santo 3% e os estados do Nordeste proximo a zero.

Ao comentar dados do IBGE, o DIEESE esclarece que, de
1992 a 2002, a diminuicdo no numero de trabalhadores empregados no cultivo da
cana-de-acgucar no Brasil foi de 34%.

A mecanizacdo do setor sucroalcooleiro estd se dando de
forma progressiva e da sinais de que sera massivo devido as pressées da demanda
do mercado, das contradicdes internas e do controle relativo ao meio ambiente.

Para melhor analise do tema sob o prisma constitucional, faz-
se necessario afirmar que a consequéncia mais evidente do processo de automacéo
ou mecanizacdo no setor representara a geracdo do desemprego estrutural e a
exclusédo de 01 milhdo de trabalhadores do mercado de trabalho.

A protecdo ao mercado de trabalho humano tem nitidos
contornos de direito fundamental, como se observa no inciso IV, art. 1°, da
Constituicdo Federal, presente no titulo dos principios fundamentais, constando
como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Os valores sociais do trabalho, ao lado da soberania,
cidadania, dignidade da pessoa humana e do pluralismo politico sdo considerados
sustentaculos da Republica.

Os valores sociais do trabalho, consolidados na Constituicéo,
sdo parte integrante da opcdo politica da Republica Federativa do Brasil. Esses
valores compdem a matriz de todas as normas restantes, pois quaisquer normas do
ordenamento juridico brasileiro ndo podem ser contraditérias com esse principio.
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O art. 170, caput, da CF dispbe que a ordem econbmica,
fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos a existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios: VIII — busca do pleno emprego.

A busca do pleno emprego é um dos principios da atividade
econbmica, pois esta vinculada a garantia de uma existéncia digna de todos em
vista do cumprimento da justica social.

O caput do art. 6° da CF estabelece que o trabalho é um direito
social resguardado constitucionalmente. O caput do art. 7° da CF dispde que Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:

XXVII — protecdo em face de automacéo, na forma da lei.

A Constituicdo Federal estabelece os valores sociais do
trabalho como principio, desdobrando-o em principio do pleno emprego. Protege
contra a automacao, que tira emprego. Tudo isto em vista da justica social. E um
direito de dltima geracéo.

A situagdo da mecanizagdo do Setor Sucroalcooleiro se
encaixa nas exigéncias de defesa do emprego. As colhedeiras de cana, operadas
por um trabalhador, fazem o corte de cana equivalente ao trabalho de 80 pessoas.
Com o corte mecéanico, ndo sera necessaria a queima da cana e com a implantacéo
massiva deste sistema, quase um milhdo de trabalhadores ficardo desempregados
no setor.

O movimento de substituicdo de mao-de-obra tem acelerado
também em funcdo Instrumentos de pactuacdo entre o Ministério Publico e
produtores rurais 0 que provoca apreensdo. A supressao das queimadas, como
ajustado, € a chave para determinar a substituicdo da mé&o-de-obra de mais de 1
milh&o de trabalhadores.

O meio ambiente, teoricamente tutelado pela menor emissao
de carbono, €é um valor constitucional que deve ser ponderado com 0s principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e o da protecdo do emprego.
Devemos lembrar que o art. 170, caput e inciso VI, da Constituicdo, estabelece que
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a ordem econdmica deve ser fundada na valorizacédo do trabalho humano e deve ter
como principio a defesa do meio ambiente.

O presente Projeto de lei parte do pressuposto de que os
problemas ambientais precisam ser superados e que tal processo deve iniciar
imediatamente. Mas 0s setores gque empregam uma expressiva quantidade de
trabalhadores devem sofrer interferéncia escalonada, a curto, médio e longo prazos,
sem perder a eficacia no controle a poluicéo.

Para preservar o meio ambiente o presente projeto prevé
obrigacdes aos empregadores do setor sucroalcooleiro que mitiguem o problema da
imissdo de poluentes na atmosfera com a preservacao das reservas legais, areas de
protecdo permanente e reflorestando areas degradadas com espécies nativas de
cada regido.

E através do trabalho que o homem garante sua subsisténcia e
0 crescimento do pais e, por esta razdo, a Constituicdo Federal em diversas
passagens prevé a liberdade, o respeito e a dignidade do trabalhador. Sendo
Principio Fundamental, o valor social do trabalho se apresenta como precedente de
gualquer norma infraconstitucional e, se confrontado com os demais, deve
prevalecer sobre estes em virtude de sua relevancia para a construcdo de uma
sociedade fraterna e harmoniosa.

A substituicdo da mao-de-obra deve ser gradual e precedida
de medidas que diminuam seu impacto. A requalificacdo e a relocagcéo séo requisitos
para o processo.

Cursos de capacitagdo, com remuneracdo do trabalhador,
priorizagdo dos trabalhadores do setor da cana para fins de reforma agraria e
financiamento de micro-destilarias, no modelo cooperativo, s&o meios para viabilizar
o sustento dos trabalhadores deslocados do setor produtivo em questao.

7

Para garantir a eficacia do projeto é necessario prever multa
como meio de desestimulo ao descumprimento da Lei. O valor fixado é o compativel
com o numero de trabalhadores demitidos por maquina excedente.

Propomos também a criacdo de um Fundo a ser gerido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego para capacitacdo e recolocagédo do trabalhador,
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que sera custeado por recursos do FAT, das multas por descumprimento da
legislacdo protetiva e de uma contribuicdo patronal incidente sobre o faturamento
com aligquota de 0,5% do setor sucroalcooleiro.

Concluindo, o trabalhador é a parte fragil nesse processo de
automacao e sua subsisténcia precisa ser defendida. A automacdo aumentara em
escala massiva caso ndo haja uma lei regulamentando o inciso XXVII, art. 7°, da
Constituicdo Federal, com o objetivo de preservar os postos de emprego e garantir
ao trabalhador rural a possibilidade e o tempo necesséario para se adaptar ao
redimensionamento do setor.

Com a certeza de que a aprovacdo do presente projeto de lei
contribuira para preservar a dignidade de milhares de trabalhadores, conclamamos o
apoio dos ilustres parlamentares para a sua aprovacgao.

Sala das Sessodes, em 10 de outubro de 2007.

Deputado RUBENS OTONI

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.
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Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva,;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salério normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pre-escolas;

* Inciso XXV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigcdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacOes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo nico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de coldnias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragdo e
prestacao;

* Inciso IV com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003.

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;
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IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as

leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais.
* Inciso IX com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 15/08/1995)

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e d& outras providéncias.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condicdo analoga a de escravo;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, aces
integradas de orientacdo, recolocacao e qualificacdo profissional.

Art. 2°-A. (Vide Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24/08/2001)
Art. 2°-B. (Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

*§ 1° acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstécias

similares, nos doze meses seguintes a percepc¢ao da ultima parcela.
*§ 20 acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.
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Art. 3° Terd direito & percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que COmprove:

| - ter recebido sal&rios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

1l - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

*Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
0 programa de qualificagdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.
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8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a ferias, na seguinte proporcéo:

| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracdo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convenc¢do ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o0 disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

8 3° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatdria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
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termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convenc¢édo ou
acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre 0
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salérios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacéo
em vigor, bem como as sang¢des previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acéo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecdo do Trabalho." (NR)

Art. 2°, Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diérias.
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8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

PATELAS

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

PATEBA3.c. o

§ 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e 0s operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho.” (NR)

PATE B52. o

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alterag&o:

AT, L0 e

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

8 2° O cumprimento do prazo fixado no 8§ 1° sera exigido a partir de 1° de
janeiro de 2001." (NR)
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Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacao irregular.

8 1° As infracdes aos dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII
da CLT.

§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdmica e
profissional.” (NR)

Art. 5°. Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensao ao periodo de seis meses.

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 6°. O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educagdo superior, de
ensino meédio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagéo seguinte:
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"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagdo, recolocagdo e
qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 8% Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-
C a Lei n®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, faréo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

8§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8§ 2° O beneficio podera estar integrado a a¢6es de qualificacdo profissional
e articulado com agdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condi¢cfes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e
0os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como o0s
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualifica¢do profissional serd suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)
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"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificagcdo profissional serd cancelado
nas seguintes situagoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

I - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias
a habilitac&o;

Il - por comprovacao de fraude visando a percepcédo indevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-
se-a 0 periodo de suspensdo contratual de que trata o art. 476-A da CLT,
para o célculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3° desta
Lei." (NR)

Art. 9°. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art.
37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢Bes do caput , que nao
tenha sido levantado até essa data, serd liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)

PAE 20, e

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condi¢cdes do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo
judicial transitada em julgado;
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XI1I - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acdes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenagdo em honorarios advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
FGTS, sera feita mediante depdsito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequente, a disposi¢do do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do deposito s6 podera ser movimentado, apos
liberacdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao
Fundo." (NR)
Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2°. Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

FIM DO DOCUMENTO
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