CAMARA DO DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.° 2.141, DE 2007
(Do Sr. Vieirada Cunha)

Regulamenta o inciso XIX do art. 7° da Constituicdo Federal (licenca-
paternidade).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4402/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 190, O direito que o trabalhador tem a licenca-paternidade de
que trata o inciso XIX do art. 7° da Constituicao Federal, é de 10 (dez)
dias, sem prejuizo do emprego, do saldrio e de outros direitos trabalhistas
e previdenciarios.

Paragrafo Unico - O periodo de licenca-paternidade serd gozado
continuamente e passa a contar a partir do primeiro dia util apés o
nascimento do filho.

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 39. Revoga-se o inciso III do art. 473 da CLT (Consolidagao das Leis
do Trabalho).

JUSTIFICACAO

Passados quase dezenove anos da promulgacao da Constituicao Federal, é
inadmissivel que permanecga sem regulamentacdo o art. 79, inciso XIX, da
Lei Maior, que instituiu a licengca-paternidade dentre os direitos sociais.

O presente projeto de lei em aprecgo visa a suprir essa lacuna, amenizada
pelo que dispde o § 1° do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, que garante o direito provisoério da licenca-paternidade de 05
(cinco) dias.

Por se tratar de medida de inteira justica para o pai trabalhador e que tem

como beneficidrias principalmente a mde e a crianga recém-nascida,
confio em sua aprovacao.

Sala das Sessoes, 26 de setembro de 2007.

VIEIRA DA CUNHA
Deputado Federal - PDT/RS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................. (.:. APITULOII
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingao do contrato de trabalho;
*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissé@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a

partir de quatorze anos;
*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracédo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Pdblico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposi¢fes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicdo:

| - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6%, caput e § 1°, da Lei n®5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevengéo
de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano ap0s o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s
0 parto.

8 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constituicéo,
0 prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.
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8§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribui¢des para o custeio das
atividades dos sindicatos rurais ser feita juntamente com a do imposto territorial rural, pelo
mesmo oOrgao arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas pelo
empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacéo da Constituicao, sera certificada
perante a Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualizagdes das obrigacdes
trabalhistas de todo o periodo.

Art. 11. Cada Assembléia Legislativa, com poderes constituintes, elaborard a
Constituicdo do Estado, no prazo de um ano, contado da promulgacdo da Constituicdo
Federal, obedecidos os principios desta.

Pardgrafo Unico. Promulgada a Constituicdo do Estado, cabera a Cémara
Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica respectiva, em dois turnos de
discussdo e votacdo, respeitado o disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IV _
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario:

*Caput com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social , viva sob sua dependéncia econdmica;

*Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967 e alterado pelo Decreto-lei n® 926, de
10/10/1969.

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

*Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

*Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntéria de sangue devidamente comprovada;

*Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva.
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*Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28/02/1967.

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar).

*Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 757, de 12/08/1969.

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

*Inciso incluido pela Lei n®9.471/97.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

*Inciso incluido pela Lei n® 9.853, de 27/10/1999.

Art. 474. A suspensédo do empregado por mais de 30 dias consecutivos importa na
rescisdo injusta do contrato de trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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