LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | N
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes dasiimo do Trabalho,
ou aquelas que exercam fungbes delegadas, a Amgéh do fiel cumprimento das
normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais do Instituto Nacior@Pdevidéncia Social e das
entidades paraestatais em geral, dependentes dostdvim do Trabalho, ser&o
competentes para a fiscalizacdo a que se refereeserge artigo, na forma das
instrucdes que forem expedidas pelo Ministro ddoaitzo.

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos respeess no cumprimento
das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizac&erdeobservar o critério de dupla visita
nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacéo ou expedicédo de neigmsegulamentos ou
instru¢cdes ministeriais, sendo que, com relacatusixamente a esses atos, sera feita
apenas a instrugdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estEbentos ou dos locais
de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendid

Art. 628 - Salvo o disposto no art. 627, a todafieagdo em que o agente
da inspecao concluir pela existéncia de violacapreeeito legal deve corresponder,

sob pena de responsabilidade administrativa, atlara de auto de infracao.
* Art. 628 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado em dafdicnos termos dos
modelos e instrugbes expedidos, sendo uma viagerao infrator, contra recibo, ou
ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lasradob pena de responsabilidade,

em registro postal, com franquia e recibo de volta.
* Art. 629 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condidiora assinatura do
infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no keahspecdo, salvo havendo motivo
justificado que sera declarado no préprio auto,ndaaentdo devera ser lavrado no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena gemsabilidade.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R81©2/1967.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera elensélizado, nem sustado
0 curso do respectivo processo, devendo o ageritsp@cdo apresenté-lo a autoridade

competente, mesmo se incidir em erro.
* § 2° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 22928©2/1967.
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8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, aopce 10 (dez) dias

contados do recebimento do auto.
* § 3° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 2281©2/1967.

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com a agéiw sumaria de seus
elementos caracteristicos, em livro proprio que edvexistir em cada 0rgao

fiscalizador, de modo a assegurar o controle dgpsmressamento.
* § 4° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R81©2/1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exascatribuicbes do seu
cargo sem exibir a carteira de identidade fisejdhmente autenticada, fornecida pela

autoridade competente.
* Art. 630 com redacgéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal @nqmo esteja autorizado,
em razao do cargo ou funcéo, a exercer ou prahca@mbito da legislagao trabalhista,
atos de fiscalizacao.

* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

8 2° A credencial a que se refere este artigo deser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei, em casos deinpeovo em outro cargo publico,
exoneracao ou demissédo, bem como nos de licendianpem prazo superior a 60
(sessenta) dias e de suspenséo do exercicio dm carg

* § 2° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 228©2/1967.

§ 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a axlaependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagdalhista, sendo as empresas, por
seus dirigentes, ou prepostos, obrigadas a préstars esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes legais e a exdéirgbando exigidos, quaisquer
documentos que digam respeito ao fiel cumprimerds dormas de protecdo ao
trabalho.

* § 3° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 22Q8©2/1967.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo deverdocapenar, sob as penas
da lei, nos locais de trabalho, somente se adroitifbr excecdo, a critério da
autoridade competente, sejam os mesmos apreserdatadia e hora previamente

fixados pelo agente da inspecéo.
* § 4° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22R81©2/1967.

8§ 5° No territério do exercicio de sua fungéo, erdg da inspec¢éo gozara de
passe livre nas empresas de transportes, publicasv@adas, mediante a apresentacéo
da carteira de identidade fiscal.

* § 5° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

§ 6° A inobservancia do disposto nos 88 3°, 4° eoBfigurara resisténcia
ou embaraco a fiscalizacdo e justificara a laveatm respectivo auto de infracao,
cominada a multa de valor igual a meio (1/2) salaninimo regional até 5 (cinco)
vezes esse salario, levando-se em conta, além idashstancias atenuantes ou
agravantes, a situagao econdomico-financeira datorfre 0s meios a seu alcance para
cumprir a lei.

* § 6° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 22928©2/1967.

8§ 7° Para o efeito do disposto no § 5°, a autoeidzamnpetente divulgara,
em janeiro e julho de cada ano, a relacdo dos egéatinspecao titulares da carteira de

identidade fiscal.
* § 7° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 22R81©2/1967.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitaddsyerdo prestar aos
agentes da inspecao a assisténcia de que ne@ssiara o fiel cumprimento de suas
atribuicoes legais.

* § 8° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.
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Art. 631. Qualquer funcionario publico federal,aglktal ou municipal, ou
representante legal de associacao sindical, pasen@nicar a autoridade competente
do Ministério do Trabalho as infragcdes que verifica

Paragrafo unico. De posse dessa comunicacdo, aidadi® competente
procedera desde logo as necessarias diligénociaantio os autos de que haja mister.

Art. 632. Poderd o autuado requerer a audiéncidedEmunhas e as
diligéncias que lhe parecerem necessarias a et@mddo processo, cabendo, porém, a
autoridade, julgar da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso podsgé@rorrogados de
acordo com despacho expresso da autoridade cortgegeiando o autuado residir em
localidade diversa daquela onde se achar essadaater

Art. 634. Na falta de disposicao especial, a imgsidas multas incumbe
as autoridades regionais competentes em matétraliiho, na forma estabelecida por
este Titulo.

Paragrafo unico. A aplicagdo da multa ndo eximiradinbrator da
responsabilidade em que incorrer por infracao elagknais.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa porag#io das leis e
disposicdes reguladoras do trabalho, e ndo haviemaa especial de processo, cabera
recurso para Diretor-Geral do Departamento ou Serto Ministério do Trabalho que

for competente na matéria.
* Art. 635 com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundadent
* Paragrafo Unico com redacgédo dada pelo Decreto+h%®229, de 28/02/1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopoEz 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificacdo, perantat@ridade que houver imposto a
multa, a qual, depois de os informar, encaminh&las autoridade de instancia

superior.
* Art. 636 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

8 1° O recurso s0 tera seguimento se o interessadruir com a prova do

depdsito da multa.
* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 22928©2/1967.

§ 2° A notificagdo somente sera realizada por rdeiedital, publicada no

orgao oficial, quando o infrator estiver em lugarerto e ndo sabido.
* § 2° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 22281©2/1967.

§ 3° A notificagdo de que trata este artigo fixgr@almente o prazo de 10

(dez) dias para que o infrator recolha o valor d#ansob pena de cobranca executiva.
* § 3° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R81©2/1967.

§ 4° As guias de deposito ou recolhimento seradicdamsiem 3 (trés) vias e
o recolhimento da multa deverd proceder-se derdr® dcinco) dias as reparticoes

federais competentes, que escriturardo a recered#o do Ministério do Trabalho.
* § 4° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.
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8§ 5° A segunda via da guia de recolhimento seraldea pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depoisudeexpedi¢do, para a averbacdo no

processo.
* § 5° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

8§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta potogese o infrator,
renunciando ao recurso, a recolher ao Tesouro Nalcoentro do prazo de 10 (dez)
dias contados do recebimento da notificacdo owbagacao do edital.

* § 6° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

§ 7° Para a expedicao da guia, no caso do § 6eraevinfrator juntar a
notificacdo com a prova da data do seu recebiment@ folha do orgao oficial que

publicou o edital.
* § 7° com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 22R81©2/1967.

Art. 637. De todas as decisbes que proferirem emoessos de infragdo das
leis de protecéo ao trabalho e que impliquem aeguento destes, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 635, deverao as auttegl@rolatoras recorrer de oficio para

a autoridade competente de instancia superior.
* Art. 637 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho € facultado avo@® seu exame e
decisao, dentro de 90 (noventa) dias do despaciab dio assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacdopd®itos estabelecidos nesta
Consolidagao.

) CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depogEtoanvertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais dabdlho, na conformidade de
instrucbes expedidas pelo Ministro de Estado, prx@m@ cobranca amigavel das

multas antes do encaminhamento dos processosancabexecutiva.
* Art. 640 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°,28928/02/1967.

Art. 641. Nao comparecendo o infrator ou ndo deando a importancia da multa ou
penalidade, far-se-4 a competente inscricdo em éspecial, existente nas reparticdes
das quais se tiver originado a multa ou penalidadede onde tenha provindo a
reclamacao que a determinou, sendo extraida ca@ataa dessa inscricdo e enviada
as autoridades competentes para a respectiva cabraticial, valendo tal instrumento
como titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobrancga judicial das multas impostakg autoridades administrativas do
trabalho obedecera ao disposto na legislacdo apliédcobranca da divida ativa da
Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e napitais dos Estados em que
funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pelac#radoria da Justica do
Trabalho, e, nas demais localidades, pelo MinistBrblico Estadual, nos termos do
Decreto-Lei n°® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n°®.8@ 24/07/1946).

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO
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CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacbes emmepregados e
empregadores, bem como de trabalhadores avulsegsset@madores de servigos, em
atividades reguladas na legislacdo social, sendmidos pela Justica do Trabalho, de
acordo com o presente Titulo e na forma estabeep&lo processo judiciario do

trabalho.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 7,48 17/06/1986.

§ 1° As questdes concernentes a Previdéncia Ssmniab decididas pelos
orgaos e autoridades previstos no Capitulo V dE$tdo e na legislacdo sobre seguro
social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do tralgalhitnuam sujeitas a
justica ordinéria, na forma do Decreto n® 24.63¥ 168 de julho de 1934, e legislacao
subsequente.

*VVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE P01

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o
trabalho a tempo parcial, a suspenséo do
contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as
Leis n® 4.923, de 23 de dezembro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973,
6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de
7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Meidaisoria, com forga de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A;A,3076-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decretofi%5.452, de 1° de maio de
1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temparcial aquele
cuja duracdo néo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob meaedg tempo
parcial serd proporcional a sua jornada, em relagdoempregados
gue cumprem, nas mesmas func¢des, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adoc¢ao do regitempo parcial
sera feita mediante opcao manifestada perante aesajma forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo mrapos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato aealtro, o
empregado tera direito a férias, na seguinte pgéor

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehsaperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragéo do trabalharsgmsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duragao do trabalhoas@msuperior a
qguinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsunaérior a dez
horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragédo do trabalho semanarisu a cinco
horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragao do trabalho semanall ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o esgientempo
parcial que tiver mais de sete faltas injustificada longo do periodo
aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzidwetade." (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdengmegado em
curso ou programa de qualificacdo profissional esfielo pelo
empregador, com duracdo equivalente a suspensatratcan
mediante previsdo em convencao ou acordo coletevdrabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o stispw art. 471
desta Consolidacéao.

§ 1° Apdés a autorizacdo concedida por intermédieateencdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificarspeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeoséatual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser susmgnsmnformidade
com o disposto nocaput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregadoa ajud
compensatoria mensal, sem natureza salarial, du@rgeriodo de
suspensao contratual nos termogdput deste artigo, com valor a ser
definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensédo contratualpaat@ipacdo em
curso ou programa de qualificacédo profissionalmpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egaplor.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesdarperiodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subsegéerses retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, al&mpaelas
indenizatérias previstas na legislacdo em vigor,ltanua ser
estabelecida em convencgéo ou acordo coletivo, seedno minimo,
cem por cento sobre o valor da ultima remuneragéasai anterior a
suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséao do contrato nao festrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou 0 empitegpermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato alésics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidaabiveis
previstas na legislacdo em vigor, bem como as sangtevistas em
convengao ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado noaput podera ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescdormal do
empregado, desde que o empregador arque com o Onus
correspondente ao valor da bolsa de qualificac@disgronal, no
respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimenteesh para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimetids leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e carsameo de
infragBes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a
ser disciplinada no Regulamento da Inspecéo daalhaly (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codacglio das Leis do
Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintesagbes:
PANE. 5O, e —————— e a e e e s e eeaas
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§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sa#ripos forca de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excgésdworas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigi@@&ro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de umaasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem degpassado o
limite ma&ximo de dez horas diérias.

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcaalpoéerao
prestar horas extras." (NR)

FANT. LA 3. e —————————— e ———
8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos egagos sob o
regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aoda verificacdo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pelas&€ncia de
violagdo de preceito legal deve corresponder, sa@mapde
responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracao.
............................................................................................ “.(NR)
PANE. B3, e ——— e e e e e e eannns

§ 3° A Justica do Trabalho & competente, aindaa pabcessar e
julgar as acgbes entre trabalhadores portuarios eopeyadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGdéCorrentes
da relacao de trabalho." (NR)

PANE. B52. it e e e e e e e e e e naaeeeannaan

V - as acdes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios
ou o0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorresaeelacao
de trabalho;



