PROJETO DE LEI N° , DE 2007
(Do Sr. FILIPE PEREIRA)

Dispbe sobre medidas de incentivo ao

primeiro emprego e dé outras providéncias.
O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° — As empresas que contratarem cidaddos que nunca tiveram
registro em suas carteiras de trabalho, oferecredy-nesse caso, 0 primeiro emprego, faréo jus
aos seguintes beneficios, pelo prazo de 1 (ano);

| — reducéo de 3% (trés por cento) da aliqdataontribuicdo para o
Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS, dergta a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il — reducdo de 70% (setenta por cento) dorvdés aliquotas das
contribuicdes sociais destinadas aos Servicos iSocia

Art. 2° — Os beneficiarios de que trata esta lei serdo limitaalasn
namero de empregados equivalente a 20% (vinte grio}do total de empregados registrados na

empresa.

Art. 3° — Para beneficiarem-se desta lei, as empresas terdo de
comprovar, no momento de cada contratacdo, qu@ossuem débito perante o Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS e o Fundo de Garantia dgpdale Servico — FGTS.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICACAO

O Brasil tem experimentado, nos Ultimos anosa wonstante crise no que
concerne ao alto indice de cidadaos desempreg8dosado a esse fato, o mercado de trabalho
exige que, para a contatacdo, o candidato tenhanalgexperiéncia comprovada em carteira de
trabalho. Entretanto, ndo pode o cidaddo cumpsa exigéncia caso nunca se lhe apresente a
oportunidade do primeiro emprego. Por essa raztape&ece-se um malfadado circulo vicioso

prejudicial as pessoas que saem em busca da @iowdacacao laboral.



O Governo Federal instituiu, em 2003, o Progr&faaional de Estimulo ao
Primeiro Emprego (PNPE). A meta inicial era insearmercado de trabalho, logo no primeiro ano,
pelo menos 250 mil jovens. O interesse das empresatudo, ficou abaixo das espectativas do

governo, de tal sorte que, até 2006, o total davago passava de 15 mil.

Para que nao haja prejuizo a classe trabalhadomimero de novos
contratados estara vinculado ao total de empregdaampresa, ndo podendo ser ultrapassada a
parcela de vinte (20%) por cento do quadro de peégB@xistente. Também por esse motivo € que

a empresa deve comprovar que se encontra adimglemte@ FGTS e com o INSS.

Por todas as razbes aduzidas e pela certezaie@e qqdocado do projeto
contribuird para a diminuicdo dos indices de desegmpno pais, esperamos a adesdo de nossos

ilustres pares para a aprovacéo da presente paopeéei.

Sala das Sessoes, em de de 2007.

DeputaddFILIPE PEREIRA



