CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.989-A, DE 2007

(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)
OF.TST.GDGSET.GP N° 297/2007

Altera a composicdo e a organizacdo interna do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regido, com sede em Campinas - SP, e da outras
providéncias tendo pareceres: da Comisséao de Trabalho, de Administracédo e
Servico Publico, pela aprovacgéao (relator: DEP. NELSON MARQUEZELLI); da
Comissdo de Financas e Tributacdo, pela compatibilidade e adequacao
financeira e orcamentaria e, no mérito, pela aprovacédo, com emenda (relator:
DEP. JOAO DADO); e da Comissao de Constituicéo e Justica e de Cidadania,
pela constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e, no mérito, pela
aprovacao deste e da Emenda da Comissao de Financas e Tributacéo
(relator: DEP. REGIS DE OLIVEIRA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54, RICD)

APRECIACAO:
Proposicédo sujeita a apreciacao do Plenério

SUMARIO
| - Projeto inicial
Il - Na Comisséao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico:

- parecer do relator
- parecer da Comissao
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lIl - Na Comisséao de Financas e Tributacéo:
- parecer do relator

- emenda oferecida pelo relator

- parecer da Comissao

IV - Na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- parecer da Comissao

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, com
sede em Campinas-SP, tem sua composi¢do aumentada para cinqiienta e cinco Juizes.

Paragrafo Unico. Dos cargos constantes deste artigo, um quinto é destinado
a representacdo da Ordem dos Advogados do Brasil e a representacdo do Ministério Publico
do Trabalho, na forma da Constituigéo Federal.

Art. 2° Para atender a composi¢do a que se refere o artigo anterior, sdo
criados dezenove cargos de Juiz Togado Vitalicio, na forma do Anexo | desta Lei, a serem
providos em consonancia com o artigo 115 da Constituicdo Federal.

Art. 3° O provimento dos cargos de Juiz previstos no artigo anterior
obedecera ao que dispbe a Constituicdo Federal e a legislacao pertinente.

Art. 4° Dentre os Juizes Togados Vitalicios, trés exercerdo as funcbes de
Presidente, Vice-Presidente Administrativo e Vice-Presidente Judicial do Tribunal e dois, as
funcbes de Corregedor e Vice-Corregedor Regional, respectivamente, os quais serdo eleitos
na forma regimental.

Art. 5° Além do Tribunal Pleno, o Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido sera dividido em Turmas e tera, pelo menos, uma Secdo Especializada.

§ 1° O Regimento Interno do Tribunal dispora sobre o nimero de Turmas e
SecOes Especializadas, sua competéncia e funcionamento, neste incluida a composicdo do
orgao.

§ 2° Na hipotese de serem criadas mais de uma Secdo Especializada, apenas
para uma delas serdo distribuidos os processos de Dissidio Coletivo de natureza econémica
e/ou juridica.

8 3° O Juiz Presidente e o Vice-Presidente Judicial participardo dos
julgamentos dos Dissidios Coletivos de natureza econdmica e/ou juridica. Presente o Juiz
Presidente, a ele cabera presidir a sessao de julgamento.

8 4° Os juizes da Secdo ou SecOes Especializadas serdo substituidos, nos
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casos previstos em lei e no Regimento Interno, por Juizes vinculados as Turmas.

Art. 6° Ficam criados os Cargos em Comissdo de Assessor de Juiz,
privativos de Bacharel em Direito, codigo CJ-3, e os Cargos em Comissdo de Secretarios de
Turma, cddigo CJ-3, na forma do Anexo Il desta Lei.

Parégrafo unico. Os Cargos em Comissdo de Assessor de Juiz, privativos
de Bacharel em Direito, serdo preenchidos mediante livre indicacdo dos magistrados junto aos
quais forem servir, obedecidos os casos de vedagao previstos no art. 6° da Lei 11.416/2006.

Art. 7° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, os cargos de Carreiras Judiciarias, conforme
especificados no Anexo Il desta Lei, a serem providos na forma estipulada na Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, na Lei n°® 9.527, de 10 e dezembro de 1997 e na Lei n° 11.416, de
15 de dezembro de 2006.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia-DF, de  de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

ANEXO |
(Art. 2°da Lei n° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Juiz de TRT 19
TOTAL 19
ANEXO 11
(Art. 6° da Lei n° ,de de de )

CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE

CJ-3 42
TOTAL 42
ANEXO 111
(Art. 7° da Lei n° ,de de de )
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CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 68
Técnico Judiciario 135

TOTAL 203

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alineas “a” e “b”, da
Constituicdo Federal, submeto a elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros
do Congresso Nacional anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e pelo Tribunal Superior do Trabalho, que trata da alteragdo do nimero de
membros e da criacdo de cargos de provimento efetivo e em comissdo no Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, sediado em Campinas-SP.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justiga, em
observancia ao disposto no art. 88, 1V, da Lei n°® 11.178/2005, tendo recebido aprovagéo
parcial, na Sessdo realizada em 15/5/2007, nos seguintes termos:

QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
PROPOSTA APROVADA APROVADA PELO APROVADA
PELO TRT PELO CSJT TRIBUNAL PLENO PELO CNJ
CARGOS EFETIVOS
Juiz de TRT 19 19 19 19
Analista Judiciario 68 68 68 68
Técnico Judiciario 135 135 135 135
TOTAL 222 222 222 222
CARGOS EM COMISSAO
CJ-3 61 61 61 42
TOTAL 61 61 61 42
FUNQC)ES COMISSIONADAS
FC-5 20 20 20 0
FC-4 04 04 04 0
FC-3 38 38 38 0
FC-2 20 20 20 0
TOTAL 82 82 82 0

O anteprojeto em apreco tem por objetivo promover o ajustamento
da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido para atender ao intuito
primordial de prestar servigos adequados a sociedade, tendo em vista que, com a evolugéo das
relacbes de trabalho e o crescente desenvolvimento econémico do pais, aumentou

consideravelmente o volume de processos, comprometendo a fungéo precipua daquele 6rgéo
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trabalhista e, por conseqiiéncia, a qualidade da prestacao jurisdicional.

Entre os anos de 2000 e 2004, o TRT da 152 Regido se manteve
entre 0s quatro primeiros Regionais em quantidade de processos recebidos na 22 instancia,
ocupando o segundo lugar em 2000, 2002 e 2004, o terceiro em 2001 e o quarto em 2003.
Entretanto, o nimero de Juizes do Tribunal se mantém o mesmo desde a edi¢do da Lei n°
8.473 em 1992, quando foi alterada a sua composicao.

Os dados estatisticos demonstram que nos dois Gltimos anos 0 TRT
da 152 Regido vem enfrentando dificuldades decorrentes do aumento do volume de processos
e da carga de trabalho suportada pelos julgadores e do nimero reduzido de magistrados e

servidores:

TRT da 152 Regido — 22 Instancia

Indicadores 2005 — 2006 —
TRT-15%2 | MédiaJT | TRT-15% | MédiaJT
Casos novos a cada 100.000 habitantes (em toda a 152 Regido) 329,57 242,46 307,46 252,88
Casos novos por magistrado 1.788,78 947,28 | 1.695,75 1.009,56
Casos novos por servidor 91,86 31,92 81,72 33,42
Carga de trabalho do magistrado 2.904 1.361 2.683 1.469
Média mensal de processos distribuidos por juiz 203 122 151 105
Média mensal de processos julgados por juiz 177 102 162 108

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Preocupados com o crescimento do movimento processual, 0s
Magistrados daquela Corte promoveram mutires nos anos de 1997 e 1998 e o Esforco
Concentrado em 1999, no ambito da 22 instancia, tendo conseguido com 0s mutirdes reduzir
de 20 para 10 meses o0 tempo para se distribuir um processo e, com o Esfor¢co Concentrado,
uma reducdo de 17% no prazo para julgamento dos processos no Tribunal. Porém, esse éxito
deveu-se aos pesados sacrificios pessoais dos magistrados, 0 que tornou necessaria a
ampliacdo do quadro de juizes e a consequente criacdo de novas turmas de julgamento.

Justifica-se a criacdo da funcdo de Vice-Presidente Administrativo
pela necessidade de se subdividirem as atribui¢es atualmente inerentes ao cargo de Vice-
Presidente em razdo das diferentes areas de atuacdo deste. Tais atribuicBes consistem em
substituir o Presidente e auxilia-lo em suas atividades, relatar matéria administrativa e exercer
outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem delegadas pelo Presidente ou que lhe
tenham sido designadas pelo Tribunal Pleno.

A matéria administrativa, muitas vezes de extrema complexidade
juridica, envolve juizes e servidores na realizacdo de pesquisas e estudos consistentes, a fim
de se levar com certa antecedéncia aos Juizes do Tribunal todos os elementos indispensaveis
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ao conhecimento das matérias administrativas a serem apreciadas, propiciando a solidez das
discussdes e decisdes. A atribuicdo de relatar matérias administrativas concorre, ainda, com
outras competéncias delegadas como, por exemplo, 0s recursos de revista.

Para que essas atribuicdes sejam exercidas com eficacia,
principalmente em razdo do crescente nimero de processos recebidos pelo TRT da 15°
Regido, é necessaria sua subdivisdo entre o Vice-Presidente Judicial e o Vice-Presidente
Administrativo, com funcdes definidas em regimento interno, a exemplo do que ja ocorre no
TRT da 22 Regido, que teve as referidas funcbes criadas por meio da Lei n° 8.480, de
7/11/1992, com redacao dada pela Lei n° 8.636, de 16/3/1993.

Com a alteracdo de trinta e seis para cinglienta e cinco cargos de
Juiz de TRT, é necessaria a criacdo dos respectivos cargos em comissdo destinados a
servidores formados em Direito, a fim de que desenvolvam atividades de assessoria aos novos
Juizes, mediante livre indicacdo de cada magistrado.

Além disso, objetivando viabilizar o funcionamento da nova
estrutura, proporcionando suporte administrativo ao Gabinete do Vice-Presidente
Administrativo, aos 19 Gabinetes de Juizes e as novas Turmas, é preciso que sejam criados
cargos de provimento efetivo, a serem preenchidos na forma do art. 37, | e 1l, da Constituicéo
Federal.

Portanto, imp&em-se urgentes providéncias no sentido de dotar a
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido dos meios indispensaveis ao
desempenho satisfatério de suas atribuicdes, pelo que se propdem a alteracdo da sua
composicao para cinqlienta e cinco Juizes de TRT e a criagdo dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo constantes do presente anteprojeto de lei ora submetido a apreciacdo de
Vossas Exceléncias, representando as medidas aqui consubstanciadas inadiaveis necessidades
de recursos humanos do referido Tribunal Regional.

Com estas consideracdes, submeto o0 anexo anteprojeto de lei a
apreciacdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposicdo mereca a mais ampla
acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia-DF, 10 de setembro de 2007.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO
Ministro Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

*Artigo “caput” com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

| - os cargos, empregos e funcbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em

comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissédo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;
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*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998.

VIII - a lei reservarad percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998.

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensfes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e
0 subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no &mbito do Poder Judiciério, aplicavel este limite aos membros do

Ministério PUblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciério ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;
XIII - é vedada a vinculagcdo ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratorias

para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico;
*Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

*Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, I1, 153, 11, e 153, § 2°, I;

*Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando

houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
*Inciso “caput” com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com

profissdes regulamentadas;
*Alinea com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcGes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.
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XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacdo, cabendo a lei
complementar, neste tltimo caso, definir as areas de sua atuacao;

*Inciso com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condicOes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXII - as administracGes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio.

*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003.

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 0rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e 11l implicara a nulidade do ato
e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuério na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutencao de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica,
externa e interna, da qualidade dos servigos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica.

*Paragrafo com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

8 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos
politicos, a perda da funcdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacéo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5° A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acoes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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8 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrices ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagoes
privilegiadas.

*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

| - 0 prazo de duragéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;

I11 - a remuneracédo do pessoal.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em

geral.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

§ 10. E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos

em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei.

Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 1998.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o

disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 1998.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:
*Artigo “caput” com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard afastado de
seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-1989-A/2007



11

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus Orgdos diretivos: e elaborar seus regimentos internos, com
observancia das normas de processo e das garantias processuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos 6rgaos jurisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que Ihes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correicional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicdo, os cargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicéo;

d) propor a criagdo de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paréagrafo Unico, os cargos necessarios a administracdo da Justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentos a seus membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores;

b) a criacdo e a extin¢do de cargos e a remuneracdo dos seus servicos auxiliares e
dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de seus membros e dos

juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;
*Alinea b com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

C) a criacdo ou extingédo dos tribunais inferiores;

d) a alteracdo da organizacdo e da divisao judiciarias;

Il - aos Tribunais de Justica julgar os juizes estaduais e do Distrito Federal e
Territérios, bem como 0s membros do Ministério Publico, nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia da Justica Eleitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Publico.
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Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promog¢do de juizes do trabalho por antigliidade e
merecimento, alternadamente.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justi¢a itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios.

* 8 1° acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica

em todas as fases do processo.
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdi¢do sera exercida por um juiz singular.
* Artigo, caput, com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 24, de 09/12/1999 .
Paragrafo Unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 24, de 09/12/1999)

LEI N°11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido; revoga as Leis ns.
9.421, de 24 de dezembro de 1996, 10.475, de
27 de junho de 2002, 10.417, de 5 de abril de
2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004; e
da outras providéncias.

Art. 6° No &mbito da jurisdi¢do de cada tribunal ou juizo é vedada a nomeagdo ou
designacdo, para 0s cargos em comissao e fungdes comissionadas, de conjuge, companheiro,
parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros e juizes vinculados, salvo a de ocupante de cargo de provimento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciério, caso em que a vedacdo € restrita a
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nomeacdo ou designacdo para servir perante 0 magistrado determinante da
incompatibilidade.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario dar-se-a no primeiro padrdo da classe “A”
respectiva, apos aprovacao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Os 6érgdos do Poder Judiciario da Unido poderdo incluir, como
etapa do concurso publico, programa de formacao, de carater eliminatdrio, classificatorio ou
eliminatdrio e classificatorio.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundac@es publicas
federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das funda¢6es publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Altera Dispositivos das Leis ns. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de
setembro de 1992, e 2.180, de 5 de fevereiro
de 1954, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Os arts. 9°, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19, 20, 24, 31, 35, 36, 37, 38, 44, 46, 47,
53, 58, 61, 62, 67, 80, 81, 83, 84, 86, 87, 91, 92, 93, 95, 98, 102, 103, 117, 118, 119, 120,
128, 129, 133, 140, 143,149, 164, 167, 169, 186, 203, 230 e 243 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianca vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que anualmente ocupa,
hipotese em que deverd optar peta remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade."

B 1 T SRS
Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promocéo, serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Federal e
seus regulamentos.”

"Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isen¢do nele expressamente previstas."

A P TSRS
8 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato
de provimento.

8 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenga prevista nos incisos I, 11l e V do art. 81, ou afastado
nas hipoteses dos incisos I, 1V, VI, VIII, alineas "a", "b ", "d", "e" e "f ", IX
e X do art. 102, o prazo serd contado do término do impedimento.

"Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico
ou da funcéo de confianca.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

8 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de
sua designagdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo, observado o disposto no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-1989-A/2007



15

8 4° O inicio do exercicio de funcéo de confianga coincidird com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no
primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que ndo poderé exceder a
trinta dias da publicagéo."

"Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado
no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato
que promover o servidor."

"Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em raz&o de
ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo, dez e, no méaximo, trinta dias de prazo, contados
da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.”

BN T R OSSPSR

8§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no art. 120,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgdo ou entidade de lotacdo, e somente poderéa ser cedido a outro 6rgédo
ou entidade para ocupar cargos de natureza Especial, cargos de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

8§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96,
bem assim afastamento para participar de curso de formacao decorrente de
aprovagao em concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal.
8§ 5° O estadgio probatorio ficard suspenso durante as licencas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96, bem assim na hipotese
de participacdo em curso de formacdo e sera retomado a partir do término
do impedimento.”

MATE. 24, oo ettt ereens
8 2° A readaptacéo seré efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,
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na hipotese de inexisténcia de cargo vago, 0 servidor exercera suas
atribuicBes como excedente, até a ocorréncia de vaga."

B P SRR SURRIN
Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no § 3° do art. 37, o servidor posto
em disponibilidade poderd ser mantido sob responsabilidade do 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, até o
seu adequado aproveitamento em outro 6rgdo ou entidade."

"Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcéo de
confianca dar-se-a:

B TR TSRS
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administragdo;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;
b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hip6tese em que o
namero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados. "

"Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no &mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do
SIPEC, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

I11 - manutencédo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

8 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacéo, extin¢ao ou criacdo de 6rgdo ou entidade.
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8 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre o 6rgdo central do SIPEC e os 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal envolvidos.

8§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter
exercicio provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento."

"Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcao ou chefia e
0s ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

8§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os
de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera
optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo."

PATE A4, e e e
| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hip6tese de compensacdo de horério, até o més
subsequiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio."

"Art. 46. As reposicOes e indenizagBes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores
atualizados até 30 de junho de 1994,

8 1° A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por
cento da remuneracdo ou provento. § 2° A reposicdo sera feita em parcelas
cujo valor ndo exceda 25% da remuneragao ou provento.

8 3° A reposicdo serd feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha."
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"Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele
cuja divida relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracao tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

8 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicaré sua inscrigdo em
divida ativa.

8 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente
cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de trinta dias, contados da
notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa."

"Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo
do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo
pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o cbnjuge ou
companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede.

"Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitdrio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus
a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, conforme
dispuser em regulamento. § 1° A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir
pernoite fora da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

8 3° Também ndo fara jus a diérias o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido,
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidas, ou em
areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja jurisdigcdo e
competéncia dos orgdos, entidades e servidores brasileiras considera-se
estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipoteses em que as diarias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territorio
nacional."

"Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:
| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;

Subsecéo |

Da Retribuicéo pelo Exercicio de Funcéo de Direcéo,Chefia e Assesoramento
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Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de
Natureza Especial é devida retribuicéo pelo seu exercicio.

Paragrafo anico. Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em
comissdo de que trata o inciso Il do art. 9°."

"Art. 67. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de cinco por
cento a cada cinco anos de servi¢o publico efetivo prestado a Unido, as
autarquias e as fundacgdes publicas federais, observado o limite maximo de
35% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em funcéo ou cargo de confianca.

Paragrafo Gnico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinqiénio.”

"Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéo interna, convocagdo para juri, servi¢co militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢co declarada pela autoridade
méaxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so
vez, observado o disposto no art. 77."

PATE Bl s

"Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horario, na forma do disposto no inciso
Il do art. 44.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo
por até noventa dias."

PATE  BA. ettt es
8 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderd haver exercicio
provisorio em 0rgdo ou entidade da Administracdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo."
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8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados 0s vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses."

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacao

Art. 87. Apds cada qliinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo séo
acumulaveis."

"Art. 91. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio,
licenca para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo, prorrogavel uma unica vez por periodo ndo
superior a esse limite.

8 2° Ndo se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do
término da anterior ou de sua prorrogacao.

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracio para
o desempenho de mandato em confederacdo, federacao, associacao de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinea "c " do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados 0s
seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

I11 - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM — P_4213
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-1989-A/2007



21

8 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as regras previstas nos 88 1° e 2° deste artigo, conforme
dispuser o regulamento, exceto quando se tratar de empresas publicas ou
sociedades de economia mista que recebam recursos financeiros do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal."

AT, 0. e
8§ 4° As hipéteses, condices e formas para a autorizacdo de que trata este
artigo, inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo
disciplinadas em regulamento.”

PATE. 98, oottt reeae e

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgdo de
horario no érgdo entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal
do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

8 3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-
se, porém neste caso, compensacao de horario na forma do inciso Il do art.
44"

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;
VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em
cargo de provimento efetivo;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.”

VII - o tempo de licenca para tratamento da propria sadde que exceder o
prazo a que se refere a alinea "b " do inciso VIII do art. 102.
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PAE. 117,

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.”

PAE. 118, e
8 3° Considera-se acumulacgdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneragfes forem acumulaveis na
atividade.”

"Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 9°, nem ser remunerado
pela participacdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva.

"Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese
em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgdo ou entidades
envolvidos."”

PATE, 128ttt r e e re e
Paragrafo Gnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.”

"Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que
n&o justifique imposicao de penalidade mais grave."

"Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou funcBes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143
notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hip6tese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracgao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e
a materialidade da transgresséo objeto da apuragéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

8 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos
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ou fungdes publicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou
entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indicacdo em que serdo transcritas as informacdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos 163 e 164

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaboraré relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

8 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 3° do art. 167.

8§ 5° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipdtese em que se converterda automaticamente em pedido de
exoneragdo do outro cargo.

8 6° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em
regime de acumulacdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

8 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excederd trinta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por
até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢fes
dos Titulos IV e V desta Lei."

"Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servigco sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apos a apresentacdo da defesa a comissdo elaboraré relatorio conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard,
na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
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servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.”

A P SRR
8 1° Compete ao 6rgdo central do SIPEC supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo. § 2° Constatada a omissdo no
cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput deste artigo, o titular do
6rgdo central do SIPEC designaré a comissao de que trata o art. 149.

8 3° A apuracdo de que trata o caput , por solicitacdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgéo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporaria
pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica,
no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao."

"Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o
disposto no 8§ 3° do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

8§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado."”

8 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contréria a prova dos autos."

"Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo.

8 3° Na hipdtese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o
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desempenho das atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o
disposto no art. 24."

PATE. 203, ottt re e nres
§ 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade no local onde se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando as
hipo6teses previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado passado
por medico particular.

8 3° No caso de parégrafo anterior, 0 atestado somente produzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade,
ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os paragrafos do art. 230.

8 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias
de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou ndo, para a Concessao
de nova licenca, independentemente do prazo de sua duracdo, serd
submetido a inspe¢do por junta médica oficial."”

"Art. 230. A assisténcia a saiude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Sadde - SUS ou
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou,
ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em
regulamento.

8§ 1° Nas hipdteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacdo
ou inspecdo medica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a
sua realizacdo o 6rgdo ou entidade celebrard, preferencialmente, convénio
com unidades de atendimento do sistema publico de salde, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

8 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto
no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contratacdo da
prestacdo de servi¢os por pessoa juridica, que constituird junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos
seus integrantes, com a comprovacdo de suas habilitacbes e de que néo
estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscafizadora da
profisséo."

MATE. 243, oo et eens
8§ 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, poderao,
no interesse da Administracdo e conforme critérios estabelecidos em
regulamento, ser exonerados mediante indenizacdo de um més de
remuneracao por ano de efetivo exercicio no servico publico federal.

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragdo de
rendimentos, serdo considerados como indenizagfes isentas 0s pagamentos
efetuados a titulo de indenizag&o prevista no paragrafo anterior.
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8 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplicacdo do disposto no § 7°
poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados
desnecessarios."

Art. 2° Ficam extintas as gratificacdes a que se referem o item VI do Anexo Il do
Decreto-Lei n° 1.341, de 22 de agosto de 1974, o item V do Anexo IV da Lei n°® 6.861, de 26
de novembro de 1980, o Anexo | do Decreto-Lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, e o art. 17
da Lei n®8.270, de 17 de dezembro de 1991.

8§ 1° A importancia paga em razdo da concesséo das gratificacdes a que se refere o
caput deste artigo passa a constituir, a partir da publicacdo desta Lei e em carater transitorio,
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo
decorrente de revisdo geral da remunerag&o dos servidores publicos federais.

§ 2° A vantagem a que se refere o paragrafo anterior ndo se incorpora aos
proventos de aposentadoria e pensdes, extinguindo-se o seu pagamento na hipotese em que o
servidor passar a ter exercicio, em carater permanente, em outra localidade ndo discriminada
expressamente nas normas vigentes a época de sua concessao.

LEI N°11.178, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo
da Lei Orcamentaria de 2006 e da& outras
providéncias.

) CAPiTU LOV )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 88. Os projetos de lei sobre transformacéo de cargos, a que se refere o art. 85,
§ 29, desta Lei, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais deverao ser acompanhados de:

| - declaracdo do proponente e do ordenador de despesas, com as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

Il - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos e inativos, detalhada, no minimo, por elemento de despesa;

Il - manifestacdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos 6rgdos préprios dos Poderes Legislativo e Judiciario e do
Ministério Publico da Unido, sobre o mérito e o impacto orgcamentario e financeiro;

IV - em se tratando de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido, parecer sobre 0 mérito e o atendimento aos requisitos deste
artigo, respectivamente, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo; e
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V - o disposto no inciso anterior aplica-se aos projetos de lei de iniciativa do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido em tramitagdo no Poder Legislativo na
data da publicacao desta Lei.

Art. 89. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, 8 1° inciso Il, da
Constituicdo, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessfes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e funcdes,
alteracbes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou contratacfes de pessoal a
qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei orcamentaria.

§ 1° (VETADO)

8 2° O anexo previsto no caput deste artigo contera a quantificagéo e o valor das
admissdes ou contratacbes, bem como o valor referente as demais alteragfes propostas.

8 3° Para fins de elaboragdo do anexo especifico previsto no caput deste artigo, 0s
Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico da Unido informardo, e os 6rgaos
setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal submeterdo, a relacdo das
modificacbes pretendidas ao 6érgdo central desse Sistema, junto com suas respectivas
propostas orcamentarias, demonstrando a compatibilidade das modificacdes com a proposta
e com o disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000.

8 4° Os Poderes e o Ministério Publico da Unido publicardo, até 30 (trinta) dias
apos a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2006, demonstrativo dos saldos das autorizacbes
para admissdes ou contratacGes de pessoal a qualquer titulo mencionadas no caput deste
artigo, constantes do anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2005, que poderdo ser
utilizadas no exercicio de 2006, desde que condicionadas ao valor a que se refere o § 2°
deste artigo.

8 5° Na utilizacéo das autorizacgdes previstas no caput deste artigo, bem como na
apuracdo dos saldos de que trata 0 § 4° deste artigo, deverdo ser considerados os atos
praticados em decorréncia de decisdes judiciais.

§ 6° (VETADO)

LEI N°8.473, DE 19 DE OUTUBRO DE 1992

Altera a composi¢do e a organizacdo interna
do Tribunal Regional do Trabalho da 15?
Regido, com sede em Campinas-SP, e d&
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, com sede em Campinas-
SP, tem sua composi¢do aumentada para trinta e seis Juizes, sendo vinte e quatro Togados
Vitalicios e doze Classistas Temporarios, respeitada a paridade da representacéo.

Paragrafo Unico. Dos cargos de Juizes Togados Vitalicios constantes desde artigo,
dezesseis sdo destinados a magistratura trabalhista de carreira, quatro a representacdo da
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Ordem dos Advogados do Brasil e quatro a representacdo do Ministério Publico do
Trabalho.

Aurt. 2° Para atender a composicdo a que se refere o artigo anterior, sdo criados o0s
seguintes cargos e funcdes de juiz:

| - nove cargos de Juiz Togado Vitalicio, a serem providos em consonancia com o
art. 115 da Constituicdo Federal;

Il - quatro funcBes de Juiz Classista Temporario, sendo duas para representante
dos empregados e duas para representante dos empregadores. Havera um suplente para cada
Juiz Classista Temporario.

LEI N°8.480, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1992

Altera a composicdo e a organizagédo interna
do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, com sede em S&o Paulo - SP, e da
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, com sede em S&o Paulo -
SP, tem sua composicdo aumentada para sessenta e quatro Juizes, sendo quarenta e dois
Togados Vitalicios e vinte e dois Classistas Temporéarios, respeitada a paridade da
representacgéo.

Paragrafo Unico. Dos cargos de Juizes Togados Vitalicios constantes deste artigo,
vinte e oito sdo destinados a magistratura trabalhista de carreira, sete a representacdo da
Ordem dos Advogados do Brasil e sete a representacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 2° Para atender a composicdo a que se refere o artigo anterior, sdo criados 0s
seguintes cargos e funcGes de Juiz:

| - quatorze cargos de Juiz Togado Vitalicio, a serem providos em consonancia
com o art. 115 da Constituicao Federal;

Il - seis funcbes de Juiz Classista Temporario, sendo trés para representantes dos
empregados e trés para representantes dos empregadores. Havera um suplente para cada Juiz
Classista Temporario.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 1.989, de 2007, visa aumentar, para um
total de cinqlienta e cinco juizes, a composi¢do do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido, com sede em Campinas — SP, além de estabelecer normas
sobre sua organizagao interna.

Para tanto, cria 19 cargos de Juiz Togado Vitalicio, a serem
providos nos termos do art. 115 da Constituicio Federal, obedecida a
proporcionalidade estabelecida nos arts. 94 e 111.

Sao criados, ainda, quarenta e dois Cargos em Comissao CJ-
3, destinados a Secretarios de Turma e Assessores de Juiz, esses ultimos com
provimento restrito a bacharéis em direito, além de sessenta e oito cargos efetivos
de Analista Judiciario e cento e trinta e cinco de Técnico Judiciario, todos
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido.

No que concerne as normas de organizacdo, a Proposi¢ao
determina que os cargos de Presidente, Vice-Presidente Administrativo, Vice-
Presidente Judicial, Corregedor e Vice-Corregedor Regional serdo privativos dos
Juizes Togados Vitalicios, eleitos na forma regimental.

Determina, ainda, que além do Tribunal Pleno, o Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido sera dividido em Turmas e tera pelo
menos uma Secdo Especializada, cabendo ao regimento interno dispor sobre a
composicdo, competéncia e funcionamento destes 6rgaos internos.

Estabelece, também, que apenas para uma Secao
Especializada serdo distribuidos os processos de Dissidio Coletivo de natureza
econdmica ou juridica, caso seja criada mais de uma, e que o Presidente e o Vice-
Presidente Judicial participardo dos julgamentos desses processos, 0S quais serao
presididos pelo primeiro, quando presente.

Por fim, determina que os juizes das Sec¢Oes Especializadas
serdo substituidos, nos casos previstos em lei e no regimento interno, por juizes
vinculados as Turmas.
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As despesas decorrentes da aplicacdo da lei, segundo o
projeto, correrdo a conta dos recursos orcamentarios consignados ao Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido.

Cabe, agora, a Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico, analisar o mérito da proposi¢cdo com base no que dispfe o art. 32,
inciso XVIII, do Regimento Interno desta Casa.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

De acordo com a justificativa do projeto sob comento, a
ampliacdo da estrutura, tanto judicial quanto administrativa, do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regido, € uma necessidade, tanto que foi examinada e
aprovada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Conselho Nacional de Justica, nos termos da proposta ora
analisada.

A ampliacdo do numero de juizes e as modificagbes na
estrutura e funcionamento daquela corte do trabalho, por si s0, justificam a
ampliagcdo, de forma proporcional, do nimero de cargos em comissédo a disposi¢ao
dos juizes e Turmas, bem como dos cargos efetivos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciério.

As demais alteracdes propostas, que ndo envolvem criacao de
cargos, tratam apenas da organizacdo, funcionamento e composicdo dos 6rgaos
internos do Tribunal, em nada afetando o total das despesas suportadas por seu
or¢gamento.

Isto posto, e cientes do crescimento exponencial da demanda
pela prestacdo jurisdicional, mormente na area trabalhista, nosso voto é pelo
APROVACAO, no mérito, do Projeto de Lei n® 1.989, de 2007.

Sala da Comissao, em 17 de outubro de 2007.

Deputado NELSON MARQUEZELLI

Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela aprovacdo do Projeto
de Lei n° 1.989/2007, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Nelson
Marquezelli. O Deputado Eduardo Valverde absteve-se de votar.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Wilson Braga e Paulo Rocha -
Vice-Presidentes, Daniel Almeida, Edgar Moury, Edinho Bez, Gorete Pereira,
Manuela D'avila, Marco Maia, Mauro Nazif, Milton Monti, Pedro Henry, Roberto
Santiago, Sandro Mabel, Tadeu Filippelli, Tarcisio Zimmermann, Thelma de Oliveira,
Vicentinho, Carlos Alberto Canuto, Carlos Alberto Leréia, Jodo Oliveira, Laerte
Bessa e Maria Helena.

Sala da Comissao, em 24 de outubro de 2007.

Deputado PAULO ROCHA
Presidente em exercicio

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

I - RELATORIO

O projeto de lei em exame, de autoria do Tribunal Superior do
Trabalho, pretende criar 19 cargos de juiz de Tribunal, 42 cargos em
comissao e 203 cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional
do Trabalho da 15% Regiao, sediado em Campinas — SP.

A Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico, em
reuniao de 24 de outubro de 2007, aprovou o projeto.

E o nosso relatoério.

IT - VOTO DO RELATOR

Cabe a este orgao técnico o exame do projeto de lei quanto a sua
compatibilizacao ou adequacao com o plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e o orcamento anual, conforme estabelece o art. 53, inciso II,
combinado com o art. 32, inc. X, letra h, do Regimento Interno da Camara
dos Deputados, bem como em relacdo ao mérito.

A lei do Plano Plurianual para o periodo 2008/2011 (Lei n° 11.653, de
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07 de abril de 2008) preve, no Programa n°® 0571 — Prestacao Jurisdicional
Trabalhista, acoes nas quais o projeto poderia ser enquadrado: 0C04 -
Criacao e/ou Provimento de Cargos e Funcoes e Reestruturacao de Cargos,
Carreiras e Revisdo de Remuneracoes no ambito dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico da Unido - e 20AK - Contribuicao da
Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente da Criacao e/ou
Provimento de Cargos e Funcoes e Reestruturacao de Cargos e Carreiras e
Revisao de Remuneracoes.

No que se refere a adequacdao do projeto a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO, o art. 169 da Constituicao Federal assim prescreve:
"Art. 169...

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem  ou aumento de
remuneracgdo, a criacao de cargos, empregos e funcoes (grifo nosso)
ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administragcdo direta ou indireta, inclusive fundagées instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacao orcamentaria suficiente para
atender as projecoes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes (grifo nosso);

II - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes
orcamentarias (grifo nosso), ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista."

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio financeiro de
2008 (art. 89 da Lei n® 11.514, de 13 de agosto de 2007) estabelece que a
criacao de cargos, empregos e funcoes deve constar de anexo especifico da lei
orcamentaria. As autorizacoes para o exercicio de 2008 constam do Anexo V
da Lei Orcamentaria Anual para 2008 (Lei n°® 11.647, de 24 de marco de
2008).

Em 13 de agosto de 2008, o Presidente da Republica enviou ao
Congresso Nacional a Mensagem n°® 602 que encaminha projeto de lei que
“altera o Anexo V da Lei n° 11.647, de 24 de marco de 2008”7, Lei
Orcamentaria Anual para 2008, para incluir no item [.2.7.25 do Anexo o
projeto de lei sob exame no rol das autorizagcoes para “criacdo e/ou
provimento de cargos, empregos e funcoes, bem como admissao ou
contratacdo de pessoal a qualquer titulo” de que trata o art. 169 da
Constituicao.

Esse projeto de lei recebeu no Congresso Nacional a designacao PLN n°
31/2008, foi relatado pelo Deputado Vilson Covatti e aprovado na Comissao
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Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo e no Plenario do
Congresso Nacional.

Nos termos do citado PLN, a autorizacdo para a criacao dos cargos aqui
analisados nao devera gerar aumento de despesa para o presente exercicio,
uma vez que a autorizacao € exclusiva para a criacao de cargos e funcoes
comissionadas, sem o efetivo provimento no exercicio de 2008.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2008 traz ainda as seguintes
exigéncias:

“Art. 87. Os projetos de lei e medidas provisérias
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, inclusive
transformacado de cargos, a que se refere o art. 84, § 2o, desta Lei, deverdo ser
acompanhados de:

I - declaracao do proponente e do ordenador de
despesas, com as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, conforme
estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 2000, que
demonstre a existéncia de autorizagdo e a observancia dos limites de que
trata o Anexo previsto no caput do art. 89 desta Lei;

II - simulag¢do que demonstre o impacto da despesa com
a medida proposta, destacando ativos e inativos, detalhada, no minimo, por
elemento de despesa;

III - manifestacdo, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, no caso do Poder Executivo, e dos 6rgaos proprios dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da Unido, sobre o
mérito e o impacto orcamentdrio e financeiro; e

IV - parecer, de cardter opinativo sobre o mérito e o
atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A
da Constituicao, em se tratando, respectivamente, de projetos de lei de
iniciativa do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unido. {(...)

Art. 126. Os projetos de lei e medidas provisérias que
importem ou autorizem diminuicdo da receita ou aumento de despesa da
Unido no exercicio de 2008 deverdo estar acompanhados de estimativas
desses efeitos, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de
2008 a 2010, detalhando a meméoria de cdlculo respectiva e correspondente
compensagdo.”

Juntamos aos autos o Oficio.TST.GP.ASRI N°
017/2008, de 4 de setembro de 2008, do Presidente do Conselho Superior
da Justica do Trabalho que encaminha planilhas detalhando as estimativas
do impacto orcamentario-financeiro anualizado deste projeto de Lei, cujos
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montantes totalizam R$ 30,9 milhdes nos exercicios de 2009, 2010 e 2011.
O documento declara também que o impacto orcamentario resultante da
criacao dos cargos nao implicara ultrapassagem dos limites estabelecidos na
LRF para despesa com pessoal.

Parecer do Conselho Nacional de Justica consta do processado, sendo
favoravel ao pleito.

No que se refere ao mérito, somos favoraveis ao projeto.

Ressaltamos apenas a necessidade de inclusdo de um dispositivo
convalidando os atos praticados até a publicacao da Lei n° 11.348/2006,
que dispos sobre a criacao de 720 funcdes comissionadas no Quadro de
Pessoal desse mesmo Tribunal.

Citada Lei apenas cumpriu a funcao de regularizar as funcoes
comissionadas, que a época entendia-se nao necessitar de criacao via lei
ordinaria. No entanto, ao contrario de varias outras leis editadas com o
mesmo proposito de regularizar a criacao de funcoes comissionadas por ato
administrativo, a exemplo da Lei n® 11.336/06 (TRT da 24* Regiao) e a Lei n°
11.349/06 ( TRT da 8* Regiao), a Lei n°® 11.348/06 nao trouxe em seu texto
um dispositivo que convalidasse os atos administrativos que criaram funcoes
comissionadas no quadro do TRT da 15* Regiao.

Pelo exposto, voto pela COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA do projeto de lei n® 1.989, de 2007, e no
meérito, pela aprovacao, com a emenda apresentada.

Sala da Comissao, em 13 de novembro de 2008.

DEPUTADO JOAO DADO
Relator

EMENDA DE RELATOR
Acrescente-se o seguinte artigo ao Projeto e renumerem-se os demais:

Art. 8° Ficam convalidados os atos praticados, até a data da publicacao da
Lei n® 11.348, de 27 de setembro de 2006, por servidores no exercicio de
funcoes comissionadas criadas por meio de atos administrativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido, bem como os efeitos financeiros
decorrentes do exercicio dessas funcoes.

Sala das Comissoes, 13 de novembro de 2008.
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DEPUTADO JOAO DADO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, opinou, unanimemente, pela compatibilidade e adequacéo financeira
e orcamentéria e, no merito, pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 1.989/07, com
emenda, nos termos do parecer do relator, Deputado Jodo Dado.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Pedro Eugénio, Presidente; Félix Mendonca, Vice-Presidente;
Aelton Freitas, Carlito Merss, Colbert Martins, Fernando Coruja, Guilherme Campos,
Joao Dado, Julio Cesar, Luiz Carreira, Manoel Junior, Paulo Renato Souza, Pepe
Vargas, Rodrigo Rocha Loures, Rdmulo Gouveia, Silvio Costa, Vignatti, Virgilio
Guimaraes, Andre Vargas, Devanir Ribeiro, Duarte Nogueira, Jodo Bittar, Jorge
Khoury, Marcelo Almeida, Nelson Bornier, Nelson Marquezelli, Rodrigo de Castro e
Tonha Magalhaes.

Sala da Comissao, em 19 de novembro de 2008.

Deputado PEDRO EUGENIO
Presidente

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA
| — Relatorio

O projeto de lei n°. 1.989/2007, de iniciativa do Tribunal Superior do
Trabalho, visa alterar a composicdo e a organizacdo interna do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido, com sede em Campinas — SP,
e da outras providéncias.

A presente proposicdo pretende aumentar a composicdo do
referido Tribunal para um total de 55 (cingiienta e cinco) juizes.

Para atingir tal objetivo, propde a criacao de 19 (dezenove) cargos
de Juiz Togado Vitalicio, a serem providos nos termos da art. 115, da
Constituicédo Federal, obedecida a proporcionalidade estabelecida nos arts. 94
e 111.

Pretende, ainda, criar 42 (quarenta e dois) cargos em comisséao
CJ-3, destinados a Secretarios de Turma e Assessoria de Juiz; 68 (sessenta e
oito) cargos efetivos de analista judiciario; e 135 (cento e trinta e cinco) cargos
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de técnico judiciario, todos pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regiéo.

Dispde, finalmente, sobre a organizacédo interna daquele 6rgéo.

De acordo com a justificativa apresentada, o projeto tem como
objetivo promover o ajustamento da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, para atender ao intuito primordial de prestar
servicos adequados a sociedade, tendo em vista que, com a evolucdo das
relagbes de trabalho e o crescente desenvolvimento econdmico do pais, aumentou
consideravelmente o volume de processos, comprometendo a fungcdo precipua
daquele 6rgao trabalhista e, por consequéncia, a qualidade da prestacao
jurisdicional.

A proposta foi aprovada pela Comissdao de Trabalho,
Administracao e Servigo Publico.

Posteriormente, o projeto foi aprovado, também, pela Comisséao
de Financas e Tributacdo, com a emenda apresentada pelo ilustre deputado
relator Jodo Dado.

A mencionada emenda acrescenta dispositivo convalidando os
atos praticados até a publicacdo da Lei n° 11.348/2006, que dispOs sobre a
criacdo de 720 fungbes comissionadas no Quadro de Pessoal desse mesmo
Tribunal.

A Lei n° 11.348/2006 foi editada para regularizar as funcdes
comissionadas, que a época entendia-se nao necessitar de criacdo via lei ordinaria.
No entanto, ao contrario de varias outras leis editadas com o mesmo propdsito de
regularizar a criacao de fungdes comissionadas por ato administrativo, a exemplo da
Lei n® 11.336/06 (TRT da 242 Regido) e a Lei n® 11.349/06 (TRT da 82 Regido), a Lei
n° 11.348/06 nao trouxe em seu texto um dispositivo que convalidasse os atos
administrativos que criaram funcdes comissionadas no quadro do TRT da 152
Regido.

E o relatorio.

Il = Voto do Relator

O projeto de lei n° 1.989/2007 preenche o requisito da
constitucionalidade, na medida em que esta em consonancia com as alineas “a” e
“b”, do inciso Il, do artigo 96, da Magna Carta, que atribui privativamente aos
Tribunais Superiores a competéncia para propor ao Poder Legislativo a
alteracdo do numero de membros dos tribunais inferiores e a criagdo de

cargos dos seus servi¢os auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados.
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Artigo 96 - Compete privativamente:

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores e aos Tribunais de Justica propor ao Poder
Legislativo respectivo, observado o disposto no artigo
169:

a) a alteracdo do numero de membros dos tribunais
inferiores;

b) a criacdo e a extingcdo de cargos e a remuneracao
dos seus servicos auxiliares e dos juizos que lhes
forem vinculados, bem como a fixacdo do subsidio de
seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores, onde houver, ressalvado o disposto no artigo
48, XV; (grifei)

De igual forma, o instrumento legislativo escolhido, lei ordinaria, é
apropriado ao fim a que se destina.

No gue tange a juridicidade, a proposicdo esta em conformacédo ao
direito, porquanto nao viola normas e principios do ordenamento juridico
vigente.

No que se refere a técnica legislativa, a proposicdo ndo merece
reparo.

No mérito, é inegavel a procedéncia da proposta, que esta
fundamentada no interesse publico.

Efetivamente, tal iniciativa visa fortalecer a estrutura do referido
orgdo da Justica do Trabalho, para tornar mais rapida e melhorar a prestacao
jurisdicional, diante do aumento significativo do volume de trabalho.

Finalmente, sou favoravel a emenda apresentada pelo deputado
relator Jodo Dado, na Comissado de Financas e Tributagc&do, na medida em que
preenche lacuna da Lei n° 11.348/06, que ndo trouxe em seu texto dispositivo
convalidando os atos administrativos que criaram fun¢cdes comissionadas no
guadro do TRT da 152 Regiéo.

Diante do exposto, o voto € pela constitucionalidade, juridicidade,
adequada técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacédo do projeto de lei n°.
1.989/2007, com a emenda apresentada na Comisséo de Financgas e Tributacgéo.

Sala da Comissédo, em 02 de dezembro de 2008.
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Deputado Regis de Oliveira
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em reuniéao
ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade,
técnica legislativa e, no mérito, pela aprovacao do Projeto de Lei n® 1.989/2007 e da
Emenda da Comisséo de Financas e Tributacdo, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Regis de Oliveira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Eduardo Cunha - Presidente, Regis de Oliveira - Vice-Presidente,
Arolde de Oliveira, Benedito de Lira, Bonifacio de Andrada, Candido Vaccarezza,
Flavio Dino, Geraldo Pudim, Gerson Peres, Gonzaga Patriota, Jodo Paulo Cunha,
José Carlos Aleluia, José Genoino, Magela, Marcelo Ortiz, Mauro Benevides,
Mendonga Prado, Nelson Pellegrino, Nelson Trad, Neucimar Fraga, Odair Cunha,
Pastor Pedro Ribeiro, Paulo Magalhdes, Roberto Magalhdes, Sérgio Barradas
Carneiro, Sérgio Brito, Silvinho Peccioli, Valtenir Pereira, Vilson Covatti, Wilson
Santiago, Zenaldo Coutinho, Carlos Willian, Chico Lopes, Dilceu Sperafico, Edmilson
Valentim, Eduardo Valverde, Hugo Leal, Jefferson Campos, Jodo Magalhaes,
Jorginho Maluly, Laerte Bessa, Luiz Couto, Odilio Balbinotti, Ronaldo Caiado, Tadeu
Filippelli, Vital do Régo Filho e William Woo.

Sala da Comissao, em 11 de dezembro de 2008.

Deputado EDUARDO CUNHA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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