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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.033/2004 altera a redacédo da
alinea “a”, do inciso IV, do art. 51, da Lei n° 7.479/1986, Estatuto dos
Bombeiros Militares do Distrito Federal, diminuindo para cinco anos o prazo
para a aquisicao da estabilidade das pracas.

Em sua justificacdo, o Autor argumenta que “a
Constituicdo Federal prevé o tempo de trés anos para que 0s servidores
publicos se tornem estaveis, apds tomarem posse em cargo publico”. Em sua
opinido, esse periodo de tempo tem duas utilidades: é um prazo necessario
para que a administracdo publica avalie a eficiéncia do servidor e para que o
servidor, apos transcorrido o tempo, nao “seja de qualquer modo preterido em

suas atividades”.

Acrescenta, ainda, que sua proposta busca corrigir
injustica cometida contra as pracas do Corpo de Bombeiros-militares do Distrito
Federal, ja que sdo servidores “submetidos a desgastantes escalas de servico,
um regulamento inflexivel” e “tém o tratamento desigual de somente obterem a
estabilidade apds 10 longos anos de servigo”.



Finaliza a sua justificacdo, afirmando que a sua proposta
nao estende aos bombeiros militares privilégio especial, mas uma prerrogativa
que ja é prevista para todos os funcionarios publicos.

A proposicao foi distribuida para a Comisséo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, para a Comissdo de Seguranca Publica e
Combate ao Crime Organizado e para a Comissao de Constituicdo e Justica e
de Cidadania, nos termos em que determinam o0s arts. 24, inciso Il, e 54, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

Em 4 de julho de 2007 a Comissdo de Trabalho,
Administracéo e Servi¢co Publico aprovou parecer pela rejeicdo da proposicao.

Esgotado o prazo regimental, a proposicdo ndo recebeu
emendas nesta Comissao Permanente.

E o Relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei n° 3.033/2004 foi distribuido a esta
Comisséo Permanente por tratar de assunto relacionado com as instituicbes de
seguranca publica, nos termos em dispde a alinea “d”, do inciso XVI, do artigo
32, do RICD.

Na redacéo vigente, as disposi¢coes da Lei n°. 7.479, de 2
de junho de 1986, anterior & promulgacdo do texto constitucional vigente, ainda
estdo vinculadas a premissa de que a praga deve adquirir a estabilidade apdés
dez anos de servico. Diversas alteragfes tém sido incluidas nos estatutos que
regulam os regimes juridicos dos militares estaduais como por exemplo a
situacdo de igualdade de género, garantindo acesso a cargos, empregos e
funcbes pulblicas a todos os brasileiros que preencham o0s requisitos
estabelecidos em lei, bem como a igualdade em direitos e deveres,
independentemente do género, por exemplo. Tais aperfeicoamentos na
legislacdo vém sendo realizados nas legislagBes anteriores a Constituicdo
Federal.



De acordo com o art. 41 da Carta Magna, o servidor civil
€ considerado estavel apés trés anos de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. Diferentemente das
questdes relativas a igualdade de género, o tempo para que um servidor seja
considerado estavel é definido de forma diversa para civis e militares. A praca
do Corpo de Bombeiros Militar adquire a estabilidade apés dez anos de
servicos. Hoje ha, portanto, uma diferenca de tratamento aviltante entre civis e
militar, sem qualquer argumento que possa sustentar por que os bombeiros
militares devem esperar dez anos pela estabilidade enquanto civis esperam
apenas trés.

Essa é uma situacdo sobre a qual a legislagéo vigente é
capaz de causar graves prejuizos a familia do militar ou, alternativamente, leva-
lo a afastar-se precoce e definitivamente de sua carreira na corporacgdo. E
obrigado a esperar um periodo de tempo trés vezes superior ao que o servidor
civil espera para fazer jus as garantias previstas no art 41 da Constituicdo
Federal.

Entendemos que essa situagdo, além de injusta e
desagregadora da coesao institucional, em nada contribui para a eficiéncia do
Corpo de Bombeiros Militares do Distrito Federal, pois, ao contrario, instabiliza
emocionalmente 0s seus quadros e pode resultar em sérios transtornos na
prestacao de servigos a populagéo.

Do exposto, e por considerarmos que a pProposicao se
constitui em aperfeicoamento oportuno e conveniente para a legislacdo que
regula a politica de pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
somos pela APROVACAO do Projeto de Lei n°. 3.033/2004.

Sala da Comissao, em de de 2007.

Deputado NEUCIMAR FRAGA
Relator
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