LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de quaiqdos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadéciéncia e, também, ao seguinte:

*Artigo “caput” com redacdo dada pela Emenda Constional n® 19, de 1998.

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sacsisess aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, ag8mo aos estrangeiros, na forma da lei;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

Il - a investidura em cargo ou emprego publico dépede aprovacéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titdesicordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,albe@das as nomeacdes para cargo em

comissao declarado em lei de livre nomeacéo e excie;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

lll - o prazo de validade do concurso publico s#gaaté dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no a@&dile convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de prevdfBulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assungio car emprego, na carreira,

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivéenpor servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a ggesnchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstdsigdestinam-se apenas as atribuicdes de

direcéo, chefia e assessoramento;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

VI - é garantido ao servidor publico civil o die# livre associacéo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termasoe limites definidos em lei
especifica;

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e eqgps publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critériesda admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacatepgo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interébdeq
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X - a remuneracao dos servidores publicos e o diobdé que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados poedpecifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo getdll,asempre na mesma data e sem
distin¢do de indices;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes m@safuncdes e empregos
publicos da administragdo direta, autarquica e dammhal, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federbs Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos prmgentos, pensdes ou outra espécie
remuneratoéria, percebidos cumulativamente ou né&yidas as vantagens pessoais ou de
gualquer outra natureza, ndao poderao exceder tdsubsensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como linmites, Municipios, o subsidio do Prefeito,
e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidiosatasio Governador no ambito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais itAis no ambito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de;du$itnitado a noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, gpécee, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciarioicapel este limite aos membros do

Ministério Publico, aos Procuradores e aos Def@ssBriblicos;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofall, de 2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legistativdo Poder Judiciario ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Bx@cuti
XIII - é vedada a vinculagcéo ou equiparacdo desguesr espécies remuneratorias

para o efeito de remuneracéo de pessoal do senigjwo,
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por idervpublico ndo serao

computados nem acumulados para fins de concessEwéakeimos ulteriores;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantesadgos e empregos publicos
sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incias XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150, 1l, 153, 1ll, e 153, § 29, |,

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargokcps, exceto, quando

houver compatibilidade de horarios, observado eatoger caso o disposto no inciso Xl:
*Inciso “caput” com redacdo dada pela Emenda Comstional n° 19, de 1998.

a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnictiemtifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de gwmiofiais de saude, com
profissdes regulamentadas;

*Alinea com redacéo dada pela Emenda Constituciofi&4, de 2001.

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a emmegduncdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, socedadeconomia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente poeler publico;

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.

XVIII - a administrac@o fazendaria e seus servigddigcais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sisbdemais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criadarqauéa e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade deoetia mista e de fundacdo, cabendo a lei

complementar, neste ultimo caso, definir as areasid atuacao;
*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofdl9, de 1998.
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XX - depende de autorizagéo legislativa, em cada,ca criacdo de subsidiarias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assmno a participacdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislaas obras, servicos,
compras e alienacdes serdo contratados mediardesgmde licitacdo publica que assegure
igualdade de condic¢des a todos os concorrentescl@sulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da pgeppuss termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnicacen@mica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacdes.

XXIl - as administra¢fes tributarias da Unido, &s$ados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funciomamndo Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prim#gpara a realizacdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o cornipanmento de cadastros e de informacdes
fiscais, na forma da lei ou convénio.

*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&2003.

8§ 1° A publicidade dos atos, programas, obrasjcgere campanhas dos 0rgaos
publicos devera ter carater educativo, informatiuode orientagéo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caractepzemocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

8 2° A ndo-observancia do disposto nos incisodlllimplicara a nulidade do ato
e a punicao da autoridade responsavel, nos terantas. d

§ 3° A lei disciplinard as formas de participacd@o ubsuério na administracéo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

| - as reclamacgfes relativas a prestacdo dos esrvixiblicos em geral,
asseguradas a manutencao de servicos de atendiaeentsuario e a avaliacdo periodica,
externa e interna, da qualidade dos servicos;

Il - 0 acesso dos usuarios a registros adminigtsie a informacdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 52, X e XXXII

lll - a disciplina da representacdo contra o exerchegligente ou abusivo de
cargo, emprego ou fun¢do na administragédo publica.

*Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitaio® 19, de 1998.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa impada suspensdo dos direitos
politicos, a perda da fung&o publica, a indispdidisde dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacao previstas em lei, sem prefldzxdo penal cabivel.

8§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricda pigitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem posj@io erario, ressalvadas as respectivas
acOes de ressarcimento.

8 6° As pessoas juridicas de direito publico eeadikito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que agrraes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso comgaponsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as rémEcao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que ilgbes o acesso a informacdes
privilegiadas.

*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional i de 1998.

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e finaacgéos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta poderd ser ampliaddiante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o0 poder publico, que terdraopjeto a fixagdo de metas de
desempenho para o 6rgao ou entidade, cabenddiaper sobre:

| - o prazo de duracao do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de demsrho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes;
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[l - a remuneracéo do pessoal.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional 8¢ de 1998.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as emprgsddicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que recebegearsos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamemtaespesas de pessoal ou de custeio em

geral.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucionalfi® de 1998.

§ 10. E vedada a percepcédo simultanea de proveataposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunerd€atargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma destitD@;do, 0os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeac&oreeeacao.

*Paragrafo acrescido pela Emenda Constituciona@®de 1998.

8 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limetesineratorios de que trata o

inciso XI docaputdeste artigo, as parcelas de carater indenizgtéeiastas em lei.
Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional fi°de 1998.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso Xladputdeste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seuitdmimediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, como limite unicgubsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventairos e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Suprenitouiial Federal, ndo se aplicando o

disposto neste paragrafo aos subsidios dos DepuEiaduais e Distritais e dos Vereadores.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucionadii® de 1998.

Art. 38. Ao servidor publico da administracdo diredutarquica e fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seggitisposicoes:
*Artigo “caput” com redacdo dada pela Emenda Constional n® 19, de 1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estamualistrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastiml cargo, emprego ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll - investido no mandato de Vereador, havendo matibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ¢apnfusem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, apli@ada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento paexercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado pamstos efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, noocde afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO

Secao |
Disposicdes Gerais
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Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus o6rgdos diretivos: e elaborar segsneatos internos, com
observancia das normas de processo e das ganarad@ssuais das partes, dispondo sobre a
competéncia e o funcionamento dos respectivos sigéisdicionais e administrativos;

b) organizar suas secretarias e servi¢cos auxilaw@s dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividadeesoional respectiva;

c) prover, na forma prevista nesta Constituicidocargos de juiz de carreira da
respectiva jurisdicao;

d) propor a criacado de novas varas judiciarias;

e) prover, por concurso publico de provas, ou degws e titulos, obedecido o
disposto no art. 169, paragrafo Unico, os cargosssarios a administracdo da Justica, exceto
os de confianca assim definidos em lei;

f) conceder licenca, férias e outros afastamentssua membros e aos juizes e
servidores que lhes forem imediatamente vinculados;

Il - ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais €sigpes e aos Tribunais de
Justica propor ao Poder Legislativo respectivoentaglo o disposto no art. 169:

a) a alteragdo do numero de membros dos tribunf@isares;

b) a criacdo e a extincdo de cargos e a remunedasseus servicos auxiliares e
dos juizos que Ihes forem vinculados, bem comaagdio do subsidio de seus membros e dos

juizes, inclusive dos tribunais inferiores, ondeves;
*Alinea b com redacédo dada pela Emenda Constitwdiof 41, de 19/12/2003.

C) a criacdo ou extin¢ao dos tribunais inferiores;

d) a alteragdo da organizacéo e da divisao judisiar

lll - aos Tribunais de Justica julgar os juizesaéstis e do Distrito Federal e
Territérios, bem como os membros do Ministério Rahl nos crimes comuns e de
responsabilidade, ressalvada a competéncia dga &déitoral.

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absolutasies snembros ou dos membros
do respectivo 6rgdo especial poderdo os triburegtachr a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do Poder Publico.

Secao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho cormp&e de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectigéio, € nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trintaeags de sessenta e cinco anos, sendo:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Emenda @tutsonal n° 45, de 08/12/2004.

| - um quinto dentre advogados com mais de dez a®o®fetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico dob&iho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constituciona#ls® de 08/12/2004.

Il - os demais, mediante promoc¢do de juizes doalinabpor antiglidade e
merecimento, alternadamente.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionai®, de 08/12/2004.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalagastica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais func¢des deadiwigirisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdi¢cdo, servindo-se de equipamegnibicos e comunitarios.
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* § 1° acrescido pela Emenda Constitucional n°d508/12/2004.
§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderaoifumar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegupdno acesso do jurisdicionado a justica

em todas as fases do processo.
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n°d508/12/2004.

Art. 116. Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo sexrcida por um juiz singular.
* Artigo, caput, com redacao dada pela Emenda Gtursonal n° 24, de 09/12/1999 .
Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitatitn24, de 09/12/1999)
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LEI N°11.416, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006

Dispbe sobre as Carreiras dos Servidores do
Poder Judiciario da Unido; revoga as Leis ns.
9.421, de 24 de dezembro de 1996, 10.475, de
27 de junho de 2002, 10.417, de 5 de abril de
2002, e 10.944, de 16 de setembro de 2004; e
da outras providéncias.

Art. 6° No ambito da jurisdigdo de cada tribunajuiao é vedada a nomeacao ou
designacéo, para os cargos em comissao e func@essamadas, de cbnjuge, companheiro,
parente ou afim, em linha reta ou colateral, atéroeiro grau, inclusive, dos respectivos
membros e juizes vinculados, salvo a de ocupanteadgo de provimento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judjoi@iso em que a vedacgdo é restrita a
nomeacdo ou designacdo para servir perante o0 ma@EEist determinante da
incompatibilidade.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso em qualquer dos cargos de prnvimefetivo das Carreiras
dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario darmsefrimeiro padrdo da classe “A”
respectiva, apds aprovacao em concurso publicora&s ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Os érgdos do Poder Judiciario middJpoderdo incluir, como
etapa do concurso publico, programa de formacaoadser eliminatorio, classificatorio ou
eliminatdrio e classificatorio.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o0 Regime Juridico dos \&#wres Publicos Civis da
Unido, das autarquias, inclusive as em regime @dpealas fundacgdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é asgedegalmente investida em
cargo publico.
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LEI N°9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Altera Dispositivos das Leis ns. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, 8.460, de 17 de
setembro de 1992, e 2.180, de 5 de fevereiro
de 1954, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 9°, 10, 11, 13, 15, 17, 18, 19,220 31, 35, 36, 37, 38, 44, 46, 47,
53, 58, 61, 62, 67, 80, 81, 83, 84, 86, 87, 91,9%,95, 98, 102, 103, 117, 118, 119, 120,
128, 129, 133, 140, 143,149, 164, 167, 169, 188, 280 e 243 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passam a vigorar com as segalteescoes:

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interipara cargos de
confianga vagos.

Paragrafo unicoO servidor ocupante de cargo em comisséo ou deezatu
especial podera ser nomeado para ter exercicieinamente, em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicOegudoanualmente ocupa,
hipétese em que devera optar peta remuneracdo ddelem durante o
periodo da interinidade.”

Paragrafo unicoOs demais requisitos para o ingresso e o desenvaiio
do servidor na carreira, mediante promocéo, sestabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira na Adstraccdo Publica Federal e
seus regulamentos.”

"Art. 11. O concurso sera de provas ou de provésums, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem e deregulamento do
respectivo plano de carreira, condicionada a igdorido candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispeel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipéteses de isencao nele expressgrayvistas.”

Y TR T PPN

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias dostaa publicacéo do ato
de provimento.

8 2° Em se tratando de servidor, que esteja nadéapaublicacdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos IglN do art. 81, ou afastado
nas hipéteses dos incisos |, IV, VI, VIII, alineas, "b ", "d", "e" e "f ", IX

e X do art. 102, o prazo serd contado do términoimdpedimento.
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"Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho dadaitbes do cargo publico

ou da fungao de confiancga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor esaglesem cargo publico

entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou saradorsem efeito o ato de
sua designacao para funcdo de confianca, se néar emh exercicio nos

prazos previstos neste artigo, observado o dispustot. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade gnde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

8 4° O inicio do exercicio de funcdo de confiangaadira com a data de

publicacéo do ato de designacao, salvo quandovmeeestiver em licenca

ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétem que recair4 no
primeiro dia util apés o término do impedimentoe qiio podera exceder a
trinta dias da publicacao."

"Art. 17. A promog¢&o nédo interrompe o tempo de €&y, que € contado

No nOvo posicionamento na carreira a partir da datpublicacdo do ato

gue promover o servidor."

"Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em @urunicipio em razao de
ter sido removido, redistribuido, requisitado, dedou posto em exercicio
provisorio tera, no minimo, dez e, no maximo, &idias de prazo, contados
da publicacdo do ato, para a retomada do efetiveerdpenho das

atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tem@cessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se emmdaeou afastado

legalmente, o prazo a que se refere este artigh cmrtado a partir do

término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos praztabesecidos neaput”

AL, L. o e ————————— i ————————————

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungaordmcca submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servico, obsereadisposto no art. 120,
podendo ser convocado sempre que houver interas&dndinistracao.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exejoaisquer cargos de
provimento em comisséo ou fungdes de direcéo, alwefiassessoramento
no 6rgao ou entidade de lotacdo, e somente podecedido a outro 6rgdo
ou entidade para ocupar cargos de natureza Espesigbs de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento iBiger DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

8 4° Ao servidor em estagio probatorio somente g@mdser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos artin@4os | a 1V, 94, 95 e 96,
bem assim afastamento para participar de cursordeatdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na Adnmagadr Publica Federal.
8§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durasteliGengas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1°,9% bem assim na hipGtese
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de participacdo em curso de formacao e sera retomauhrtir do término
do impedimento."”

§ 2° A readaptacdo seré efetivada em cargo deiigis afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e ed@n@a de vencimentos e,
na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o smrveakercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de'vag

B SR 3 RS
Paragrafo unico.Na hipétese prevista no § 3° do art. 37, o servisto
em disponibilidade poderd ser mantido sob respdidade do Orgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administrdgderal - SIPEC, até o
seu adequado aproveitamento em outro 6érgéo ouadetit

"Art. 35. A exoneracao de cargo em comissao e pedsa de funcéo de
confianca dar-se-&:

Y TR 1 TSROSO URRRRIRP
Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

lll - a pedido, para outra localidade, independeetate do interesse da
Administracéo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, tambgarndasr publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, detedés, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado naéste da Administracao;
b) por motivo de saude do servidor, conjuge, cathpao ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assaatafuacional,
condicionada a comprovacgao por junta médica oficial

c) em virtude de processo seletivo promovido, i@dtese em que o
namero de interessados for superior ao nimero dasyale acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade uemagueles estejam
lotados. "

"Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de catggrovimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pegsora outro 6rgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdorgio écentral do
SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutengao da esséncia das atribuicbes dyocar

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidadsomplexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacdo profissional,
VI - compatibilidade entre as atribuicbes do carmgoas finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.
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8 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para #usento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicosisivee nos casos de
reorganizacao, extincdo ou criacdo de 6rgao odaei

8§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagosasé thediante ato conjunto
entre o 6rgéo central do SIPEC e os 6rgaos e detsdda Administracao
Publica Federal envolvidos.

8 3° Nos casos de reorganizagao ou extingao de orgéntidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no Orgaotidade, o servidor

estavel que nao for redistribuido sera colocadalesmonibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

8 4° O servidor que nao for redistribuido ou catllaceam disponibilidade

poderd ser mantido sob responsabilidade do 6rgdnatelo SIPEC, e ter

exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidad& seu adequado
aproveitamento.”

"Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou &ange direcdo ou chefia e
0s ocupantes de cargo de Natureza Especial tet@bitatos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissao, previsndasignados pelo
dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulatvae) sem prejuizo do
cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcadiréedo ou chefia e os
de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimenégais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cangotdses em que devera
optar pela remuneragdo de um deles durante o taspperiodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuigéo pelo eiogvado cargo ou funcéo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Espenid, casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titularesoges a trinta dias
consecutivos, paga na propor¢cdo dos dias de efstistituicdo, que
excederem o referido periodo.”

Y U

| - a remuneracéo do dia em que faltar ao sergigm motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporci@ats atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de gue drairt. 97, e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo rdeohaaté o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabeletzdehgdia imediata.
Paragrafo Unico.As faltas justificadas decorrentes de caso fortaitode
forca maior poderdo ser compensadas a critériondiacimediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio."

"Art. 46. As reposicfes e indenizacbes ao erariciosepreviamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelasarm em valores
atualizados até 30 de junho de 1994.

8 1° A indenizacdo sera feita em parcelas cujorvadm exceda dez por
cento da remuneragdo ou provento. § 2° A reposie feita em parcelas
cujo valor ndo exceda 25% da remuneracao ou pravent

8§ 3° A reposicado sera feita em uma Unica parcekndp constatado
pagamento indevido no més anterior ao do procesgarda folha."
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"Art. 47. O servidor em débito com o eréario, que demitido, exonerado,

ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidedsada, ou ainda aquele
cuja divida relativa a reposicao seja superiornaacivezes o valor de sua
remuneracao tera o prazo de sessenta dias pasa@dibito.

8 1° A néo quitagcdo do débito no prazo previstdicap sua inscrigdo em

divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em raeddeciséo liminar, de

qualquer medida de carater antecipatorio ou deeseaf posteriormente

cassada ou revista, deverdo ser repostos no peazmi dias, contados da
notificacao para fazé-lo, sob pena de inscricaaimda ativa."

"Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compersaleapesas de instalacao
do servidor que, no interesse do servico, pastarexercicio em nova sede,
com mudanca de domicilio em carater permanenteadeed duplo
pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no @asoe conjuge ou
companheiro que detenha também a condicdo de serwikr a ter
exercicio na mesma sede.

"Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-seel#e em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territorio naciooalpara o exterior, fara jus
a passagens e diarias destinadas a indenizar aslgsarde despesas
extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomaghana, conforme
dispuser em regulamento. 8§ 1° A diaria serd codeegior dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando acdesnto nao exigir
pernoite fora da sede, ou quando a Unido custearmeio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° Também né&o fara jus a diarias o servidor gudeslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeracdo urbana acromegido,
constituidas por municipios limitrofes e regularteemstituidas, ou em
areas de controle integrado mantidas com paisésdfes, cuja jurisdicdo e
competéncia dos oOrgaos, entidades e servidoredlebess considera-se
estendida, salvo se houver pernoite fora da s@o@elses em que as diarias
pagas serdo sempre as fixadas para os afastanumritse do territdrio
nacional.”

"Art. 61. Além do vencimento e das vantagens ptasisesta Lei, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuigbasficacoes e adicionais:
| - retribuicé&o pelo exercicio de funcéo de diregdefia e assessoramento;

Subsecéo |
Da Retribuicédo pelo Exercicio de Funcéo de Direca0hefia e Assesoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo st em funcdo de
direcéo, chefia ou assessoramento, cargo de protonegn comissao ou de
Natureza Especial € devida retribuicdo pelo setceie.

Paragrafo Unico.Lei especifica estabelecera a remuneragcdo dosscargo
comissao de que trata o inciso Il do art. 9°."



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

"Art. 67. O adicional por tempo de servico € devadoaz&do de cinco por
cento a cada cinco anos de servico publico efginestado a Unido, as
autarquias e as fundacdes publicas federais, @memy limite maximo de
35% incidente exclusivamente sobre o venciment@bd® cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em funcéo ou caegoahfianca.

Paragrafo unico.O servidor fara jus ao adicional a partir do mésara
completar o quinquénio."

"Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompigpor motivo de
calamidade publica, comocdao interna, convocacéaa joar servico militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico detdanaela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unicoO restante do periodo interrompido sera gozadoaeso
vez, observado o disposto no art. 77."

"Art. 83. Podera ser concedida licenca ao serypdomotivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, dirgso ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensasisee do seu
assentamento funcional, mediante comprovacéo pta juédica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assstdimeta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultamgaroem o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, na fdontisposto no inciso
Il do art. 44.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remagéo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogadaapd trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo @sts, sem remuneragcao
por até noventa dias."

AL, B, o ————————— e ——————_
8§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge aupemheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquios Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municippaglera haver exercicio
provisério em 6rgdo ou entidade da AdministracdadeFa direta,
autarquica ou fundacional, desde que para o exerae atividade
compativel com o seu cargo."

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na |ldeale onde desempenha
suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chesfsgssoramento,

arrecadacdo ou fiscalizagéo, dele sera afastapartia do dia imediato ao

do registro de sua candidatura perante a Justegtoil, até o décimo dia

seguinte ao do pleito.
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§ 2° A partir do registro da candidatura e até @ndé dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca, asseguradogencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses."

Secéo VI
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 87. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicigervidor podera, no
interesse da Administragcdo, afastar-se do exerdiwicargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, por até trés meses, pataigza de curso de
capacitacao profissional.

Paragrafo unico.Os periodos de licenca de que trataaput ndo séo

acumulaveis.”

"Art. 91. A critério da Administracdo, podera semcedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo estejastdgio probatorio,

licenca para o trato de assuntos particulares pedao de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo, prorrogavel uma weir por periodo nao
superior a esse limite.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de ddm®rdois anos do

término da anterior ou de sua prorrogacao.

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & feesem remuneracéo para
o desempenho de mandato em confederacao, fedeasg@ojacao de classe
de ambito nacional, sindicato representativo daegmata ou entidade
fiscalizadora da profissédo, observado o dispostalinaa "c " do inciso VIl
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regedmne observados 0s
seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 associados, widser

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados servidores;

lll - para entidades com mais de 30.000 associdckssservidores.

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidore®slpara cargos de
direcdo ou representacédo nas referidas entidadsede djue cadastradas no
Ministério da Administracio Federal e Reforma daés.

§ 5° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregadservidor por ela
requisitado, as regras previstas nos 88 1° e 2% dmsigo, conforme
dispuser o regulamento, exceto quando se trat@ngmesas publicas ou
sociedades de economia mista que recebam recuraasdiros do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial da suaafalle pagamento de
pessoal.”

AN O, i —————— e
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§ 4° As hipoteses, condicdes e formas para a aag@o de que trata este

artigo, inclusive no que se refere a remuneragcdoselvidor, serdo
disciplinadas em regulamento.”

AT, 08, it ————————————aaaaaaaaaa e e e e aaaa———————

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, sergidaxia compensacado de
horario no 6rgao entidade que tiver exercicio, egafda a duracdo semanal
do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial addseryportador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade pda jmédica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

8 3° As disposi¢cdes do paragrafo anterior sdo sixtes ao servidor que
tenha cbnjuge, filho ou dependente portador deideftia fisica, exigindo-
se, porém neste caso, compensacao de horarioma &w inciso Il do art.
44"

IV - participacdo em programa de treinamento regudate instituido,
conforme dispuser o regulamento;
VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autoieza afastamento,
conforme dispuser o regulamento;

b) para tratamento da prépria saude, até o limeteidte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servico publicosfa@o a Unido, em
cargo de provimento efetivo;

XI - afastamento para servir em organismo inteoradi de que o Brasil
participe ou com o qual coopere."

VII - o tempo de licenca para tratamento da propdade que exceder o
prazo a que se refere a alinea "b " do inciso délart. 102.

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadaspuaisdo solicitado."”

FANE. L8, oo —————— e n—————————
§ 3° Considera-se acumulacgéo proibida a percepg&erttimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da indéigle, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracdes foremulageis na
atividade.”
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"Art. 119. O servidor ndo podera exercer mais decango em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo unico do98rmem ser remunerado
pela participacdo em 6rgéo de deliberagao coletiva.

"Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta,lLgue acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando invesédocargo de provimento
em comissao, ficara afastado de ambos os cargibgosfesalvo na hipotese
em que houver compatibilidade de horario e locah @bexercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas doso 6ogé entidades
envolvidos."

PAE. D28, ..o ————— e e e e e e e e e — e raaaaeaa
Paragrafo Unico.O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara sempre
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.”

"Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrittg casos de violacdo de
proibicdo constante do art. 117, incisos | a VIKIX, e de inobservancia

de dever funcional previsto em lei, regulamentagdaorma interna, que

nao justifigue imposicao de penalidade mais grave."

"Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulaktggal de cargos,
empregos ou funcdes publicas, a autoridade a quefeee o art. 143
notificara o servidor, por intermédio de sua chafiadiata, para apresentar
opc¢éao no prazo improrrogavel de dez dias, contddatata da ciéncia e, na
hipotese de omisséo, adotara procedimento sumara g sua apuracao e
regularizacdo imediata, cujo processo administatigisciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doirsa comissdo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaeet indicar a autoria e
a materialidade da transgresséo objeto da apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciadéfesa e relatorio;

[l - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o incislartse-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela dgBaidos cargos, empregos
ou funcdes publicas em situacdo de acumulacéol,ilelgs 6rgdos ou
entidades de vinculagéo, das datas de ingressogprdoio de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias ap0s a qagélo do ato que a
constituiu, termo de indicacdo em que serdo traascas informacdes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promosecéacdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chifiadiata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, asselgusadhe vista do
processo na reparticdo, observado o disposto tigesai63 e 164

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaboratarielconclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, eenrgsumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude damalacdo em exame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remeterarocesso a autoridade
instauradora, para julgamento.
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8§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebondnt processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséo, amiio-se, quando for o
caso, o disposto no § 3° do art. 167.

8 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de pnaara defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera aut@metite em pedido de
exoneracao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagédo ilegal e provade-#, aplicar-se-a a
pena de demissdo, destituicio ou cassacdo de &guim@n ou
disponibilidade em relacdo aos cargos, empregoumgdes publicas em
regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que o&oérgu entidades de
vinculagcéo serdo comunicados.

8 7° O prazo para a conclusdo do processo admatnistrdisciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera trinta diagsfados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, adendi sua prorrogacao por
até quinze dias, quando as circunstancias o emigire

8 8° O procedimento sumario rege-se pelas dispssigieste artigo,
observando-se, no que |he for aplicavel, subsath@nte, as disposicbes
dos Titulos IV e V desta Lei."

"Art. 140. Na apuracdo de abandono de cargo oisithadade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a quefexe o art. 133,
observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indiqgae&sa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servi¢o supartanta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indcadps dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo iguasuperior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apos a apresentacédo da defesa a comissdaaiabelatorio conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do servée que resumird as
pecas principais dos autos, indicara o respeciisjpoditivo legal, opinara,
na hipétese de abandono de cargo, sobre a intetficiade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o pracassutoridade instauradora
para julgamento."”

Y B SRR

8 1° Compete ao 6rgdo central do SIPEC supervisiendiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo. 8 2° Corgdat@a omissdo no
cumprimento da obrigacéo a que se refecaputdeste artigo, o titular do
orgao central do SIPEC designara a comissao deafaeo art. 149.

§ 3° A apuracao de que trat@aput, por solicitacdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade deodogéentidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade,iantsl competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em cap&tenanente ou temporaria
pelo Presidente da Republica, pelos presidentes Glesas do Poder
Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Prabur&eral da Republica,
no ambito do respectivo Poder, 6rgdo ou entidadesepvadas as
competéncias para o julgamento que se seguir aggl
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"Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido gmmissdo composta de
trés servidores estaveis designados pela autormadpetente, observado o
disposto no § 3° do art. 143, que indicara, degige, 0 seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior omemo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do iad@

8 2° Para defender o indiciado revel, a autoridasi@auradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, querdeser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou teelrde escolaridade igual
ou superior ao do indiciado."

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia dodseeyva autoridade
instauradora do processo determinara o0 seu argeitam salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos."”

"Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insaglava autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outra dearfuia superior
declarara a sua nulidade, total ou parcial, e @@&nno mesmo ato, a
constituicdo de outra comissao para instauracdonoMo pProcesso.

§ 3° Na hipotese do inciso | o servidor sera suitilmed junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando cara@deza incapacidade para o
desempenho das atribuicbes do cargo ou a impadaie de se aplicar o
disposto no art. 24."

AT, 2003, it —————— e e e e — e e e e e e b r e aaanrraraaas

§ 2° Inexistindo médico no 6rgdo ou entidade nalloode se encontra ou
tenha exercicio em carater permanente o servidwdipese configurando as
hipbteses previstas nos paragrafos do art. 238,amito atestado passado
por médico particular.

8 3° No caso de paragrafo anterior, 0 atestado r#enproduzira efeitos
depois de homologado pelo setor médico do respedtigdo ou entidade,
ou pelas autoridades ou pessoas de que tratamaggafas do art. 230.

§ 4° O servidor que durante 0 mesmo exercicio iatinigmite de trinta dias
de licenca para tratamento de saude, consecutivosi@, para a concessao
de nova licenca, independentemente do prazo de dswacdo, sera
submetido a inspecao por junta médica oficial.”

"Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, abwoinativo, e de sua
familia, compreende assisténcia medica, hospitaladontoldgica,
psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistemeolde Saude - SUS ou
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diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao qual estineulado o servidor, ou,
ainda, mediante convénio ou contrato, na forma bektaida em
regulamento.

8 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em queesigjaa pericia, avaliacao
ou inspecdo médica, na auséncia de meédico ou fuétkca oficial, para a
sua realizacdo o 6rgdo ou entidade celebrara,rprefi@imente, convénio
com unidades de atendimento do sistema publiccadédes entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica,com o Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificadaaglicacdo do disposto
no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade pronzowercontratacdo da
prestacdo de servicos por pessoa juridica, quetittirds junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nemespecialidades dos
seus integrantes, com a comprovacado de suas aedbdg e de que nédo
estejam respondendo a processo disciplinar juettidade fiscafizadora da
profiss&do."

PATE. 243, e ——— e a e e e e et e e aaaa——aaaaaan

§ 7° Os servidores publicos de que trataputdeste artigo, ndo amparados
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constituciofiaansitorias, poderao,
no interesse da Administracdo e conforme critéssabelecidos em
regulamento, ser exonerados mediante indenizacdourde més de
remuneracao por ano de efetivo exercicio no sepdigdico federal.

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de rend@m& e na declaragéo de
rendimentos, serdo considerados como indenizagéatas 0s pagamentos
efetuados a titulo de indenizacao prevista no paf@@nterior.

§ 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplicacadisposto no § 7°
poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quandmsiderados
desnecessarios."

Art. 2° Ficam extintas as gratificagoes a que =em o item VI do Anexo Il do
Decreto-Lei n° 1.341, de 22 de agosto de 19740 \f do Anexo IV da Lei n° 6.861, de 26
de novembro de 1980, o Anexo | do Decreto-Lei 873, de 27 de maio de 1981, e o art. 17
da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

8§ 1° A importancia paga em razdo da concessaordaicgcoes a que se refere o
caputdeste artigo passa a constituir, a partir da pat#io desta Lei e em caréter transitorio,
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujei@lusivamente a atualizacao
decorrente de revisdo geral da remuneracédo dasi@ey publicos federais.

§ 2° A vantagem a que se refere o paragrafo anteéo se incorpora aos
proventos de aposentadoria e pensdes, extingusdassu pagamento na hipétese em que o
servidor passar a ter exercicio, em carater pemt@nem outra localidade n&do discriminada
expressamente nas normas vigentes a época dersigessao0.
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LEIN°11.178, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracéo
da Lei Orcamentaria de 2006 e da outras
providéncias.

) CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO CORESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 88. Os projetos de lei sobre transformacgéoatgos, a que se refere o art. 85,
§ 2°, desta Lei, bem como os relacionados a aungmigastos com pessoal e encargos
sociais deverdo ser acompanhados de:

| - declaracdo do proponente e do ordenador deedaspcom as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, conforme estd®mh os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

Il - simulagdo que demonstre o impacto da despesa & medida proposta,
destacando ativos e inativos, detalhada, no mirnpaioglemento de despesa;

Il - manifestagé@o, do Ministério do Planejamer@ogamento e Gestdo, no caso
do Poder Executivo, e dos Orgaos proprios dos Bedeegislativo e Judiciario e do
Ministério Publico da Uni&o, sobre o mérito e o &ofo orgcamentario e financeiro;

IV - em se tratando de projetos de lei de inicatdo Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido, parecer sobre o méeito atendimento aos requisitos deste
artigo, respectivamente, do Conselho Nacional daiciu e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-E88-A da Constituicéo; e

V - o disposto no inciso anterior aplica-se aoggbos de lei de iniciativa do
Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unidn amitacdo no Poder Legislativo na
data da publicacéo desta Lei.

Art. 89. Para fins de atendimento ao disposto o 189, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo, observado o inciso | do mesmo pafégfigam autorizadas as concessdes de
quaisquer vantagens, aumentos de remuneracaocdaréig cargos, empregos e fungdes,
alteracdes de estrutura de carreiras, bem comosades ou contratacbes de pessoal a
qualquer titulo, constantes de anexo especifideidascamentaria.

§ 1° (VETADO)

§ 2° O anexo previsto no caput deste artigo comteraantificacdo e o valor das
admissdes ou contratacdes, bem como o valor rééedisrdemais alteracfes propostas.

§ 3° Para fins de elaboragdo do anexo especifesospo no caput deste artigo, os
Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério IRigbda Unido informardo, e os 6rgaos
setoriais do Sistema de Planejamento e de Orcanfatteral submeterdo, a relacdo das
modificacdes pretendidas ao 6rgdo central desseen&is junto com suas respectivas
propostas orcamentéarias, demonstrando a compaditddi das modificacdes com a proposta
e com o disposto na Lei Complementar n°® 101, d@.200

8 4° Os Poderes e o Ministério Publico da Uniadipatdio, até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo da Lei Orcamentéria de 2006, dstnadivo dos saldos das autorizagdes
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para admissdes ou contratacdes de pessoal a guékgie mencionadas no caput deste
artigo, constantes do anexo especifico da Lei Oegédnia de 2005, que poderdo ser
utilizadas no exercicio de 2006, desde que conuidas ao valor a que se refere o § 2°
deste artigo.

8 5° Na utilizagéo das autorizagdes previstas patadeste artigo, bem como na
apuracédo dos saldos de que trata 0 § 4° dest®,ad@yerdo ser considerados o0s atos
praticados em decorréncia de decisdes judiciais.

8 6° (VETADO)
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LEI N° 8.473, DE 19 DE OUTUBRO DE 1992

Altera a composi¢cdo e a organizacao interna
do Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido, com sede em Campinas-SP, e da
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargde
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regicom sede em Campinas-
SP, tem sua composi¢cdo aumentada para trinta dugess, sendo vinte e quatro Togados
Vitalicios e doze Classistas Temporarios, respaitaparidade da representacao.

Paragrafo unico. Dos cargos de Juizes Togadodadimiconstantes desde artigo,
dezesseis sdo destinados a magistratura trabatléstarreira, quatro a representacao da
Ordem dos Advogados do Brasil e quatro a repres&otalo Ministério Publico do
Trabalho.

Art. 2° Para atender a composi¢cao a que se refaerégo anterior, sdo criados 0s
seguintes cargos e funcdes de juiz:

| - nove cargos de Juiz Togado Vitalicio, a sereavidos em consonancia com o
art. 115 da Constituicao Federal,

Il - quatro func¢des de Juiz Classista Temporagnds duas para representante
dos empregados e duas para representante dos adgnesy Havera um suplente para cada
Juiz Classista Temporario.
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LEI N° 8.480, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1992

Altera a composicdo e a organizacao interna
do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, com sede em Séo Paulo - SP, e da
outras providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA , no exercicio do rga de
PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regdom sede em Séo Paulo -
SP, tem sua composicdo aumentada para sessentdre duizes, sendo quarenta e dois
Togados Vitalicios e vinte e dois Classistas Tedmpos, respeitada a paridade da
representacao.

Paragrafo unico. Dos cargos de Juizes Togadoddiitsiconstantes deste artigo,
vinte e oito sdo destinados a magistratura trastallde carreira, sete a representacdo da
Ordem dos Advogados do Brasil e sete a representicBinistério Publico do Trabalho.

Art. 2° Para atender a composicao a que se refarggo anterior, sao criados os
seguintes cargos e func¢des de Juiz:

| - quatorze cargos de Juiz Togado Vitalicio, a&seprovidos em consonancia
com o art. 115 da Constituicdo Federal;

Il - seis funcdes de Juiz Classista Temporariodsdrés para representantes dos
empregados e trés para representantes dos empregadavera um suplente para cada Juiz
Classista Temporario.



