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VOTO EM SEPARADO DO DEPUTADO PEDRO HENRY

RELATORIO

O Governo Federal, por meio da Mensagem Presalenft907, de 26 de
outubro de 2006, encaminhou ao Congresso Naciorfal, n° 7.528, de 2006, dispondo
basicamente sobre:

() mecanismos legais que aumentem os padrbes de idaidgrdos
agentes publicos no desempenho de cargos ou erspredgimbito do
Poder Executivo Federal (Capitulos | e V);

(i) situacdes que configurem conflito de interessesolgamdo esses
ocupantes de cargos ou empregos que tenha acds$armaacoes
privilegiadas (Capitulo 11);

(i) impedimentos posteriores ao exercicio desses cargosmpregos
(Capitulo 11); e

(iv) competéncia para fiscalizacdo, avaliacdo e prewvemh referido
conflito (Capitulo V).

O art. 11 (Capitulo V — DAS DISPOSICOES FINAIS) dmjeto de lei,
prevé que: “os agentes publicos mencionados nisost a IV do art. 2° (ocupantes dos
cargos ou empregos de Ministro de Estado, de rmuespecial ou equivalentes,
presidente, vice-presidente e diretor, ou equitaterde autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mistlp &rupo de Direcdo e
Assessoramento Superiores-DAS, niveis 6 e 5 owalguies, deverdo, ainda, divulgar,
diariamente por meio de rede mundial de computadereinternet, sua agenda de
compromissos publicos.”



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

VOTO

O projeto de lei em questdo, sem duvida, avangaeiaoria das condi¢des
de operacgdo do aparato publico federal.

Entretanto, o referido art. 11 parece-nos buramatiinoportuno e
descabido. Burocrético por obrigar todos os aggnibsicos alcancados pelo dispositivo a
divulgarem diariamente pela internet, suas ageddasompromissos publicos, situacéo
que submetera tais ocupantes de cargos ou empmguEos a constrangimentos
inevitaveis pela propria dinamica desses comprasjssiuitas vezes, alterados em cima
da hora por outras prioridades urgentes da admag&a publica.

Inoportuno, pois acarretara aos referidos agentddicos assédios e
pressdes de toda a ordem, com a possibilidadeisinel de reunido de grupos de pessoas
em locais nos quais esses agentes comparecergor@ssena-los e até mesmo agredi-los.

Descabido, porque ndo se presta a eficacia e edividghde do
acompanhamento e controle publico, ja que a digélgada agenda de compromissos
publicos ndo elide a realizacdo de eventos privadgsim, essa divulgacdo torna-se
indcua.

Por outro lado, a obrigatoriedade imposta a egpastes publicos impora a
revelacdo de informacdes que, por sua naturezadelmm estratégia e interesse a
seguranca da sociedade e do Estado devem sefickazs como sigilosas, pelo menos,
durante o tempo previsto legalmente. Imagine-seepemplo, a divulgacdo da agenda do
Ministro da Defesa, do Diretor-Geral da Policiaératie de outras autoridades, em certas
circunstancias que requerem sigilo.

O Decreto n° 4.553, de 27 de dezembro de 2002plinsca salvaguarda de
dados, informacdes, documentos e materiais sigiJds®m como as areas e instalacoes,
nas quais tramitam. Por si sO, essas regras, g@néamh aos interesses do Estado e da
sociedade, ja sdo suficientes para sugerir quesspjanido do PL n° 7.528, de 2006 o seu
art. 11.

Por essas razbes, voto favoravel ao PL n® 7.528(06,a supressédo do seu
art. 11, conforme emenda que junto a este votdo o que serei apoiado pelos nobres
Pares desta Comisséao.

E a manifestacdo de meu voto.

Sala da Comissao, em 11 de setembro de 2007.

Deputado PEDRO HENRY
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EMENDA

Suprima-seo art. 11 do Projeto de Lei n® 7.528, de 2006.

Sala da Comissao, em 11 de setembro de 2007.

Deputado PEDRO HENRY



