LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e ruiais, de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediuiréaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera inded@ compensatoéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaaniti moradia, alimentacédo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte eig&agia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cexighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposémn convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmmara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desyada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependemtdrdbalhador de baixa renda

nos termos da lei;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciof&ét0, de 1998.

XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de Momre reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario supemm minimo, em cinqienta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgomos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, iamel incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependediesde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

*Inciso com redacdo dada pela Emenda Constituciofd3, de 2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, ayoatto empregador, sem excluir
a indenizacado a que este esta obrigado, quandaeneon dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatenaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingcao do contrato de trabalho;
*Inciso com redacdo dada pela Emenda ConstitudioA28, de 2000.

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n8i2g&000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n8i2&000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de ex@ocde funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXI - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ausalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de deézeames, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

*Inciso com redacao dada pela Emenda ConstitudioA20, de 1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamrt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo UnicoSao assegurados a categoria dos trabalhadores tdmséss
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigdical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gs#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;
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lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo oem, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢é@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar & setado nas organizacfes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiaiiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregsjidtenas condicdes que a lei estabelecer.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislacéo federal e estadugusocouber;

lll - instituir e arrecadar os tributos de sua cet@pcia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestdas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, obsettaaa legislacéo estadual,

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regiemeoncessao ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido ot@msporte coletivo, que tem carater
essencial;

VI - manter, com a cooperacdo técnica e financdaaUnido e do Estado,

programas de educacao infantil e de ensino fundi@ten
* Inciso VI com redacao dada pela Emenda Constitoal n® 53, de 19/12/2006.

VII - prestar, com a cooperacdo técnica e finaacéia Unido e do Estado,
servicos de atendimento a saude da populacéo;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenameatritorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamensocedpacao do solo urbano;

IX - promover a protecdo do patrimdnio histéricdtaral local, observada a
legislacdo e a acao fiscalizadora federal e estadua

Art. 31. A fiscalizacdo do Municipio serd exercigalo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos msisig de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei.
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§ 1° O controle externo da Camara Municipal seexradto com o auxilio dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do MunicipidasiConselhos ou Tribunais de Contas
dos Municipios, onde houver.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo érgdo competeutbre as contas que o
Prefeito deve anualmente prestar, sO deixara dealpaer por decisdo de dois tercos dos
membros da Camara Municipal.

8§ 3° As contas dos Municipios ficardo, durante esgasdias, anualmente, a
disposicéo de qualquer contribuinte, para exanmrecmcao, o qual podera questionar-lhes a
legitimidade, nos termos da lei.

§ 4° E vedada a criagdo de Tribunais, Conselhdsgios de Contas Municipais.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

_ CAPITULO Il
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Secao |
Da Educacao

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nagiis&s principios:

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permianémescola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisavelghr o pensamento, a arte e o
saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgi e coexisténcia de
instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabeleciogenficiais;

V - valorizacao dos profissionais da educacao esaiaantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamentegururso publico de provas e titulos, aos
das redes publicas;

*Inciso com redacao dada pela Emenda Constituciofid3, de 2006.

VI - gestdo democrética do ensino publico, na fodadei;

VII - garantia de padrédo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional param®fissionais da educacao escolar
publica, nos termos de lei federal.

*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°d&32006.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categatéatrabalhadores considerados
profissionais da educacéo basica e sobre a fixdggwazo para a elaboracdo ou adequacao
de seus planos de carreira, no ambito da Unido,Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

*Paragrafo Unico acrescido pela Emenda Constitueian? 53, de 2006.

Art. 207.As universidades gozam de autonomia didatico-dieatiadministrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecaodprincipio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° E facultado as universidades admitir professotécnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei.

*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional b® de 1996.
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§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as insfiasicde pesquisa cientifica e
tecnologica.
*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional h® de 1996.
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias.

Art. 6° Fica autorizado, a partir de 9 de novembeo 1997, o trabalho aos
domingos no comércio varejista em geral, obsergaalt. 30, inciso |, da Constituicéo.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado &l@oéncidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de quatro semanas, calmnongo, respeitadas as demais
normas de protecéo ao trabalho e outras previstagerdo ou convencao coletiva.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados caselma Medida Provisoéria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaigagdo.

CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 #ida9thdependéncia
e 112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo ¢fue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @bdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplitinido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasgeifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigorlénade novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€psial e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos do presé@agitulo incorrerdo na multa
de cinglenta a cinco mil cruzeiros, segundo a eatuda infracdo, sua extenséo e a intencao
de quem a praticou, aplicada em dobro no casoidedéncia, e oposicéo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

Paragrafo Unico. Sao competentes para impor peadaéd as Delegacias
Regionais do Trabalho.

CAPITULO Il
DO SALARIO MINIMO

Secao |
Do Conceito
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Art. 76. Salario minimo € a contraprestacdo mintteeida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive abathador rural, sem distingdo de sexo,
por dia normal de servico, e capaz de satisfaremleterminada época e regido do Pais, as
suas necessidades normais de alimentacao, habitagdioario, higiene e transporte.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | )
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes doisMrio do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funciidegadas, a fiscalizacdo do fiel
cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo unico - Os fiscais dos Institutos de Bediocial e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministéridrdbalho, Industria e Comercio serdo
competentes para a fiscalizacéo a que se refereserie artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Indas&riComercio.

Art. 627 - A fim de promover a instru¢cdo dos reg@meis no cumprimento das
leis de protecéo do trabalho, a fiscalizacdo dewéxservar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de nimissregulamentos ou
instrucbes ministeriais, sendo que, com relacdtusixamente a esses atos, serd feita apenas
a instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecédo dos est@bedntos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628 - Salvo o disposto no artigo 627, a toddficagcdo em que o agente da
inspecéao concluir pela existéncia de violacdo degito legal deve corresponder, sob pena de

responsabilidade administrativa, a lavratura de datinfracéo.
*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o intiulado "Inspecédo do

Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portariaidterial.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 2° Nesse livro, registrara 0 agente da inspegaoviita ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término @&ma, bem como o resultado da inspecéo,
néle consignando, se fér o caso, tbdas as irredatles verificadas e as exigéncias feitas,
com o0s respectivos prazos para seu atendimenaindg, de modo legivel, os elementos de

sua identificagao funcional.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspec¢éo, qaammassao ou langamento
de qualquer elemento no livro, respondera éle pha fgrave no cumprimento do dever,
ficando passivel, desde logo, da pena de suspeatsd@0 (trinta) dias, instaurando-se,

obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquédiministrativo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas fictieia® enderecgos inexistentes,
assim como a apresentacao de falsos relatériostitceam falta grave, punivel na forma do 8
3°.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.
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Art. 629 - O auto de infracédo sera lavrado em dapdi, nos térmos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue aatonf contra recibo, ou ao mesmo
enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, moita de responsabilidade, em registro

postal, com franquia e recibo de volta.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° O auto néo tera o seu valor probante condidiom assinatura do infrator ou
de testemunhas, e sera lavrado no local da inspegh® havendo motivo justificado que
sera declarado no proprio auto, quando entdo desesrdavrado no prazo de 24 (vinte e

guatro) horas, sob pena de responsabilidade.
*Redacado dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.27196

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera élensiitizado, nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o agentensigegdo apresenta-lo a autoridade

competente, mesmo se incidir em érro.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8 3° O infrator tera, para apresentar defesa, zopta 10 (dez) dias contados do

recebimento do auto.
*Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 4° O auto de infracdo sera registrado com aagéir sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existn cada 6rgdo fiscalizador, de modo a

assegurar o contréle do seu processamento.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exascatribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devielat® autenticada, fornecida pela autoridade

competente.
*Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal angundo esteja autorizado, em
razado do cargo ou funcdo, a exercer ou praticagnmoito da legislacao trabalhista, atos de
fiscalizagéo.

*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigoerdewser devolvida para
inutilizacdo, sob as penas da lei em casos dememds em outro cargo publico, exoneracéo
ou demissdo bem como nos de licenciamento por wagerior a 60 (sessenta) dias e de

suspensao do exercicio do cargo.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 3° - O agente da inspecdo terd livre acesso as t@#pendéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagimo as emprésas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclaretomerecessarios ao desempenho de suas
atribuicoes legais e a exibir-lhes, quando exigidosisquer documentos que digam respeito

ao fiel cumprimento das normas de protecéo aoltraba
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

§ 4° - Os documentos sujeitos a inspec¢éo deverawapecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, pmegdo, a critério da autoridade
competente, sejam 0s mesmos apresentados em dipréoramente fixados pelo agente da
inspecao.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 5° - No territorio do exercicio de sua funcd@gente da inspecdo gozara de
passe livre nas emprésas de transportes, publicgsivadas, mediante a apresentacdo da

carteira de identidade fiscal.
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

8 6° - A inobservancia do disposto nos 88 3°, 8° eonfigurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacdo e justificara a lavratwaeaspectivo auto de infracdo, cominada a
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multa de valor igual a meio (1/2) salario minimgiomal até 5 (cinco) vézes ésse salario,
levando-se em conta, além das circunstancias atsuaou agravantes, a situacao
econdmico-financeira do infrator e 0s meios a $eanae para cumprir a lei.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a awidadcompetente divulgara em
janeiro e julho, de cada ano, a relacdo dos agetaemspecdo titulares da carteira de

identidade fiscal.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8 8° - As autoridades policiais, quando solicitadi@yerdo prestar aos agentes da

inspecédo a assisténcia de que necessitarem pafaomprimento de suas atribuicdes legais.
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 631 - Qualquer funcionario publico federaltaglial ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, paderaunicar & autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio asagbes que verificar.

Paragrafo unico - De posse dessa comunicacdo, @idmae competente
procedera desde logo as necessarias diligénciaantio os autos de que haja mister.

Art. 632 - Podera o autuado requerer a audiéncizstemunhas e as diligéncias
gue Ihe parecerem necessarias a elucidacédo dospop@abendo, porém, a autoridade, julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso podsaprorrogados de acordo
com despacho expresso da autoridade competentedawaautuado residir em localidade
diversa daquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposicdo especial, a ingéms das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria Bellia na forma estabelecida por este
Titulo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da multa ndo eximindfrator da responsabilidade
em que incorrer por infracao das leis penais.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 635 - De toda decisdo que impuser multa pragéo das leis e disposi¢coes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpeei processo cabera recurso para o
Diretor-Geral Departamento ou Servico do Minist&@ Trabalho e Previdéncia Social, que

fér competente na matéria.
*Redac¢do dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundadeent
*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos nooptlaz10 (dez) dias, contados
do recebimento da notificacdo, perante autoridagehgpuver imposto a multa, a qual, depois
de os informar encaminha-los-a a autoridade dénigt superior.

*Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

§ 1° - O recurso sO tera seguimento se o interessadstruir com a prova do
depdsito da multa.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8§ 2° - A notificacdo somente sera realizada poordeiedital, publicada no 6rgéao
oficial, quando o infrator estiver em lugar incegtado sabido.
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*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

§ 3° - A notificagdo de que trata éste artigo ixgualmente o prazo de 10 (dez)
dias para que o infrator recolha o valor da msltd, pena de cobranca executiva.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

§ 4° - As guias de deposito eu recolhimento senditidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa devera preceder-se dentré @@nco) dias as reparticdes federais
competentes, que escriturardo a receita a créditMidistério da Trabalho e Previdéncia
Social.

*Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967.

8§ 5° - A segunda via da guia do recolhimento sewvlgiida pelo infrator a
reparticdo que a emitiu, até o sexto dia depoisuke expedicdo, para a averbacdo no

processo.
*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

8§ 6° - A multa sera reduzida de 50% (cinquenta @amto) se o infrator,
renunciando ao recurso a recolher ao Tesouro Nalcaentro do prazo de 10 (dez) dias
contados do recebimento da notificacdo ou da pagdic do edital.

*Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967.

§ 7° - Para a expedicdo da guia, no caso do 8e&%rdl o infrator juntar a
notificagcdo com a prova da data do seu recebimente, félha do érgéo oficial que publicou

o edital.
*Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967.

Art. 637. De tddas as decisbes que proferirem @wessos de infracdo das leis de
protecdo ao trabalho e que impliqguem arquivamerésted, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 635, deverdo as autoridgdelatoras recorrer de oficio para a

autoridade competente de instancia superior.
*Redacado dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.27196

Art. 638 - Ao Ministro do Trabalho, Industria e Ceroio é facultado avocar ao
seu exame e decisao, dentro de 90 (noventa) didesgacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacguelositos estabelecidos nesta Consolidacao.

] CAPITULO il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANGA

Art. 639 - Nao sendo provido o recurso, o dep&sataonvertera em pagamento.

Art. 640 - E facultado as Delegacias Regionais dibdlho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, px@ma cobranca amigavel das multas antes

encaminhamento dos processos a cobranga executiva.
*Redacé&o dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Art. 641 - Nado comparecendo o infrator, ou ndo de#gndo a importancia da
multa ou penalidade, far-se-a a competente inscrig@ livro especial, existente nas
reparticoes das quais se tiver originado a multpenalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacdo que a determinou, sendo extraida capénteca dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobjadiggal, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642 - A cobranca judicial das multas impostpslas autoridades
administrativas do trabalho obedeceré ao dispastegislacédo aplicavel a cobranca da divida
ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Felderaas capitais dos Estados em que
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funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pelactradoria da Justica do Trabalho, e
nas demais localidades, pelo Ministério Publicaaéisal e do Territorio do Acre, nos termos
do Decreto-Lei n® 960, de 17 de dezembro de 1938.

Paragrafo Unico. No Estado de Sao Paulo a cobreogtnuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalérma do convénio em vigor.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643 - Os dissidios, oriundos das relac6eseemtnpregados e empregadores
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomatsEsvicos, em atividades reguladas na
legislacdo social, serdo dirimidos pela Justicd @dvalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciaricalmatho.

*Redacédo dada pela Lei n°® 7.494, de 17.6.1986.

8 1° - As questdes concernentes a PrevidéncialSec&#o decididas pelos 6rgaos
e autoridades previstos no Capitulo V deste Tiuta legislacéo sobre seguro social

§ 2° - As questdes referentes a acidentes do hi@loaintinuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do Decreto n. 24.637, de 1jult® de 1934, e legislacdo subsequente.

*Vide Medida Proviséria n® 2164-41, de 24 de Agaside 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensao do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis ns.
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494
de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo ¢ue confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A-A3@76-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de terpprcial aquele
cuja duracdo néo exceda a vinte e cinco horas sesnan

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regirtesrgho parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegaqns que
cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo integral.

§ 2 Para os atuais empregados, a adocdo do regimsng® tparcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante aesapna forma
prevista em instrumento decorrente de negociadatva” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo drcapds cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrat@mbelbo, o empregado
terd direito a férias, na seguinte proporgao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehsamerior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracgéo do trabalhcasainsuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensapedrior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semapalisu a cinco horas,
até dez horas;
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VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedartempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas agdotio periodo aquisitivo
terd o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do engvegan curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecidaopaipregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, medijar@visdo em
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aguiest&ormal do

empregado, observado o disposto no art. 471 destsoidacao.

§ 1° Apbs a autorizacdo concedida por intermédio devexugéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar gpeetivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspeos#atual.

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenstoaformidade
com o disposto no capuleste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3 O empregador podera conceder ao empregado ajngj@ecsatoria

mensal, sem natureza salarial, durante o periodoisfgensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aeferido em convencao
ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual patiipa¢do em
curso ou programa de qualificacdo profissional mpregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo egayplor.

§ 5> Se ocorrer a dispensa do empregado no transcorgeribdo de

suspensdo contratual ou nos trés meses subseqéerges retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alén pdecelas

indenizatorias previstas na legislacdo em vigoiiara ser estabelecida
em convengado ou acordo coletivo, sendo de, no mindem por cento

sobre o valor da ultima remuneracdo mensal ant@risuspensao do
contrato.

§ 6 Se durante a suspensdo do contrato ndo for naicdstv curso ou

programa de qualificacdo profissional, ou o empiegaermanecer

trabalhando para o empregador, ficara descaraatieria suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato d@sics e dos

encargos sociais referentes ao periodo, as pedesidabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as sanc¢fes ps\vesh convencao ou
acordo coletivo.

§ 7 O prazo limite fixado no caput podera ser prordoganediante
convencado ou acordo coletivo de trabalho e aquiesz&ormal do
empregado, desde que o empregador arque com ocomespondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional,respectivo periodo.”
(NR)
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"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisp para a acao
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimedas leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e oam@mto de
infragbes a legislacdo mediante Termo de Compramiss forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspecéo do TrabalN&R)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAIE 59, e ———————

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salariooseforza de
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o exags¢mras em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo etno odia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de umasoma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem kgpassado o limite
méaximo de dez horas diérias.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderfjm prestar
horas extras." (NR)

PAIE LA3. o —————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregaub 0 regime
de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificacdo em
gue o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela gagia de violacao de
preceito legal deve corresponder, sob pena de nmsabibdade
administrativa, a lavratura de auto de infracéo.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareepsar e julgar
as acg0Oes entre trabalhadores portuarios e os apesagortuérios ou o
Orgdo Gestor de MZo-de-Obra - OGMO decorrentes eticdo de
trabalho.” (NR)

PAIT B2, i ————
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V - as ac¢les entre trabalhadores portuarios e @adpres portuarios ou

o Orgédo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrenteseldgdo de
trabalho;

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Proviséria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadle sua publicacéo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



