COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

PROJETO DE LEI N° 7.651, DE 2006

Altera o artigo 389 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto
Lei n° 5452, de 1943, para dispor sobre o
auxilio-creche.

EMENDA SUBSTITUTIVA
Dé-se a seguinte redacéo ao Projeto de Lei 7.651, de 2006:

“Art. 1° O art. 389 da Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a viger com a seguinte
redacéo.

Art. 389 .

81° Os estabelecimentos que empregarem mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos no periodo de zero a cinco anos.

§ 2° - A exigéncia do 8 1° podera ser suprida por meio de:

| — reembolso em espécie para contratacdo de servicos de creche ou bab4, oferecidos por
terceiros, mediante escolha da empregada; ou,

Il oferta de vagas em estabelecimentos distritais mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades privadas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI,
do SESC ou de entidades sindicais;

§ 3° - O reembolso pecuniario de que trata o 82° sera pago via sistema de reembolso-
creche até o limite fixado em acordo ou convencdo coletiva, que devera destinar-se
exclusivamente as despesas efetuadas com o pagamento dos servicos de creche,
escolhido pelo empregada, pago mensalmente pelo empregador a empregada, vedada
sua incorporagao a remuneracao;

§ 4° o valor do reembolso pecuniério sera pago a empregada mediante apresentacdo de
comprovante de pagamento;

8 5° Cabe a empregada requerer o reembolso e comprovar a matricula e a frequéncia do
seu filho;

8 6° A vedacédo prevista no 83° ndo exclui o direito de o empregado exigir, perante a
Justica do Trabalho, o adimplemento da obrigacdo ou a indenizacdo das parcelas em
atraso;

§ 7° Finda a relagédo contratual e havendo inadimpléncia do empregador em relacdo ao
reembolso pecuniério de que trata o §2°, o empregado podera reclaméa-lo em acao propria
ou em conjunto com outras parcelas a que fizer jus.

Art. 2° O 82° do art. 458 da Consolidagao das Leis do Trabalho passa a viger acrescido do
seguinte inciso VII

VIIl — reembolso pecuniario destinado ao servi¢o de creche na forma do art. 389.



Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.”
JUSTIFICACAO

Ha que se considerar que nem sempre as empresas tém condicfes de pagar a
qualquer custo, integralmente, as despesas efetuadas com o pagamento da creche de
livre escolha do empregada, pois, cada setor, cada empresa tem sua vida propria e trata o
assunto conforme a sua cultura e seu preparo, considerado-se as suas caracteristicas,
seu porte e sua vulnerabilidade frente as oscilagdes do mercado e da economia brasileira.

O disposto no art. 444 da CLT, permite as partes estipularem condi¢cbes de
trabalho que ndo contrariem as normas de protecdo ao trabalhador.

Assim, parece-nos que a matéria pode perfeitamente ser satisfeita mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho, meio pelo qual as partes podem negociar até
0S seus respectivos limites de capacidade, sem prejuizo da prestacdo de assisténcia em
creches ou outra modalidade de prestacéo de servico desta natureza aos filhos, dos seus
empregados seja concedidas de acordo com a capacidade de cada empresa.

Alteramos o termo “auxilio” por “reembolso”, termo que parece ser mais
apropriado para a proposta em questao.

Por fim, com relacédo ao disposto no 87° do art. 389 da CLT, inserido pelo

Projeto, o simples evento “rescisdo do contrato de trabalho” ndo pode alterar a natureza
da parcela. Além disso, tal disposicao contraria o inciso VIII, § 2° do art. 458 da CLT.

Sala da Comissédo, de setembro de 2007.
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Deputado Federal — DEM/PI



