LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracao do emmegada todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo egaolor, como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber.

* Caput com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de @1453.

§ 1° Integram o salario ndo sO a importancia fstgpalada, como também as comissdes,
percentagens, gratificacfes ajustadas, diariasvegans e abonos pagos pelo empregador.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 1.999, de 014%B.

§ 2° N&o se incluem nos salarios as ajudas de,@asstion como as diarias para viagem que
nao excedam de 50% (cinglienta por cento) do sgléraebido pelo empregado.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 1.999, de 014%B.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo sO a importanciangspeamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobradeep®leesa ao cliente, como adicional nas contas,
a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo agsregados.

* § 3° acrescentado pelo Decreto-Lei n° 229, d®280967.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreeselao salario, para todos os efeitos
legais, a alimentagdo, habitacdo, vestuario owasuyirestacdes in natura que a empresa, por forga do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente mpregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

* Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 2@8,28/02/1967.

§ 1° Os valores atribuidos as prestagbes in nalevardo ser justos e razoaveis, nao
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentmipatcelas componentes do salario minimo
(artigos 81 e 82).

* § 1° com redacgado dada pelo Decreto-Lei n® 2228©2/1967.

8§ 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo sarasideradas como salério as seguintes
utiliades concedidas pelo empregador:

* § 20, caput, com redacéo dada pela Lei n° 10.2143]19/06/2001.

| - vestuarios, equipamentos e outros acessoriogdaos aos empregados e utilizados no
local de trabalho, para a prestagéo do servico;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/Q&'2.

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino prauride terceiros, compreendendo 0s
valores relativos a matricula, mensalidade, aneidados e material didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 1941#)1.

lll - transporte destinado ao deslocamento paralmtho e retorno, em percurso servido
ou nao por transporte publico;

* Inciso lll acrescido pela Lei n® 10.243, de 192@01.
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IV - assisténcia meédica, hospitalar e odontoldégmastada diretamente ou mediante
seguro-saude;
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;
* Inciso V acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2.
VI - previdéncia privada,;

* Inciso VI acrescido pela Lei n® 10.243, de 19206)1.
VII - (Vetado)

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 192T®)1.

§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas corf@isaitiidade deverdo atender aos
fins a que se destinam e néo poderdo excederctesprente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20%
(vinte por cento) do salario-contratual.

* § 3° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994

8 4° Tratando-se de habitagédo coletiva, o valosalério-utilidade a ela correspondente
sera obtido mediante a divisao do justo valor datagéo pelo nUmero de co-ocupantes, vedada, em

qualquer hipotese, a utilizacdo da mesma unidagigergcial por mais de uma familia.
* § 4° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994.



