COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 3.491, DE 1997

Dispbe sobre a obrigatoriedade das unidades da

rede de servigos do Sistema Unico de Satde — SUS
reservarem a deficientes visuais, no minimo, 10%

das vagas destinadas ao trabalho nas camaras

escuras do setor de Radiologia.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.491, de 1997, visa a estabelque todas as unidades
vinculadas ao Sistema Unico de Saltde — SUS querdism de servigcos de
radiologia reservem aos deficientes visuais, noimin 10% das vagas para
trabalho nas camaras escuras.

Dispde, adicionalmente, que os deficientes visdaserao cumprir as demais
exigéncias legais para o exercicio da atividadegemstdo, e que cabera as
instdncias gestoras do SUS, em cada esfera de ngovar fiscalizagcdo do

cumprimento de seus dispositivos.
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Cabe-nos agora, na Comissao de Trabalho, de Adraigé® e Servico Publico,
analisar o mérito da proposi¢cao, conforme dispostart. 32, inciso XllI, do
Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Esgotado o prazo regimental para apresentacao eledasiao projeto, nenhuma
foi recebida.

E o relatério.

II - VOTO DO RELATOR

Com o projeto de lei sob comento, ao se pretendelat os deficientes visuais
guanto as oportunidades de emprego, 0 que se peécalpossibilidade de um
efeito inverso aquele esperado, qual seja uma namieitacdo do trabalho da
pessoa portadora de necessidades especiais.

Neste sentido, a propria justificativa do projetd» £omento expde a situacao,
com a afirmacdo de que os deficientes visuais &m,geral, um melhor
desempenho na camara escura do que aqueles quermpassisao normal.

Este desempenho superior se da ndo sO pela nexbssld superacdo de suas
dificuldades, mas principalmente pela maior faaiid que o deficiente visual

tem de se movimentar no escuro, ja que ndo é depende sua visdo, como

aqueles que a tém perfeita.

Assim, se o deficiente visual esta em vantagem @ste tipo de trabalho, com
relacdo aos ndo-deficientes, ndo vemos porqueedstad critérios para reserva
de vagas, que podem vir a ser todas ocupadas gmrezpor seu mérito, sem o
estigma de estar colocado num trabalho por forggudéuer tipo de protecao.
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Somos favoraveis a protecdo da pessoa deficier®,naquilo que ela precisa
realmente ser tutelada, e ndo simplesmente traté-taodo diferente em virtude
de sua deficiéncia, o que seria, a nosso ver, tanoindéa forma de preconceito.

Desta forma, se sao cobradas do deficiente visgklst as demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades especifizasarea de radiologia, na
camara escura, e se quanto ao desempenho dascagthaspecificas ele supera
os demais, ndo ha porque reservar-lhes 10% dass,vpgeés eles podem, e
devem, vir a ocupar 100% dos empregos nesta dr@éapendente de protecéo
legal especifica.

Assim, diante de todo o exposto, s6 nos resta yatiar REJEICAO, no mérito,
do Projeto de Lei n® 3.491, de 1997.

Sala da Comissao, em de de 2001.

Deputado PEDRO HENRY
Relator
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