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Acresce e altera dispositivos da Lei n°
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dispositivos a Lei n° 11.356, de 19 de outubro
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| - RELATORIO

A Medida Proviséria (MP) n® 377, de 18 de junho de 2007,
dispbe sobre a criacdo de cargos em comissdo do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas no ambito do Poder
Executivo Federal, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Repulblica e da outras providéncias. Para tanto, promove
alteracdo nos seguinte diplomas legais:

a) Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre
a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias;

b) Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, que dispde
sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificagsio Temporaria dos Orgdos Centrais - GSISTE; a
alteracéo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, que dispde sobre a criagao, reestruturagdo e organizagéo de carreiras,



cargos e fungdes comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Public
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n°® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicao da
Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da Gratificacdo Espemal de Fungao Militar -
GEFM; e da outras providéncias;

c) Lei n°® 11.204, de 5 de dezembro de 2005, que altera a
Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagio da
Presidéncia da Replblica e dos Ministérios; autoriza a prorrogagao de contratos
temporarios firmados com fundamento no art. 23 da Lei n°® 10.667, de 14 de maio
de 2003; altera o art. 40 da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei n°®
11.182, de 27 de setembro de 2005; e da outras providéncias; e "

d) Lei n°® 10.869, de 13 de maio de 2004, que altera a Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispbe sobre a organizagdo da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias.

Alteracoes na Lein © 10.683, de 2003

A MP altera os arts. 2°-A, 6°, 7°, 8°, 27 e 29, e inclui o art.
24-A.

a) Art. 2°-A, § 2°

Altera a estrutura basica da Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Repliblica. Extlngue a Subchefia-Executiva e cria
a Secretaria Executiva.

b) Art. 6°, caput

Altera a estrutura basica do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica. Extingue a Subchefia e cria a
Secretaria Executiva.

c) Art. 7°, inciso |



Altera a composicido do Conselho de Governo, com a-
exclusdo do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, do Chefe do
Nucleo de Assuntos Estratégicos e do Advogado-Geral da Uniao.

d) Art. 8°, inciso Il

Altera a composi¢do do Conselho de Desenvolvimento
Econémico e Social, com a inclusdo do Ministro Chefe da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo. '

e) Art. 27, alinea “h” do inciso XVII

Altera a2 competéncia do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

f) Art. 29, inciso |l

Aumenta de até sete para até oito o niUmero de Secretarias
integrantes do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

g) Art. 24-B

Dispbe sobre a competéncia e a estrutura da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo, criada pelo art. 3° da MP na estrutura da
Presidéncia da Republica.

Alteracoes na Lein ° 11.356, de 2006

A MP inclui o art. 16-A.

a) Art. 16-A

Permite a cessdo de servidores para o exercicio nas
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administracdo Federal,
independentemente do exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.
Assim, na hipotese de cessao sem exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, o servidor fara jus: (1) & Gratificagido Temporaria dos Orgédos Centrais —
GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VII daquela
Lei; e (Il) a setenta e cinco por cento do valor maximo da gratificacdo de
desempenho a que faria jus no érgéo ou entidade de origem.
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Criacao da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo

A MP, nos arts. 3°, 4° 5° e 6° cria a Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica e adota as seguintes
medidas:

a) cria o cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria
de Planejamento de Longo Prazo;

b) transforma o cargo de Chefe do Nucleo de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica no cargo de Subchefe Executivo da
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo; e

c) mantém as estruturas, as competéncias, as atribuicdes, a
denominagéo das unidades e a especificagao dos cargos do Nicleo de Assuntos
Estratégicos, vigentes em 18 de junho de 2007, até que seja aprovada a estrutura
regimental da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo.

Criacdo _de Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramentos Superiores e Funcdes Gratificadas

O art. 9° da MP cria, no ambito da Administragdo Publica
Federal, os seguintes cargos em comissado do Grupo-Dire¢ao e Assessoramentos
Superiores e Fungdes Gratificadas:

| - quatro DAS-6;

Il - sessenta e cinco DAS-5;

IlI- éento e d‘ezersseisr DAS-4

IV - cento e noventa e dois DAS-3;
V - duzentos DAS-2;

VI - quarenta e nove DAS-1; e

VII - trinta e quatro FG-1.

A distribuicdo dos cargos e fungbes comissionadas,
conforme relata a Exposi¢cdo de Motivos Interministerial n°® 123/MP/CCIVIL-PR,
que acompanha a Medida Provisoéria, é a seguinte:



ORGAO DAS-6 | DAS-5 | DAS-4 | DAS-3 | DAS-2 | DAS-1 | FG1 | Total
Ministério do Turismo 2 10 27 8 2 49
Embratur 2 1 3
Min. do Planejamento., Orcam. e Gestio 1 6 21 93 115 1 237
Secretaria de Relagdes Institucionais 5 5 5 15
Casa Civil 14 | 12 | 10 | 1 37
SUDENE/SUDAM 2 17 15 46 30 34 144
Ministério da Fazenda 7 4 11
Ministério da Previdéncia Social 4 4 - 8
Presidéncia da Republica 1 10 9 7 8 5 40
Advocacia Geral da Unido 4 4

Ministétio da Agricultura 3 2 2

Defensoria Piblica 1 2 3 6
Ministétio da Integracio Nacional _ 5 7 4 16
Secret. de Planejamento de Longo Prazo 2 10 .| 21 21 16 9 79

Qutras Providéncias e Revogacoes

O art. 7° da MP transforma o cargo de Subchefe Executivo
da Secretaria de Relagdes Institucionais em Secretario Executivo da Secretaria
de Relagdes Institucionais.

O art. 8 da MP permite a cessao de servidores, ‘
pertencentes aos quadros de pessoal de 6rgaos e entidades da administragao
pablica federal, para exercicio nas Unidades Gestoras dos Orgdos Centrais dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Federal, independentemente de
exercicio em cargo em comissdo ou fungao de confianga.

O art. 10 revoga os seguintes dispositivos legais:
| - o art. 6°-A da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003;

Il - oart. 1° da Lei no 11.204, de 5 de dezembro de 2005,
na parte em que altera o art. 6°-A, o inciso | do art. 7° e o inciso Il do § 1° do art.
8° da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003;

I - o art. 1° da Lei no 11.204, de 5 de dezembro de 2005,
na parte em que inclui o § 2° ao art. 2°-A da Lei no 10.683, de 28 de maio de
2003;



IV - oinciso Il do art. 3° da Lei n® 11.204, de 5 de dezembro ~
de 2005; e

V - o art. 1° da Lei no 10.869, de 13 de maio de 2004, na
parte em que altera o art. 6° da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003.

Sao revogagdes necessarias para harmonizar a legislagao
vigente as alteragdes promovidas pela MP.

EMENDAS

A Medida Proviséria n° 377, de 2007, foram apresentadas

vinte e uma emendas, a seguir comentadas:

NO

AUTOR

SINTESE

Dep. Antonio Carlos Mendes Thame

Altera o art. 1° da MP, na parte que altera o inciso
XVII, do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003. Reduz
de sete para seis o nimero de Secretarias que
integram a estrutura basica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestio. '

Sen. Arthur Virgilio

Altera os arts. 2° e 3° da MP. Adota a sigla
SEALOPRA para a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Republica.

Sen. Arthur Virgilio

Suprime o art. 9° da MP. O aludido artigo cria 660
cargos de DAS e funcdes comissionadas.

Dep. Fernando Coruja

Suprime o art. 9° da MP. O aludido artigo cria 660
cargos de DAS e func¢des comissionadas.

Dep. Antonio Catlos Magalhies Neto

Suprime os incisos I a2 V do art. 9° da MP. Os
referidos incisos criam 577 catrgos de DAS-2 a
DAS-6.

Dep.Fernando de Fabinho

Suprime os incisos III a VI do art. 9° da MP. Os
referidos incisos criam 557 cargos de DAS-1 a
DAS-4.

Dep. Antonio Carlos Mendes Thame

Suptime o art. 9° da MP. O aludido artigo cria 660
cargos de DAS e fun¢bes comissionadas.

Dep. Anténio Carlos Magalhies Neto

Altera a redagio do art. 9° da MP para criar 135
cargos e fungdes comissionadas no ambito da

administracio publica federal.

Dep. Francisco Rodrigues

Altera a redagio do art. 9° da MP. Inclui inciso que
ctia 27 cargos DAS-1, de chefe do setor técnico-
cientifico da peticia da Policia Federal.

10

Dep. Fernando de Fabinho

Altera a redagio do art. 9° da MP, para criar 110
cargos (DAS-2 a DAS-4) no ambito da
administracio publica federal.

11

Dep. Assis do Couto

Acrescenta parigrafo ao art. 9° da MP. Reserva 37




cargos, do total criado no caput, ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario

12

Dep. Vanessa Grazziotin

Inclui, onde couber, artigo que inclua paragrafo
unico 2o art. 144 da Lei n® 11.355, de 2006. Nio
considera vantagem pecuniaria ou vantagem de
qualquer natureza, prevista no art. 144, a diferenca
de vencimentos percebida pelos servidores da
DATASUS, por forga do § 3° do artigo 4° da Lei
n° 8.270, de 1991.

13

Dep. Vanessa Grazziotin

Inclui onde couber, artigo que inclua o § 4° ao art.
147 da Lei n® 11.355, de 2006, para nio se aplicar
o disposto no artigo ao adicional por tempo de
servico, a Gratificacio de Atividade Executiva e a
diferen¢a de vencimentos criada pelo § 3° do art.
4° da Lei n° 8.270, de 1991, percebidos pelos
servidores do DATASUS.

14

Dep. Anténio Carlos Mendes Thame

Inclui, onde couber, artigos que alterem a Lei n°
8.878, de 1994, para incluir paragrafo ao art. 1° e
incluir o art. 5°-A, para possibilitar a habilitagdo a
anistia prevista no art. 1° aos empregados
mantidos em atividade além do prazo final
estabelecido,  para  desempenhar  funges
relacionadas diretamente com a liquidagio ou|
dissolucio da entidade a que estavam vinculados,
conforme disposto em regulamento

15

Dep. Chico Lopes

Inclui, onde couber, artigo para instituir abono aos
servidores do DATASUS — Departamento de
Informatica do SUS, com efeitos financeiros a
contar de janeiro de 2006.

16

Dep. Osmar Serraglio

Inclui, onde couber, artigo para que a Unido reveja
e exclua a penalidade aplicada ao Estado do Parana
no Contratoc de Confissio, Consolidagio e

{ Refinanciamento de Dividas n® 11/98, por forca

do nio pagamento dos titulos publicos adquiridos
por ocasido da privatizagio do Banco do Estado
do Parania S.A., e constante do Contrato sem
mimero firmado entre a Unido, o Estado do
Parani, o Banco do Estado do Parana S.A. e o
Banco Central, para o mesmo fim.

17

Dep. Vanessa Grazziotin

Inclui, onde couber, artigo que altere o § 3° do art.
4° da Lei n® 8.270, de 1991, para considerar que o
valor pago a titulo de diferenga de vencimentos,
nominalmente identificada seja considerada para o
cilculo de gratificagbes e adicionais, além de ser
considerada para o calculo das vantagens pessoais,
como o é na redagio atual.

18

Dep. Uldorico Pinto

Inclui, onde couber, artigo que inclua cinco




paragrafos -ao art. 1° da Lei n® 8.878, de 1994.
Concede anistia a que se refere a Lei n° 8.878, de
1994, aos servidores e empregados do Grupo
Petrobras e demais empresas e o6rgios publicos
que tenham permanecido em atividade além do
termo final do prazo consignado no caput, para
cumprir  deveres  funcionais  relacionados
diretamente com a liquidagio, dissolugio ou
ptivatizagio da entidade a que estavam vinculados.

Inclui, onde couber, artigo que altera os arts. 7% 8°
da Lei n° 11.490, de 2007. Reabre prazo de opgio,
até 29 de junho de 2007, para integrar Carreira e os
Planos de Carreiras e Cargos de que tratam os arts.
1o, 11, 49 € 89 da Lei no 11.355, de 19 de outubro
de 2006, aos servidores ativos, inativos e
19 | Dep. Vanessa Grazziotin pensionistas. Reabre, até 29 de junho de 2007 o
prazo de opgdo para os servidores titulates de
cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area |
de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei no
8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o
reenquadramento  no  cargo  anteriormente
ocupado, mantida a sua denominacio.

Acrescenta, onde couber, artigo que assegura
20 | Dep. Luiz Carlos Haul reajuste de 200% aos servidores dos cargos e
ep. arlos Hau . . . . ,

P o y carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café,

vinculados a0 Ministério da Fazenda.

21 [ Dep. Ricardo Barros - Contendo idéntico ao da Emenda n® 16.

Il - VOTO DO RELATOR

Admissibilidade da Medida Proviso6ria

Nos termos do art. 62 da Constituicdo Federal, em 18 de
junho de 2007, o Chefe do Poder Executivo adotou a Medida Proviséria n® 377.
Em 19 de junho de 2007, a Medida provisoria foi publicada e recebida pelo
Congresso Nacional, juntamente com a Mensagem n°® 385 da Presidéncia da
Republica, e com a Exposicdo de Motivos Interministerial n°® 00123/MP/CCIVIL-
PR. Verifica-se, portanto, que foi cumprida a exigéncia prevista no § 1° do art. 2°
da Resolugao n® 1, de 2002-CN.

A Medida Provisoéria trata de matéria nao vedada pelo § 1°
do art. 62 da Constituicdo Federal e nao contém qualquer vicio de



constitucionalidade. Os pressupostos de urgéncia e relevancia estao
devidamente elencados e justificados na Exposi¢do de Motivos que acompanha a
proposicao.

~ No que concerne a adequagao orgamentaria e financeira, a
Exposicdo de Motivos aponta a estimativa do impacto orgamentario para a
criagdo dos cargos para o exercicio de 2007 e informa que a despesa relativa ao
presente exercicio sera coberta com recursos previstos para esta finalidade na
Lei n° 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 — Lei Orgamentaria Anual.

Ante o exposto, julgo estarem cumpridas todas as
exigéncias quanto a admissibilidade da MP n° 377, de 2007.

Mérito da Medida Provisoéria

A criagdo de 660 cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramentos Superiores e Funcées Gratificadas, distribuidos entre diversos
orgaos da estrutura do Poder Executivo Federal, & providéncia necessaria para
se promover um conjunto de medidas, visando uma modernizagdo da gestao
administrativa, cujo objetivo &€ o de solucionar problemas verificados na
implementagéao das politicas publicas do Governo Federal.

A criagao da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo
da Presidéncia da Republica é medida que demonstra relevancia, pois
possibilitara um assessoramento mais eficiente ao Presidente da Republica, no
que tange ao planejamento nacional estratégico, bem como na formulagao de
subsidios para a formulag&o de politicas publicas de longo prazo.

Cumpre ressaltar que, com a aprovagdo da estrutura
regimental da Secretaria, objeto do Decreto n® 6.134, de 26 de junho de 2007, o
art. 6° da MP perdeu o objeto. Assim, necessaria € a supressado do aludido
dispositivo. -

As demais providéncias adotadas pela MP também se
mostram relevantes, tal como a cessdo de servidores para exercicio nas
Unidades Gestoras dos Orgdos Centrais dos Sistemas Estruturadores da
Administragéo Federal, independentemente de exercicio de cargo em comisséo
ou fungdo de confianga, condicionada a percepgdo da Gratificagdo Temporaria
das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragéo Publica
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Federal — GSISTE. Tal medida possibilitara a formagao e a consolidacdo de um
corpo técnico especializado nas aludidas unidades.

Apenas uma ressalva fago quanto a redagdo sugerida ao
art. 6° da Lei n® 10.683, de 2003 nas partes que se referem ao Conselho Nacional
Antidrogas e & Secretaria Nacional Antidrogas. A Lei n® 11.343, de 23 de agosto
de 2006, instituiu o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas —
SISNAD, cuja finalidade € a de articular, integrar, organizar e coordenar as
atividades relacionadas com: a) a prevengao do uso indevido, a atencgéo e a
reinsergdo social de usuarios e dependentes de drogas, e b) a repressdo da
produgdo nao autorizada e do trafico ilicito de drogas. Assim, prbponho que
sejam alteradas as denominagdes dos referidos 6rgdos com o objetivo de ajusta-
las ao que prescreve as atribuigbes e principios adotados pela Politica Nacional
sobre Drogas. Destarte, os 6rgdos passariam a serem denominados Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas e Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas.

O fundamento para essa substituicdo respalda-se na
convergéncia conceitual existente entre governo, comunidade cientifica e
sociedade, com o intuito de incluir como preocupagdes nacionais também as
drogas chamadas “licitas”, como dalcool, tabaco, solventes e medicamentos, cujo
uso indevido ou abusivo, praticamente assume a mesma gravidade do consumo
das drogas ilicitas.

Ante o exposto, manifesto meu voto pela aprovagdo, no
mérito, da Medida Proviséria n° 377, de 2007, nos termos do Projeto de Lei de
Converséao a ser apresentado.

Admissibilidade das Emendas

Antes de adentrar no mérito das emendas apresentadas a
MP n° 377, de 2007, faz-se necessdrio aprecia-las sob os aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Assim, verifica-se que as Emendas de n® 9, 12, 13, 14, 15,
17, 19 e 20 violam a reserva de iniciativa reservada ao Presidente da Republica,
disposta no art. 61, § 19, Il, da Constituicao.
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As Emendas de n° 9, 12, 13, 15 e 20 incorrem em
inconstitucionalidade por contrariar o disposto no art. 63, |, da Constituicéo, que *
veda o aumento da despesa prevista.

As Emendas de n®9, 12, 13, 15 e 20 ferem o art. 169, § 1°, |
e I, da Constituicdo Federal, bem como os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, haja vista a auséncia de estimativa da despesa e de
demonstragéo da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria e de autorizagdo
especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Finalmente, as Emendas de n° 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20 e 21 tratam de matéria estranha ao objeto da Medida Proviséria, cuja
vedacao ¢ dada pelo art. 7°, ll, da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragao, a redacgéo, a alteracido e a consolida(:éo
das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituigédo
Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que
menciona, e pelo art. 4°, § 4°, da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, que dispde sobre
a apreciagao, pelo Congresso Nacional, das Medidas Provisérias a que se refere
o art. 62 da Constituigdo Federal, e da outras providéncias.

Ante o exposto, voto pela inadimissibilidade das Emendas
de n° 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, e pela constitucionalidade,
juridicidade e adequacéo financeira e orgamentaria das Emendas de n° 1, 2, 3, 4,
56,7,8 10e 11.

Mérito das Emendas

A reducdo pretendida pela Emenda n° 1, do numero de
Secretarias, integrantes da estrutura do Ministério de Planejamento, Orgamento e
Gestao, ira limitar a atuagdo do 6rgao que tem importancia fundamental na
implementagao das politicas publicas adotadas pelo Governo Federal, e o que a
Medida Proviséria busca, entre outras finalidades, é exatamente o contrario, ou
seja, ampliar a atuacdo do Ministério. Nesse sentido, foi proposto a criagao da
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais, conforme
relata a Exposicdo de Motivos Interministerial que acompanha a MP. Portanto,
sou pela rejeicdo da emenda.

A adoc¢do da sigla sugerida pela Emenda n° 2, embora,
segundo a justificagdo tenha sido adotada pelos meios de comunicag¢ao, em nada



aperfeicoa o texto da MP, razdo pela qual entendo que a emenda deva ser
rejeitada.

As Emendas de n% 3 a 8, e 10 visam reduzir o quantitativo
de cargos criados pela MP. Entendo que cabe ao Poder Executivo definir suas
reais necessidades e propor as medidas adequadas para a solugido dos seus
problemas. Creio que o quantitativo de cargos proposto pela MP tenha sido fruto
de minuciosos estudos realizados pelos diversos 6rgdos que compdem a
estrutura do Poder Executivo. Portanto, sou pela rejeicio das aludidas emendas.

Quanto a Emenda n° 9, que pretende criar 27 cargos DAS-
1, no &mbito da Policia Federal, entendo que cabe a prépria corporacéo propor a
criagéo dos cargos, razdo pela qual sou pelo ndo acolhimento da emenda.

A Emenda n® 11 pretende reservar 37 cargos, do total
criado no art. 9° da MP, para serem alocados no Ministério do Desenvolvimento
Agrario. Voto pelo ndo acolhimento, por entender que a distribuigio dos cargos é
medida discricionaria a ser adotada pelo Poder Executivo, ndo cabendo
determinagéo legal nesse sentido, mesmo porque nao se adotara o procedimento
pretendido para alocar os demais cargos criados pela Medida Provisoria.

As Emendas de n°s 12 a 21, tratam de matéria estranha ao
contetdo da Medida Provisoria sob exame. Destarte, entendo que, em que pese
a boa intencdo delas, nao devam ser tratadas no dmbito desta MP. Ademais,
conforme ja consignado anteriormente, boa parte delas também incorrem em
inconstitucionalidade por vicio de iniciativa. Dessa forma, voto pela rejeicao das
Emendas de n® 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21.

Conclusao
Por todo o exposto, voto:

e pela admissibilidade da Medida Proviséria n® 377, de
2007, por estarem presentes os pressupostos de relevancia e urgéncia e por nao
se incidir em qualquer das vedacbes tematicas dispostas no art. 62, § 1°, da
Constituicdo Federal, bem como pela sua constitucionalidade, juridicidade,
tecnica legislativa e adequacao orgamentaria e financeira;

e Nno mérito, pela sua aprovagao, nos termos do projeto de
lei de conversdo anexo;



¢ pela inadimissibilidade das Emendas de n° 9, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, por nd3o preencherem os requisitos de
constitucionalidade, juridicidade e adequagéo orgamentaria e financeira;

¢ pela admissibilidade, por cumprirem tais requisitos, das
Emendasden® 1,2, 3,4,5,6,7,8,10e 11; e '

e no merito, pela rejeicdo de todas as emendas, pelas
razdes anteriormente esposadas.

Sala das Sessbes, em de de 2007.

Def/utado PEDRO CHAVES
/ Relator
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