D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.666-A, DE 2007

(Do Sr. Eliene Lima)

Altera 0 § 1° do art. 843 da Consolidagao das Leis do Trabalho para
estabelecer a exigéncia de o preposto ser empregado da reclamada,
exceto nas hipoteses que especifica; tendo parecer da Comisséao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacéo (relatora:
DEP. GORETE PEREIRA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico:
- parecer da relatora
- parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 1° do Art. 843 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

C“ATE 843 e

“§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir por um de seus
empregados que tenha conhecimento do fato e cujas declaracbes obrigardo o reclamado,
observando-se as seguintes hipdteses excepcionais:

a) quando a empresa reclamada integrar Grupo Econémico o preposto
podera ser empregado de qualquer empresa componente do referido grupo;

b) quando a empresa reclamada, ainda que legalmente ativa, comprovar
ndo possuir empregado por ocasido da sessdo de audiéncia, qualquer outra pessoa podera ser
constituida como sua preposta.” NR

Art. 2° . Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
JUSTIFICACAO

Na redacédo atual da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, faculta-se a substituicdo do
empregador pelo gerente ou por qualquer outro preposto que tenha conhecimento do fato.

Diante das inumeras demandas apresentadas perante a Justica do Trabalho, e tendo em vista o
teor das decisdes proferidas por essa justica especializada, o Tribunal Superior do Trabalho
adotou a Orientacdo Jurisprudencial n® 99 com o seguinte entendimento sobre a matéria:

“Preposto. Exigéncia da condi¢do de empregado. Exceto quanto a reclamacao de empregado
doméstico, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art.
843, 8§ 1°,da CLT.”

A justificacdo para essa Orientagao foi a de coibir a formagao da “industria de prepostos”, que
seriam representantes processuais profissionais, cuja unica atribuicdo seria a de representar o
empregador em juizo.

O professor Wagner D. Giglio, em sua obra Direito Processual do Trabalho, reconhece que a
CLT ndo exige expressamente a qualidade de empregado para desempenhar a atribuicdo de
preposto, mas considera justificavel a jurisprudéncia dominante que impBe a condicdo de
empregado, pois, segundo ele, “nada obstante, a faculdade atribuida as partes, no processo
trabalhista, de comparecer em juizo, requerer e seguir 0 processo, sem advogado, impede, em
principio, a admissdo de qualquer pessoa como preposto, vez que essa pratica daria lugar a
“industria de prepostos”, isto €, a proliferagdo de elementos que, ndo sendo advogados, se
especializariam em exercer a funcdo de representantes de empregadores, na Justica do
Trabalho.
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E o exercicio da atividade privativa de advogados, sem habilitacdo legal, constitui
contravencao penal (Lei das Contravencdes, art. 47). Essa € a razdo fundamental, no nosso
entender, de se exigir, como regra, que o preposto seja empregado de quem o nomeou.”.

A exigéncia de que o preposto do empregador seja, obrigatoriamente, seu empregado parece-
nos a medida mais I6gica. No entanto, ainda existem opinides divergentes, tanto na doutrina
quanto na jurisprudéncia,

no sentido de que qualquer pessoa possa representar 0 empregador perante o juizo trabalhista.

Visando uniformizar esse entendimento, ndo dando margem a interpretacdes conflitantes,
estamos apresentando o presente projeto, determinando que a substituicdo processual do
empregador dar-se-a unicamente por um respectivo empregado.

Somos de opinido que a proposicdo em analise representard um avango na solucdo das lides
trabalhistas, coadunando-se com as decisGes majoritarias da Justica do Trabalho, razéo pela

qual esperamos contar com o imprescindivel apoio de nossos ilustres Pares para a sua
aprovacao.

Sala das Sessoes, em 02 de agosto de 2007.

Deputado ELIENE LIMA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO 111
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéo 11
Da Audiéncia de Julgamento

Art. 843. Na audiéncia de julgamento deverdo estar presentes o reclamante e o
reclamado, independentemente do comparecimento de seus representantes, salvo nos casos de
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Reclamatdrias Plurimas ou Acbes de Cumprimento, quando os empregados poderdo fazer-se
representar pelo Sindicato de sua categoria.

* Art. 843 com redacdo dada pela Lei n° 6.667, de 03/07/1979.

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou qualquer outro
preposto que tenha conhecimento do fato, e cujas declaracdes obrigardo o proponente.

8§ 2° Se por doenca ou qualquer outro motivo poderoso, devidamente comprovado,
ndo for possivel ao empregado comparecer pessoalmente, podera fazer-se representar por
outro empregado que pertenga a mesma profissdo, ou pelo seu sindicato.

Art. 844. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamacéo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, alem de
confissdo quanto a matéria de fato.

Paragrafo unico. Ocorrendo, entretanto, motivo relevante, poderd o presidente
suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

DECRETO-LEI N°3.688, DE 3 DE OUTUBRO DE 1941
Lei das Contravencdes Penais

O Presidente da Republica, usando das atribuicdes que lhe confere o artigo 180 da
Constituicdo,

DECRETA:
LEI DAS CONTRAVENCOES PENAIS

) CAPITU LO VI N
DAS CONTRAVENCOES RELATIVAS A ORGANIZACAO DO TRABALHO

- Exercicio ilegal de profissdo ou atividade
Art. 47. Exercer profissdo ou atividade econdmica ou anunciar que a exerce, sem
preencher as condi¢des a que por lei esta subordinado o seu exercicio:
Pena - prisdo simples, de 15 (quinze) dias a 3 (trés) meses, ou multa.

- Exercicio ilegal do comércio de coisas antigas e obras de arte
Art. 48. Exercer, sem observancia das prescri¢des legais, comércio de
antigliidades, de obras de arte, ou de manuscritos e livros antigos ou raros:
Pena - prisdo simples, de 1 (um) a 6 (seis) meses, ou multa.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 1.666, de 2007, de autoria do llustre
Deputado Eliene Lima, visa modificar o § 1° do art. 843 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, a fim de permitir que o empregador reclamado possa fazer-se
substituir por empregado de qualquer empresa quando essa integrar grupo
econdbmico e ainda por qualquer pessoa, quando a empresa nhao possuir
empregados.

Em sua justificacdo, o autor alega que a proposicado visa
uniformizar o entendimento dos juizes e dos doutrinadores que ora advogam que
somente o empregado podera ser constituido preposto, ora concordam que qualquer
pessoa que tiver conhecimento dos fatos possa assim ser nomeada.

Esgotado o prazo regimental, n&o foram apresentadas
emendas ao projeto.

E o relatério.

Il - VOTO DA RELATORA

Hoje, o preposto, pela interpretacdo da lei feita nos tribunais,
devera necessariamente ser empregado da reclamada, embora o § 1° do art. 843 da
CLT expressamente ndo faca essa exigéncia, a saber:

At 843

§ 1° E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo
gerente, ou qualquer outro preposto que tenha conhecimento
do fato, e cujas declaragbes obrigardo o preponente.”

Esse paragrafo é que subsidia o entendimento doutrinario de
gue outra pessoa, a exemplo dos contadores, administradores e advogados, sem
vinculo empregaticio com a reclamada, poderia ser nomeada preposta.

Todavia, esse ndo é o entendimento jurisprudencial hoje
dominante nos tribunais trabalhistas, que € unanime quanto a necessidade de o
preposto ser empregado da reclamada, a excecdo de reclamacao ajuizada por
empregado domestico.

Sumula n® 377 do Tribunal Superior do Trabalho — TST:
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Preposto. Exigéncia da condi¢cao de empregado.

Exceto quanto a reclamacdo de empregado domeéstico, o
preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado.
Inteligéncia do art. 843, 8§ 1°, da CLT.

Apesar de louvarmos a posicdo dos magistrados trabalhistas
em tentar coibir o abuso na constituicdo do preposto, temos que o mal uso do
instituto s6 vem a prejudicar o proprio empregador, na medida em que as
declaragbes do preposto obrigam o reclamado, o que o faz escolher com rigor quem
ird substitui-lo na defesa dos interesses de seu empreendimento.

Em relacdo ao grupo econbémico, o TST cancelou o entdo
denominado Enunciado 205, o qual ndo permitia que uma mesma pessoa fosse
nomeada preposta de varias empresas coligadas, na medida em que cada empresa
conservaria a sua autonomia administrativa, juridica e financeira. Diante disso, hoje,
ha decisdes permitindo que as empresas integrantes de grupo econémico possam
ser representadas por um unico diretor, que podera nhomear um Unico preposto, mas
desde que seja empregado da empresa.

Ante 0 exposto, enaltecemos a iniciativa do ilustre autor que,
caso logre éxito, colocara um ponto final nesses questionamentos ao explicitar a
figura do preposto na Justica do Trabalho, razéo pela qual somos pela aprovacéo do
Projeto de Lei n° 1.666, de 2007.

Sala da Comissao, em 25 de outubro de 2007.

Deputada GORETE PEREIRA
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
1.666/07, nos termos do parecer da relatora, Deputada Gorete Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Alex Canziani - Presidente, Gorete Pereira, Vicentinho e Sabino
Castelo Branco - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury,
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Emilia Fernandes, Eudes Xavier, Fernando Nascimento, Geraldo Pudim, Julio
Delgado, Luciano Castro, Luiz Carlos Busato, Manuela d'Avila, Mauro Nazif, Paulo
Pereira da Silva, Paulo Rocha, Roberto Santiago, Sérgio Moraes, Thelma de
Oliveira, Vanessa Grazziotin, Wilson Braga, Edinho Bez e Marcio Junqueira.

Sala da Comissao, em 28 de abril de 2010.

Deputado ALEX CANZIANI
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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