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| - RELATORIO

A iniciativa em epigrafe tem por escopo revogar o art. 508
da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

De idéntico teor, encontra-se em apenso o Projeto de Lei n°
823, de 2007, do ilustre Deputado Fernando Lopes.

N&o foram recebidas emendas aos projetos.

E o relatério.

Il -VOTO DO RELATOR

O art. 508 da Consolidacdo das Leis do Trabalho dispde
sobre um tipo especifico de justa causa, aplicavel tdo-somente aos empregados
bancarios.
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O mencionado artigo estabelece como falta grave o néao
pagamento contumaz de dividas legalmente exigiveis, autorizando o empregador
a dispensar o empregado sem o0 pagamento de aviso prévio, da indenizagao de
40% sobre os depdsitos na conta vinculada no FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo) e das parcelas proporcionais referentes ao décimo terceiro
salario e férias.

O empregado, que ja possui dividas, tera piorada a sua
situacao financeira e estara impossibilitado de quitar seus débitos.

A falta contumaz implica a repeticdo de procedimento, ou
seja, ndo basta que o empregado deixe de pagar uma divida, mas que o faga por
vezes seguidas.

Saliente-se que, na atual situagdo socioeconémica, €
comum que as pessoas tenham dividas legais, que infelizmente ndo podem ser
pagas. Muitas vezes, o trabalhador deve escolher entre pagar suas dividas ou
alimentar a propria familia.

O dispositivo a ser revogado apena ainda mais o
trabalhador que tem o seu poder aquisitivo reduzido quase diariamente.

As dividas, que hoje fundamentam a justa causa prevista no
mencionado art. 508, podem ser cobradas judicialmente. A revogagédo do artigo
citado n&o prejudica o credor, ao contrario, garante que o trabalhador tenha renda
suficiente para paga-la, se mantido o emprego do devedor.

Deve ser destacado que o artigo cuja revogacado ora
propormos €& especifico: pune apenas os empregados bancarios. Tal dispositivo
fere o principio constitucional da isonomia, pois ndo ha justificativa para o
tratamento diferenciado entre bancario e empregado de outro setor da economia.

Tal procedimento ndo se justifica, principalmente, por se
tratar de justa causa, a mais grave punigdo que um empregado pode sofrer.

As proposicdes em apreco dao concretude ao principio
constitucional da dignidade humana, em consonancia com a valorizag&o social do
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trabalho enquanto fundamento da propria Republica, como expressamente
estabelece o inciso Il do art. 1° do texto constitucional.

A valorizacdo social do trabalho representa um comando
diretivo para a Ordem Econdmica, no sentido de ela obrigatoriamente ter de
concretizar, na valorizagdo do trabalho humano, a tarefa de assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, como elucida o texto
expresso do art. 170 da Constituicado Federal.

Registramos uma observagao no sentido de a Comisséo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania apresentar uma emenda de redagao para
adequar o texto da ementa do Projeto de Lei n° 799, de 2007, que merece
reparos.

Ante o exposto, nosso voto, no mérito, é pela aprovagao do
Projeto de Lei n° 799, de 2007, e do Projeto de Lei n® 823, de 2007, apensado e
de idéntico teor. Propomos que, em consequéncia, seja declarada a
prejudicialidade do Projeto de Lei n° 823, de 2007, nos termos regimentais, caso
esta Comisséao conclua pela aprovagao do nosso parecer.

Sala da Comissao, em 14 de agosto de 2007.

Deputado DANIEL ALMEIDA
Relator
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