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PARECER COMPLEMENTAR

| - RELATORIO

Apbs emitir parecer pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
6.746, de 2006, com substitutivo, o llustre Deputado Pedro Henry apresentou
duas emendas a essa nova proposicao, as quais nos cabe, regimentalmente,
nesse momento, analisar.

A emenda n° 1 altera o art. 1° do Substitutivo que
acrescenta o art. 2°-A a Lei n® 10.101, de 2000, enquanto a emenda n° 2,
modifica o art. 2° do Substitutivo que altera o art. 3° da referida lei.

E o relatério.



II - VOTO DO RELATOR

O projeto em exame visa regulamentar os incentivos
concedidos pelas empresas apenas aos empregados, ou seja, trabalhadores
com vinculo empregaticio cujos pagamentos, salarios e gratificacbes séo
passiveis de incidéncia de encargos trabalhistas e sociais (contribuicdes
previdenciarias).

As emendas, por seu turno, sdo mais abrangentes quanto
a relacao de trabalho. Elas tém por objetivo contemplar os trabalhadores sem
vinculo empregaticio, denominados nas emendas de Terceiros, que podem se
apresentar individualmente como trabalhadores autbnomos ou agrupados sob
a forma de empresas prestadoras de servigos, pessoas juridicas, ou, também,
como cooperativas de trabalho.

Em sua justificagéo, o Autor das emendas alega que:

As relacbes do trabalho estdo em pleno processo de
ajuste a nova realidade da economia e, a cada momento,
surgem novas férmulas de contratacao.

Para citar apenas alguns poucos exemplos, em diversos
segmentos, empresas utilizam-se do marketing de
incentivo para motivar terceiros que com elas ndo mantém
vinculo empregaticio, a indicarem ou promoverem a
venda de seus produtos ao consumidor final.

N&o se pode, pois, resumir tais relacbes, de forma
simplista, apenas nas figuras de “empregador’ e
“empregado” mas sim falar nas empresas contratantes e
trabalhadores contratados, seja através da CLT,
terceirizados ou pessoas juridicas, entre outras
possibilidades.

Estamos de acordo com o Autor das emendas em
estabelecer critérios para regulamentar as rela¢cdes contratuais que de fato
imperam no mercado de trabalho.



Dentro dessa nova realidade, as relacdes laborais ha
muito extrapolaram os limites do vinculo empregaticio, passando a abarcar
uma diversidade de espécies de contrato de trabalho e de prestacdo de
servicos, conforme as especificidades de cada empreendimento.

Assim, a presente iniciativa visa avangar na
regulamentacdo das novas formas de remuneracdo, contemplando n&o
somente aquela relativa ao trabalho com vinculo empregaticio, mas também a
estabelecida na prestacdo de servigos.

Ante 0 exposto, somos pela aprovacédo do Projeto de Lei
n° 6.746, de 2006, e das Emendas n° s 1 e 2 apresentadas ao Substitutivo
anteriormente apresentado, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de de 2007.

Deputado SANDRO MABEL
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO

PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 6.746, DE 2006

Acrescenta o art. 2°-A e altera a redacéo do
art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, para regular a concessao
espontanea, pelo empregador, de prémios
no ambito de programas e projetos de
incentivo ao desempenho dos
trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,

passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A. Para os fins desta Lei, considera-se
prémio por desempenho a retribuicdo ou recompensa em forma
de bens, servicos, viagens, vales em papel de seguranca,
catalogos e cartdes eletrénicos de premiacéo,
espontaneamente concedido pelo empregador, empresa ou
entidade a ela equiparada a seus empregados ou a terceiros
sem vinculo empregaticio, individual ou coletivamente, no
ambito de programas e projetos de incentivo ao aumento de
produtividade, eficiéncia ou qualidade.

8 1° A concessdo do prémio por desempenho
podera se dar a qualquer tempo, estando condicionada, no
entanto, a elaboracdo e divulgacdo, entre empregados e/ou
terceiros interessados, de documento em que constem regras



claras e objetivas quanto:

| — aos objetivos, metas e prazo de duracdo do
programa ou projeto de incentivo ao aumento de produtividade,
eficiéncia ou qualidade;

Il — aos direitos substantivos de participacdo dos
empregados e/ou terceiros no programa ou projeto;

[l — aos métodos de afericdo do desempenho
individual ou de grupos de trabalhadores e/ou terceiros.

8§ 2° O documento mencionado no paragrafo
anterior deverd ser mantido pelo contratante, a disposicédo da
fiscalizacdo, pelo prazo de cinco anos, contados a partir da
data de instituicdo do programa ou projeto de incentivo ao
aumento de produtividade, eficiéncia ou qualidade.”

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° e o
prémio por desempenho mencionado no art. 2°-A nao
substituem ou complementam a remuneracdo devida a
qgualquer empregado e ou terceiro, nem constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario,
nao se |lhe aplicando o principio da habitualidade.

8§ 1° Para efeito de apuragédo do lucro real, a
pessoa juridica poderd deduzir como despesa operacional as
participagdes nos lucros ou resultados dos empregados e 0s
prémios por desempenho atribuidos aos empregados e/ou
terceiros, nos termos da presente Lei, dentro do préprio
exercicio de sua constituigao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer
antecipacao ou distribuicdo de valores a titulo de participacao
nos lucros ou resultados da empresa em periodicidade inferior
a um semestre civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano
civil, excetuados os prémios por desempenho.

8 3° Todos o0s pagamentos efetuados em
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decorréncia de planos de participacao nos lucros ou resultados,
mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser
compensados com as obrigacdes decorrentes de acordos ou
convencodes coletivas de trabalho atinentes a participacdo nos
lucros ou resultados.

8§ 4° A periodicidade semestral minima referida no
§ 2° podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31 de
dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas
receitas tributarias.

8§ 5° As participagbes nos lucros ou resultados
atribuidos aos empregados e os prémios por desempenho
atribuidos aos empregados e/ou terceiros serao tributados na
fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més,
como antecipacao do imposto de renda devido na declaracéo
de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa juridica
a responsabilidade pela retencdo e pelo recolhimento do
imposto.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em de 2007.

Deputado SANDRO MABEL
Relator



