PROJETO DE LEI N° 343, DE 2007

Assegura reintegracao aos trabalhadores do
Banco do Nordeste do Brasil — BNB demitidos
no periodo de 1995 a 2003.

EMENDA MODIFICATIVA

O caputdo art. 1° do projeto passa a ter a seguinte &edac

“Art. 1° Fica assegurada reintegracdo aos traballead
concursados do Banco do Nordeste do Brasil — BN& qu
no periodo compreendido entre 1° de marco de 1395de
dezembro de 2003, tiveram seus contratos resciadidm
justa causa, ou foram coagidos a pedir demissadmadoo,
ou tenham sido demitidos por justa causa, desdeenina
sido excluida, pelo Tribunal de Contas da UnidaoGUT
sua responsabilidade pelo fato que deu causa asshbmi
observado o seguinte:



JUSTIFICACAO

N&o é crivel que o empregado do Banco do Nordesirakil S.A.,
concursado ha mais de vinte e cinco anos, venlea desnitido por justa
causa peio simples fato de ter assinado uma pi@ashinistrativa para
contratar advogado com inexigibilidade de licitaggiwando essa politica
ja vinha sendo adotada pela empresa por décadas.

Alids, sobre a inexigibilidade de licitacdo parantcatacdo de
advogado, o Excelso Supremo Tribunal Federal assimposicionou no
RHC 72.830-8, no qual o em. Ministro Carlos Velaso proferir seu voto,
proclamou:

“Acrescente-se que a contratacao de advogado dspen
licitacdo, dado que a matéria exige, inclusive,
especializacdo, certo que se trata de trabalholeateal,
impossivel de ser aferido em termos de preco nmaiob
(...) Esse absurdo somente seria admissivel nugiadsxe
gue nao sabe conceituar valores (Supremo Tribunal
Federal, RHC n° 72830-R0O, Rel. Min. Carlos Vel&d,.,
julgado em 20/10/95, DJ de 16/02/95, p. 2999).

Assim, é inimaginavel que um Advogado, empregad®alaco, ao
assinar proposicao para aditamento de contratbregle com advogado,
pela modalidade de contratacdo direta, cujas nagdes foram
implementadas e resolvidas em nivel hierarquiccesoly venha mais
tarde a ser demitido por justa causa, pelo sinfalesde ter praticado um
ato no regular exercicio da atividade profissiat@ladvogado, tendo por
base informacéo prestada pelo entdo Superintendaniico, dotada de
verossimilhanca.

Como é de sabenca comum, no ambito da AdministrRgédica,
“pareceres” ndo sadatos administrativos”. Nada mais sdo do que opinia



qgue orientard o administrador na tomada da decjsia, a pratica do ato
administrativo.

Para Celso Antonio Bandeira de Meio, 0s pareceisanv “a
informar, elucidar, sugerir providéncias adminidikes a serem
estabelecidas nos atos de administracdo atif@&lso Antdnio Bandeira
de Melo, Curso de Direito Administrativo, Malheirds32 ed., 2001, pag.
377).

Hely Lopes Meireles, cuidando do tema, lecionou:

“O parecer tem carater meramente opinativo, n&o
vinculando a Administragdo ou particulares a sua
motivacdo ou conclusbes, salvo se aprovado por ato
subseqlente. Ja entdo, o0 que subsiste como ato
administrativo ndo é o parecer mas sim o0 ato da su
aprovacao, que podera revestir a modalidade nornmaati
ordinaria, negocial ou punitiva.” (Hely Lopes Meies,
Direito Administrativo Brasileiro, 26a. ed., Malles
Editores, 5, Paulo, p. 185).

N&o ha davida, portanto, de que errou a Adminiatvago demitir
um advogado, empregado do BNB, por justa causasad@ente por ter
emitido parecer meramente opinativo acerca da a&@gfio de um
Escritério de Advocacia.

Sala da Comissao, em de de 2007.

Deputado LEO ALCANTARA
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