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TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA

Acrescentem-se s seguintes artigos a Medida Provisoria n® 369, de 2007, renumerando-
se os demais:

Art. 15. Fica criado o Plano de Cargos e Salarios de Especialista em Recursos
Humanos, composta pelos cargos de: Analista em Recursos Humanos, Nivel
Superior, Técnico em Recursos Humanos, Nivel Intermediario, ¢ Suporte em
Recursos Humanos, Nivel Auxiliar, abrangendo os cargos instituidos pela Lei n®
5.645/70, de 10 de dezembro de 1970, e aos alcangados pela Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, cujos ocupantes encontrem-se em efetivo exercicio na Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento, e Gestfio, orgéo
central, ¢ nos Orglos setoriais € seccionais do Sistema de Pessoal Civil da

Administragiio Federal — SIPEC.
§ 1° Os servidores das demais carreiras, ocupantes de cargos efetivos que compoem
a administragio publica federal direta, autarquica e fundacional, em exercicio nas

unidades de Recursos Humanos, poderdo integrar este Plano mediante opgdo, exceto
os cargos destinados a seguranga piblica em conformidade com o art. 144, da

Constituicdo Federal de 1988, Magistério amparado pela Lei n® 7.596/87 e os
integrantes dos Quadros dos Ministérios Publicos.

§ 22 Os cargos integrantes deste Plano, serdo vinculados ao Orggo Central do SIPEC.
Art. 16. Os cargos a que se refere o art. 12 estiio agrupados em classes e padrbes,
conforme estabelecido nos Anexos I, II e III desta Medida Provisoria, vedando-se a
modificagéo do nivel de escolaridade do cargo em raziio do enquadramento feito.
Paragrafo tico. Sem prejuizo do disposto no caput, fica criado na Administracdo
Publica federal, direta, autirquica e fundacional, o quantitativo de cargos
relacionados nos incisos I, I e III, desta Medida Provisoria, devendo posteriormente
ser remanejados para os 0rgaos setoriais e seccionais, pelo Orgdo Central do SIPEC,
visando suprir as necessidades de pessoal.

I — 1.200 (mil e duzentos) cargos efetivos de Analista em RH;
1I - 2.000 (dois mil) cargos efetivos de Técnico em RH;

III — 1.000 (mil) cargos efetivos de Suporte em RH.
B
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Art. 17. Séo atribuigdes dos ocupantes dos cargos integrantes deste Plano, no
exercicio da competéncia do Orgao Central, sem que haja 2 perda das atribuigdes dos
cargos de origem:

I — em carater privativo:

a) normatizagio e orientag#o aos Orghos setoriais € seccionais do SIPEC, por meio de
atos normativos quanto & aplicabilidade das legislagdes vigentes;

b) adequagdo, acompanhamento € controle do Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos do SIPEC; :

c) capacitagdo dos servidores integrantes deste Plano, quanto & aplicagio da
legislagdo, € a operacionalizag8o dos sistemas informatizados de recursos humanos;

d) auditamento dos orgdos setoriais € seccionais, visando a uniformizagdo ¢
aplicagfio das Legislagdes; ¥ g

Il — em cardter geral, 208 demais 6rgaos do SIPEC:

a) aplicagdo da legislagdo de Recursos Humanos;

b) estimulo e difusdo de tecnologias, informagio e capacitagao.

Art. 18. O ingresso nos cargos integrantes deste Plano de Cargos e Salérios, far-se-d
mediante concurso publico de provas ou de provas € titulos para o padrfio inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

Parégrafo unico. O 6rgéo central poderd incluir como etapa do concurso publico,
programa de formagfio de carater eliminatério e classificatorio ou eliminat6rio.

Art. 19. Sdo requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo de Analista em Recursos Humanos, diploma de conclusdo de curso
superior, em nivel de graduagdo, com habilitagdo legal especifica;

II - para o cargo de Técnico em Recursos Humanos, certificado de conclusio de
ensino médio e/ou, se for o caso, habilitagdo legal especifica;

III - para o cargo de Suporte em Recursos Humanos, certificado de conclusdo do
ensino fundamental, e/ou, s¢ for o caso, habilitag3o legal especifica;

§ 12 Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagdo
especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

§ 22 E vedado o desempenho de atribui¢des diversas daquelas fixadas para 0 cargo
para o qual 0 servidor foi aprovado.

Art. 20. Os ocupantes dos cargos deste Plano cumprirdo jornada de trabalho fixado
em razio das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracio
méxima do trabalho semanal de quarenta horas € observados os limites minimo €
méaximo de seis horas € oito horas diérias, respectivamente.

paragrafo tmico. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecido em leis especiais.

Art. 21. O desenvolvimento dos servidores neste Plano, dar-se-a mediante progressao
funcional e promog&o.
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§ 12 A progressdo funcional é a movimentaglio do servidor de um padriio para o
seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de um ano, ¢
dar-se-4 em épocas € sob critérios fixados em regulamento, de acordo com resultado

de avaliagfio formal de desempenho.

T

§ 22 A promoglio € a movimentagso do servidor do tltimo padrio de uma classe para
o primeiro padréo da classe seguinte, observado o intersticio minimo de um ano em
relag@o & progressdo funcional imediatamente anterior, € dependerd cumulativamente
do resultado de avaliagio formal do desempenho e da participagio em curso de
aperfeigoamento, aglio ou programa de capacitagio, na forma prevista em
regulamento.

© Os critérios de avaliagio dos integrantes deste Plano, serfo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das fungdes exercidas, sendo
considerado insuficiente, para obtengdo de promogdo por merecimento, 0
desempenho apurado em avaliagdo que comprove o ndo atendimento, de forma
habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 12
§ 42 para a avaliagdo anual de desempenho para a progressio e promog#o, deverio
ser observados os critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 22. Atendendo o disposto no artigo 62, o orgdo Central do SIPEC, responsavel
pelo Sistema de Administragao de Pessoal — SIAPE ficara responsavel em adequar o
sistema para atender o estabelecido no Artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢
Emenda Constitucional n® 34, de 2001.

Art. 23. A remuneragio dos cargos previsto neste plano, € composta pelo vencimento
basico do cargo e pela Gratificagio de Desempenho pelas Atividades de Recursos
Humanos - GDARH, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei.

Art. 24. Os vencimentos basicos dos cargos previsto neste plano séo os constantes
dos Anexos L, II e III desta Medida Provisoria.

Art. 25. A Gratificagio de Desempenho pelas Atividades de Recursos Humanos -
GDARH sera calculada mediante a aplicagdo do percentual de 40% (quarenta por
cento), incidente sobre o vencimento basico estabelecido nos Anexos I, II e III desta
Medida Proviséria.

§ 12 Os servidores detentores de cargos efetivos integrantes deste plano, que
perceberem integralmente a retribuicdo do cargo em comissdo, nfo perceberdo a
gratificac@o de que trata este artigo.

§ 22 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a
‘Administrag@io Piiblica néio perceberdo a gratificagdo de que trata este artigo.

§ 32 0s servidores integrante desta Carreira, quando cedido, com fundamento nos
incisos I e II do caput do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nio
perceberdo, durante o afastamento, a gratificagdo de que trata este artigo, salvo na
hipétese de cessdo para orgdos do Poder Executivo, onde seu exercicio seja nas
unidades de Recursos Humanos e, na condigiio de optante pela remuneracéo do cargo
efetivo.
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Art. 26. Os atuais ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediério € auxiliar,
serfio alocados nas tabelas constantes nos Anexos L, I 111, observado o nivel de
escolaridade do cargo que atualmente ocupam.
Art.27.Apésoenquadramento,mScasosdevacﬁncia,oscarg03serﬁo
automaticamente remanejados para 0 Orggio Central do SIPEC. -

Art. 28. Fica vedado o percebimento cumulativo da Gratificagdo de que trata o art.

" 93, desta Medida Provisoria, com as gratificagdes de desempenho profissional € a

Gratificagiio Tempordria dos Orgaos Centrais — GSIST, devida aos servidores do
Orgao Central do SIPEC.

Art. 29. Fica assegurado aos servidores enquadrados neste Plano, os adicionais de
tempo de servigo ja adquiridos, calculados com base na tabela de vencimento

constante dos Anexos L1Iell

Art. 30. Os servidores alcangados por esta Medida Proviséria, perceberdo um
Adicional de Qualificagdo — AQ, que incidira sobre o vencimento basico nas
seguintes bases:

L [15% D0% D5%
S [ESPECIALIZAGAO [MESTRADO DOUTORADO
GRADUACAO  [FSPECIALIZACAO |MESTRADO
» INIVELMEDIO  {GRADUAGAO [ESPECIALIZACAO

Paragrafo tnico. O Adicional de Qualificagao — AQ somente sera considerado no
calculo dos proventos e das pensdes, S€ O titulo ou o diploma forem anteriores a data
da inativagio e desde que a aposentadoria seja concedida com base na ultima
remuneragiio da atividade.

Art. 31. Apos a edi¢io desta Medida Provisoria, no caso de servidores redistribuidos,
removidos ou colocados a disposi¢io para a area de Recursos Humanos,
permanecerdo com as vantagens do plano de cargos do qual fazem parte, sendo-lhes
vedado o enquadramento, ou qualquer vantagem concedida por este plano.

Art. 32. Os servidores detentores de cargos efetivos alcangados por esta medida
Provisoria, tendo preenchido as condigdes para aposentagao, aplica-se as regras
previstas na Constituicio Federal de 1988, com a nova Redagéio dada pela EC
41/2003 e EC 47/2005.

Art. 33. Aos servidores enquadrados neste plano, ¢ facultado optarem dentro do

prazo de 60 (sessenta) dias para o retorno 3 situagdio anteriormente constituida, sendo
esta opgo de carater irretratavel.

Art. 34. O enquadramento para oS cargos previsto neste plano, néo representa para
qualquer efeito legal, descontinuidade das atividades desenvolvidas pelos servidores

ocupantes dos cargos anteriormente ocupados.

Art. 35. Na hipotese de redugdio de remuneraco dos ocupantes dos cargos de que
trata esta Medida Provisoria, a diferenga serd paga a titulo de vantagem
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no

reestruturacdo ou
gratificagBes ou vantagem de

Art. 36. As despesas com 0 pessoal
conta das atuais dotagdes orgam
servidor, até a destinagdo de recursos

ente identificada, a ser absorvida

Planejamento Orgamento € Gest#io.

ANEXO | - CARGO DE AN

tabela remuneratoria, da co
qualquer natureza Ou progres

alcangado por esta Medida Provisoria correréio &
entérias dos orgdos e entidades de origem do

especificos no orgamento do Ministério do

ANEXOS

NIVEL SUPERIOR

por ocasiio de reorganizagdo,
ncessio de reajustes, adicionais,
sdes e promogdes.

ALISTA EM RECURSOS HUMANOS -

CARREIRA

CLASSE

SIT. ANTERIOR

CLASSE |

VENCIMENTO

Analista em
Recursos
Humanos

A

4.959,69

4.810,90

4.668,57

4.526,58

4.390,78

4.259,06

4.131,28

4.007,34

3.887,12
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3.750,71

3.657.40

3.547,67

3.441,24

3.338,01

3.237,87

-l=|=|2|<|-

3.140,73

3.048,51

2.955,11

2.866,46

2.780,42

ANEXO Il - CARGO DE TECNICO EM RECURSOS HUMANOS -
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NIVEL INTERMEDIARIO

e G
CARREIRA | CLASSE | SIT. ANTERIOR | CLASSE | SIT.ATUAL VENCIMENTO

as ... 3.237,87
A ] § =g N 3.140,73
I | 3.046,51
Vi Vi 2.958,11
v v 2.866,46
v v 2.780,42

B A
M i 2.697,03
H " 2.616,14
! | 2.537,66
Técnico em Vi Vi 2.461,53
Em RH v v 2.387,68
v v 2.316,05

c B
H H 2.246,57
" u 2.179,17
! ! 2.113,80
v v 2.050,39
v v 1.988,87
3 “' € " 1.929,21
] N 1.871,33
| [ 1.815,19
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