COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 7.541, DE 2006

Dispde sobre a criagao de funcdes de
confiangca no Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas da Unido e da outras providéncias.

Autor: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Relator: Deputado SABINO CASTELO
BRANCO

| - RELATORIO

Nos termos do art. 96, inciso Il, alinea “b”, e 73 da
Constituicao Federal, o Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Contas
da Unido encaminhou, por meio da Mensagem n° 1-GP/TCU, de 1° de novembro
de 2006, para deliberacdo do Congresso Nacional, Projeto de Lei que “Dispde
sobre a criacdo de fungbdes de confianga no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Contas da Uni&o e da outras providéncias®.

Informa a justificagdo que acompanha o Projeto de lei, o
seguinte:

“Por meio da Lei n° 10.799, de 10 de dezembro de
2003, que dispbe sobre a criagdo de cargos efetivos e de
funcdes de confianga na Secretaria do Tribunal de Contas
da Unido e da outras providéncias, foi procedida
significativa expansao da capacidade de atuagcao deste
Tribunal, com a criagao de seiscentos cargos efetivos da
Categoria Funcional de Analista de Controle Externo.
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Criaram-se ainda, na ocasiao, sete fungoes de confianc¢a,
para adequacgao do funcionamento do Ministério Publico
junto ao TCU a realidade de entéo.

Nenhuma fungdo de confianga foi instituida, no
entanto, para atender esse novo contexto, advindo da
propria criagao dos cargos efetivos.

Considerando que os mencionados cargos, segundo
a Lei, devem ser providos a razao de até um sexto ao ano,
em 2006 completar-se-a o provimento de metade desse
quantitativo, ou seja, trezentos. Com reflexo da ampliagao
da forga de trabalho, ja se verifica a necessidade de que
sejam implantadas unidades e subunidades técnicas,
bem como aumentada a capacidade operacional dos
gabinetes de Ministros, Auditores e Membros do
Ministério Publico junto ao Tribunal, ante o expressivo
acréscimo no volume de trabalho. Exemplificadamente,
destacam-se de 2004 para meados de outubro do corrente
exercicio os seguintes dados: houve incremento de cerca de
21% no quantitativo de processo em tramite nesta Casa,
entre esses sobressaem os referentes a consulta (62,50%),
denuncia (64,48%), representacdo (58,87%), enquanto
ocorreu aumento de 10% no numero de feitos julgados.

Nessa situacao criteriosos levantamentos técnicos
realizados por este Tribunal acabaram por revelar a
insuficiéncia das fung¢des de direcdo e assessoramento
e, por conseguinte, a necessidade de criacao de fungoes
de confianga, em numero de cento e setenta e nove.

Conforme apontado, as novas unidades possibilitarao
a fixagdo de niveis razoaveis de amplitude de comando,
ensejando a distribuicdo de servidores com adequada
proporcionalidade entre o0 numero de supervisores e o de
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supervisionados, bem como a especializagao de
atividades, imprescindivel para o desenvolvimento de
trabalhos de elevada complexidade, como os que se
realizam no TCU.

De outra parte, espera-se com a ampliacdo das
assessorias proporcionar o regular fluxo de processos,
evitando-se que o aumento da forca de trabalho das
unidades técnicas provoque a formagao de “gargalos”, ou
seja, o acumulo de feitos retidos nas instancias decisorias,
em prejuizo da tempestividade e da propria eficacia das
acdes finalisticas do Tribunal de Contas da Unido,
justamente os objetivos ultimos buscados com a recente
ampliacdo do quadro de pessoal.

Por fim, importa destacar que essa ampliagao, a um
s6 tempo, tornou imprescindivel o reforco no apoio as
atividades finalisticas e afastou a necessidade de
transformacgao de cargos extintos de nivel médio em cargos
de Analista de Controle Externo, prevista no art. 25 da Lei n°
10.356, de 27 de dezembro de 2001. Por essa razao,
propde-se a modificagdo do mencionado dispositivo,
contemplando-se a possibilidade de transformacéo de
cargos de nivel médio em outros, de mesmo nivel, destinado
a fazer face as demandas da nova realidade do Tribunal de
Contas da Unido.” (grifamos)

Cumprido o prazo regimental para apresentacdo de
emendas, nenhuma foi oferecida.
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A presente proposigao tem o objetivo claro e preciso de criar
cento e setenta e nove fungdes de confianga no Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas da Unido — TCU.

A justificacdo que acompanha o Projeto de Lei € precisa ao
destacar a necessidade inequivoca da criagdao das fungdes de confianca no
Quadro de Pessoal daquela Corte de Contas. Acrescente-se aos argumentos
aduzidos o importante papel institucional exercido pelo Tribunal de Contas da
Unido, cuja missdo € a de assegurar a efetiva e regular gestdo dos recursos
publicos em beneficio da sociedade.

Em constante busca dessa missdo o TCU cumpre diversas
fungdes importantes: fiscalizadora, consultiva, informativa, judicante,
sancionadora, corretiva, normativa e de ouvidoria. Algumas de suas atuagdes
assumem ainda o carater educativo.

Com a Constituicao de 1988, o TCU teve a sua jurisdicao e
competéncia substancialmente ampliadas. E um tribunal administrativo. Julga as
contas de administradores publicos e demais responsaveis por dinheiros, bens e
valores publicos federais, bem como as contas de qualquer pessoa que der causa
a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario. Dai,
percebe-se a sua importancia para o aperfeicoamento da gestdo dos recursos nos
orgaos e entidades da Administragao Publica.

Assim, para que o Tribunal de Contas da Unido possa
melhor desempenhar a missao institucional que |Ihe é peculiar, somos pela
APROVACAO, no mérito, do Projeto de Lei n° 7.541, de 2006.

Sala da Comisséo, em de de 2007.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO
Relator
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