MEDIDA PROVISORIA N° 377, DE 18 DE JUNHO DE 2007.

Acresce e altera dispositivos da Lei n®
10.683, de 28 de maio de 2003, acresce
dispositivos a Lei n® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, cria a Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Republica, cria cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e
Funcbes Gratificadas, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

CANE 20A

§ 2% A Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Republica tem como estrutura basica o Gabinete, uma Secretaria
Executiva, até duas Subchefias e a Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social.” (NR)

“Art. 6° Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Republica no desempenho de suas atribuicdes, prevenir a ocorréncia e
articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca
a estabilidade institucional, realizar o assessoramento pessoal em
assuntos militares e de seguranca, coordenar as atividades de
inteligéncia federal e de seguranca da informacéo, zelar, assegurado o
exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do Chefe de
Estado, do Vice-Presidente da Republica e respectivos familiares, dos
titulares dos orgaos essenciais da Presidéncia da Republica, e de outras
autoridades ou personalidades quando determinado pelo Presidente da
Republica, bem como pela seguranca dos palacios presidenciais e das
residéncias do Presidente e Vice-Presidente da Republica, tendo como
estrutura basica o Conselho Nacional Antidrogas, a Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, a Secretaria Nacional Antidrogas, o Gabinete, uma
Secretaria Executiva e até duas Secretarias.



| - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado,
pelos titulares dos érgdos essenciais da Presidéncia da Republica, pelos
titulares das Secretarias Especiais de Direitos Humanos, de Politicas para
as Mulheres, de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, de
Aquicultura e Pesca e de Portos, que sera presidido pelo Presidente da
Republica ou, por sua determinacdo, pelo Chefe da Casa Civil e
secretariado por um dos membros para esse fim designado pelo
Presidente da Republica;

Il - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-
Geral, do Gabinete de Seguranca Institucional e da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo;

h) formulacéo de diretrizes, coordenacéo e critérios de governanca
corporativa das empresas estatais federais; ” (NR)

“AN 29, e

XVIlI - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a
Comissao de Financiamentos Externos, a Assessoria Econbmica e até
oito Secretarias;
............................................................................................................. "(NR)

Art. 2° A Secdo Il do Capitulo | da Lei n® 10.683, de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 24-B. A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Republica compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da RepuUblica no planejamento nacional e na elaboracédo de
subsidios para formulacdo de politicas publicas de longo prazo.



§ 1° A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo tem como
estrutura basica o Gabinete, a Subchefia Executiva e até duas
Subsecretarias.

by

§ 2° As competéncias atribuidas no caput a Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo compreendem:

| - o planejamento nacional de longo prazo;

Il - a discussdo das opgOes estratégicas do Pais, considerando a
situagéo presente e as possibilidades do futuro;

[l - a articulagdo com o governo e a sociedade para formular a
estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo; e

IV - a elaboracdo de subsidios para a preparacdo de acles de
governo.” (NR)

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia
da Republica.

Paragrafo unico. A Secretaria de que trata o caput é 6rgdo essencial da
Presidéncia da Republica.

Art. 4° Fica criado o cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica.

Art. 5° Fica transformado o cargo de Natureza Especial de Chefe do Nicleo de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de
Subchefe Executivo da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da
Republica.

Art. 6° Até que seja aprovada a estrutura regimental da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo sdo mantidas as estruturas, as competéncias, as
atribuicdes, a denominacéo das unidades e a especificacdo dos cargos do Nucleo de
Assuntos Estratégicos, vigentes em 18 de junho de 2007.

Art. 7° Fica transformado o cargo de Subchefe Executivo da Secretaria de
Relagcbes Institucionais em Secretario Executivo da Secretaria de Relacdes
Institucionais.

Art. 8% A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido
pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de
orgaos e entidades da administracdo publica federal, podera ser cedido
para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art.
15, independentemente do exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianca.



§ 1° Na hipdtese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo
ou funcédo de confianga, o servidor:

| - fara jus & GSISTE, respeitados o0s quantitativos maximos
previstos no Anexo VII; e

Il - far4 jus a setenta e cinco por cento do valor maximo da
gratificacdo de desempenho a que faria jus no 6rgdo ou entidade de
origem.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comiss&ao ou
funcdo de confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacao
de desempenho do seu respectivo plano ou carreira por for¢ca da cesséo,
aplica-se o disposto no inciso Il do § 1°.” (NR)

Art. 9% Ficam criados, no ambito da administragdo publica federal, os seguintes
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramentos Superiores e Funcdes
Gratificadas:

| - quatro DAS-6;

Il - sessenta e cinco DAS-5;

[l - cento e dezesseis DAS-4;

IV - cento e noventa e dois DAS-3;

V - duzentos DAS-2;

VI - quarenta e nove DAS-1; e

VII - trinta e quatro FG-1.

Art. 10. Ficam revogados:

| - 0 art. 6°-A da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

Il - 0 art. 1° da Lei n® 11.204, de 5 de dezembro de 2005, na parte em que altera
o0 art. 6%-A, o inciso | do art. 7° e o inciso Il do § 1° do art. 8° da Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003;

Il - 0 art. 1° da Lei n® 11.204, de 5 de dezembro de 2005, na parte em que inclui
0 § 2% ao art. 2°-A da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - o inciso Il do art. 3° da Lei n® 11.204, de 5 de dezembro de 2005; e

V - o art. 1° da Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004, na parte em que altera o
art. 6° da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.

Art. 11. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 18 de junho de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Dilma Rousseff
Este texto nao substitui o publicado no DOU de 19.5.2007



EM INTERMINISTERIAL N2 00123/MP/CCIVIL-PR

Brasilia, 12 de junho de 2007.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
1. Submetemos a apreciacdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de Medida
Provisdria que dispde sobre a criacdo de cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungbes Gratificadas no ambito do Poder
Executivo Federal, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia
da Republica, altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, acresce dispositivo a Lei
n2 11.356, de 19 de outubro de 2006 e da outras providéncias.
2. A criacdo dos cargos em comissao e funcdes gratificadas € necessaria para se
implementar um conjunto de medidas de reorganizacdo administrativa relevantes e
urgentes, com o objetivo de solucionar ou amenizar problemas verificados no campo da
gestdo, acompanhamento e supervisdo de politicas publicas do Governo Federal,
contribuindo, assim, para a maior eficiéncia e eficacia do Estado. Essas medidas
requerem a criacado dos cargos em comissao necessarios ao refor¢o da estrutura
organizacional do Ministério do Turismo - MTur e do Instituto Brasileiro do Turismo -
EMBRATUR, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Secretaria de
Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica, da Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia - SUDAM e da Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste - SUDENE, autarquias vinculadas ao Ministério da Integracdo Nacional e
do préprio Ministério de Integracao Nacional, do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento — MAPA e da Defensoria Publica da Unido, érgéo vinculado ao
Ministério da Justica. Propde-se também a criacdo de cargos em comissdo necessarios
ao refor¢co da estrutura organizacional do Ministério da Fazenda - MF, do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, da Advocacia Geral da Uni&do - AGU e da Presidéncia da
Republica - PR. Além disso, esta sendo proposta a criacdo da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica, 6rgdo que compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica no planejamento
nacional e na elaboracao de subsidios para formulacéo de politicas publicas de longo
prazo.
3. A implementagdo da Politica Nacional de Turismo requer estrutura organizacional
compativel com a missdo de ampliar e qualificar o mercado de trabalho turistico,
melhorar a infra-estrutura turistica e inserir competitivamente o produto turistico no
mercado internacional. O Ministério vem ampliando sua area de atuacdo e, por
consequéncia, suas atividades e volume de trabalho aumentaram de maneira
proporcional.
4. As funcdes de planejamento e execucdo do MTur ndo dispdem de condi¢bes
satisfatorias para a coordenacdo das acbes de governo no ambito do turismo, em
particular aquelas que requerem monitoramento, avaliagdo e pesquisa. Far-se-a
necessario especializar a fungéo estratégica e reforcar os setores operacionais, como
na Secretaria-Executiva, que hoje ndo possui desenho organizacional compativel com
o volume e a complexidade das demandas publicas.
5. Outro espaco de trabalho importante ndo encontra amparo na organizagdo do
turismo, que diz respeito & promogdo, acompanhamento e supervisdo de programas.
Dentre vérias linhas de acdo, encontram-se sem capacidade de coordenacdo o
programa de combate a exploragdo sexual e comercial de criancas e adolescentes no
turismo e outro que visa estimular o turismo junto ao segmento dos aposentados.



Ambos os projetos integram a diretriz ministerial que é a de promover o acesso do
turismo a todos.

6. As analises técnicas e a fiscalizacdo de projetos, convénios, contratos, planos de
trabalho e obras de infra-estrutura integrantes do produto turistico nacional formam,
hoje, importantes missdes da acdo descentralizada do MTur. A estrutura atual é
insuficiente em quadros e cargos de coordenacdo para realizar a gestao regional de
programas de turismo, como no caso do Programa de Desenvolvimento do Turismo -
PRODETUR, em funcionamento nas regides Nordeste, Sul e Centro-Oeste. Vale
mencionar que um dos elementos que caracterizam a urgéncia desta medida se refere
as determinacdes dos orgdos de controle externo e interno acerca da necesséria
fiscalizacdo dos processos que envolvem transferéncia de recursos federais.

7. O recente ingresso do Ministério do Turismo no Sistema Brasileiro de Avaliacdo da
Conformidade - Lei n? 5.966, de 11 de dezembro de 1973 - impde uma série de
compromissos com 6rgdos de governo e de representacdo empresarial, como € o0 caso
do Conselho Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade - CONMETRO, do Comité de
Turismo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, dos conselhos dos
organismos certificadores j& credenciados no sistema nacional, da Comissao
Interministerial de Certificacdo Profissional, entre outros. Nesse sentido, faz-se
necessaria a especializacdo das areas de certificacdo e qualificacdo de servicos
turisticos, que possam assegurar ao Ministério no desenvolvimento de normas, na
formulacdo de programas, na promocao de incentivo a certificagdo e no estimulo a
estudos e pesquisas académicas, oportunizando a diferenciacdo competitiva de
empreendimentos, servi¢os e até mesmo destinos turisticos do Pais.

8. Assim, propomos a criagao de dois DAS 5, dez DAS 4, vinte e sete DAS 3, oito DAS
2 e dois DAS 1 para o Ministério do Turismo e de dois DAS-4 e um DAS-3 para o
Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR.

9. Outra medida importante diz respeito a necessidade de dotar o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo de maior capacidade de coordenacdo das acOes
de formulagéo do planejamento nacional e da avaliagdo dos impactos socioecondmicos
das politicas e programas do Governo Federal. Nessa esteira, busca-se melhor arranjo
entre a estrutura organizacional e a especializagcdo de funcbes de governanca
corporativa a partir da criagdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais. Esse novo o6rgdo reunira o Departamento de Coordenacdo e
Controle das Empresas Estatais - DEST, o Departamento de Extincdo e Liquidacéo -
DELIQ e o Departamento de Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP. A
Secretaria promovera a sinergia entre as funcdes de acompanhamento dos processos
de desestatizacdo, de coordenacgdo de pessoal de o6rgaos extintos e da conducéo de
procedimentos de inventarianca. Os arts. 27 e 29 da Lei n? 10.683, de 28 de maio de
2003, passarao a incluir a Secretaria no conjunto de 6rgaos do MP.

10. Ainda com relacdo ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, € urgente
a reestruturacdo da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU. Cabe ressaltar que um
longo processo de sucateamento institucional evidenciou os limites de atuagcdo do
Orgdo de tal sorte que, hoje, tornou-se urgente promover uma substantiva
reestruturacdo administrativa. Com efeito, a sociedade tem manifestado, ampla e
ostensivamente, seu desconforto com os servigos prestados pela SPU, em que pese 0
esforco interno para desempenhar suas atribuicdes. A incapacidade de resposta
institucional torna-se evidente, no exato momento em que se aprofundam os niveis de



dilapidacéo e abuso com o patrimonio da Unido e, por conta disso, séo cobradas acoes
vigorosas de defesa e preservacao dos bens de todos os brasileiros. Com mais de 600
mil imdveis, dominiais e de uso especial, ja cadastrados em seus sistemas - 0 que, por
si sO, j& requer mais de sua atual capacidade de gestdo, especialmente nas suas
atribuicdes de vistoria e de fiscalizacdo - resta-lhe ainda por cadastrar uma quantidade
inestimavel de imdveis na orla maritima e no interior do pais.

11. E preciso ressaltar, além disso, a posicdo dos 6rgéos de controle interno e externo -
Controladoria Geral da Unido - CGU e Tribunal de Contas da Unido - TCU - que,
reiteradamente, tém cobrado medidas urgentes para a reestruturacdo da SPU. Alguns
trechos do Acorddo N2 2084/2005 séao especialmente ilustrativos das recomendacgdes
feitas pelo eminente Orgéo de Controle Externo: "Diante da situacdo atual de grande
caréncia de recursos humanos, tanto em quantidade quanto em qualificacdo técnica,
de total falta de conhecimento e controle quanto aos imoveis da Unido, consideramos
gue as receitas advindas da atuacdo da SPU sao fortes indicadores do grande
potencial que ela representa como geradora de receitas para o Governo Federal.
Entendemos que vale a pena concentrar esforcos, por trés a quatro anos, com vistas a
solucdo de suas dificuldades, pois o retorno € garantido”. Em concluséo, o TCU sugere
a "adequacdo da estrutura desta Secretaria e suas unidades descentralizadas [...],
tendo em vista o interesse publico envolvido”, reconhecendo, ainda, que a adequacéao
da estrutura administrativa da SPU € acdo prioritaria para a otimizacdo do seu
desempenho institucional.

12. A reestruturacdo proposta para a SPU esta orientada para os seguintes objetivos:
garantir as condicGes necessarias a gestao da arrecadacdo de receitas patrimoniais e a
implementacdo de acbes de inclusao territorial (pela disponibilizacdo de iméveis para
habitacdo e regularizacdo fundiaria de interesse social, reforma agréria, etc); criar
niveis de articulacdo institucional e operacional da SPU com Estados e Municipios, por
meio da celebracdo de contratos e convénios, visando ao compartiihamento de
receitas; e ampliar a capacidade de gestdo das atividades de demarcacéo,
cadastramento e avaliacdo de imdveis da Unido, bem como das atividades de
acompanhamento da utilizagdo dos bens de uso da Administragdo Publica Federal.
Além disso, é necessario fortalecer a estrutura da SPU que estara direcionada a
administracdo dos bens da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A. Propde-se, portanto, o
fortalecimento das &reas de atuacdo da SPU em que a capacidade de atendimento a
demandas esta exaurida, a estruturacdo de areas para gerenciar acdes ainda nao
desenvolvidas, e, ainda, o fortalecimento das Geréncias Regionais do Patrimbnio da
Unido em todos os estados da Federacao.

13. Assim, para atender as necessidades urgentes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, propomos a Vossa Exceléncia a criagdo de duzentos e trinta e
sete cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores: um DAS-6;
seis DAS-5; vinte um DAS-4; noventa e trés DAS-3 e cento e quinze DAS-2 e um DAS-
1. Ressalta-se que, desses cargos, duzentos e vinte e quatro serdo remanejados para
a reestruturacdo da SPU.

14. Outra medida proposta diz respeito a reestruturacdo da Secretaria de Relacoes
Institucionais da Presidéncia da Republica - SRI/PR. A medida visa atender as metas
estabelecidas para as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo na construcdo de
governabilidade e de governanca estratégica que promovam o0s ambientes social e
politico necessarios ao enfrentamento dos problemas nacionais e ao cumprimento dos



compromissos assumidos na agenda de coalizdo. Para a construcdo de
governabilidade e governanca, é fundamental intensificar o dialogo institucional do
executivo federal com o Congresso Nacional, com os partidos politicos, com a
sociedade civil e com os entes federados. Esses papéis, no ambito desta Secretaria,
sdo exercidos por meio da Subchefia de Assuntos Parlamentares, da Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social e da Subchefia de Assuntos
Federativos que tém papel relevante na gestdo estratégica dos projetos e das agendas
de interesse nacional.

15. A andlise do cenario atual e a necessidade de perfazer as diversas etapas do ciclo
de gestdo dos projetos de governo e das agendas pactuadas com os setores de
interlocucdo da SRI tém revelado a preméncia do aumento do quadro de cargos no
nivel estratégico. A reestruturacdo proposta considera como fundamental para o
aperfeicoamento da democracia a ampliagdo e aprimoramento dos mecanismos de
participacdo que garantam o diadlogo regular e permanente com os diversos setores
envolvidos na construgdo e pactuacdo de politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social e coloca-se como imperativo institucional a fim de propiciar & SRI
efetivas condicbes de cumprimento das elevadas atribuicbes que Ihe sdo cometidas
pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003. Assim, prop0e-se a criagao de cinco DAS-5;
cinco DAS-4 e cinco DAS-3 para a Secretaria.

16. Propbe-se, também, um reforgco na estrutura da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, com o objetivo basico de otimizar as acbes de acompanhamento e
coordenacao da execucéo do Programa de Aceleracédo do Crescimento — PAC. O PAC,
lancado no dltimo dia 22 de janeiro, é constituido de medidas de estimulo ao
investimento privado, ampliacdo dos investimentos publicos em infra-estrutura e
voltadas a melhoria da qualidade do gasto publico e ao controle da expansdo dos
gastos correntes no ambito da Administracédo Publica Federal, que, para efetividade de
sua implementacdo, demandam esses ajustes nas estrutura da Casa Civil da
Presidéncia da Republica. Assim, para viabilizar a coordenacdo e acompanhar o0s
resultados da implementacédo e execucdo do PAC, esta sendo proposta a criacdo de
guatorze DAS-5; doze DAS-4; dez DAS-3 e um DAS-2 para a Casa Civil.

17. No que se refere a criacao de cargos para a Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amazobnia - SUDAM e para a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE, cabe lembrar que as autarquias foram criadas por meio das Leis
Complementares n®® 124 e 125, respectivamente, ambas de 3 de janeiro de 2007 e
necessitam ser estruturadas. Para a composicdo dessas estruturas, além do
aproveitamento dos cargos e fun¢des ora alocados a Agéncia do Desenvolvimento da
Amazonia - ADA e a Agéncia do Desenvolvimento do Nordeste - ADENE, que serdo
extintas com a aprovacao das estruturas regimentais das entidades que as sucederao,
sera necessario criar novos cargos e fungdes, em razdo da maior complexidade do
conjunto de competéncias atribuidas a esses Orgédos no novo modelo de planejamento
das acbes de desenvolvimento regional inaugurado pelas ja referidas leis
complementares.

18. Os cargos a serem criados serdo utilizados para o fortalecimento institucional das
novas Superintendéncias com vistas ao cumprimento da funcdo de d&rgaos
planejadores de programas e acdes voltados ao desenvolvimento regional, com énfase
no carater estratégico e na avaliacdo. Visam, ainda, oferecer condi¢cdes para a melhoria
da definicdo de critérios e prioridades na aplicagdo dos recursos de fundos de



desenvolvimento e dos fundos setoriais. A proposta almeja também dotar as autarquias
de condicfes institucionais para atuar na articulagdo com as instancias das trés esferas
de governo e com organismos e instituicbes locais de suas areas de atuacdo,
respeitando-se 0s marcos legais em questdes afetas ao desenvolvimento regional, com
foco na melhoria das condicbes de competitividade da economia da regido, visando
contribuir com a reducéo das desigualdades regionais. Assim, propde-se a criagdo dos
seguintes cargos em comissdo e funcdes gratificadas para atender a necessidade
desses oOrgaos: dois DAS-5; dezessete DAS-4; quinze DAS-3; quarenta e seis DAS-2;
trinta DAS-1 e trinta e quatro FG-1.

19. No ambito do Ministério da Fazenda, a medida busca ampliar a capacidade de
formulacdo, acompanhamento e coordenagdo da politica econdmica do Pais. A
evolucdo das variaveis macroecondmicas e da execuc¢ao da politica fiscal tém ampliado
0 espectro de analise e de coordenacdo das acbes voltadas para o crescimento
econdmico sustentavel no longo prazo. Além disso, objetiva-se implementar a missao
de acompanhar as negociacdes econdmicas e financeiras com governos e entidades
estrangeiras e as politicas dos organismos financeiros internacionais. Assim, propde-se
a criacao de sete DAS-5 e quatro DAS-4 para o Ministério.

20. Outros oOrgaos da APF também requerem reforco na sua capacidade de
coordenacdo e acompanhamento de politicas publicas. O foco no monitoramento e
avaliacdo das acdes de governo e 0 consequente impacto social ndo tém
correspondéncia nas atuais estruturas do Ministério da Previdéncia Social - MPS, da
Advocacia Geral da Unido - AGU e da Presidéncia da Republica. Dessa maneira, faz-
se necessario o incremento de cargos em comissao para viabilizar o cumprimento das
suas missoes institucionais. Assim, propde-se a criacdo de quatro DAS-5 e quatro
DAS-4 para o Ministério da Previdéncia Social;, um DAS-6; dez DAS-5; nove DAS-4;
sete DAS-3; oito DAS-2 e cinco DAS-1 para a Presidéncia da Republica e de quatro
DAS-5 e quatro DAS-4 para a AGU.

21. Os cargos a serem criados para o Ministério da Agricultura servirdo para a
instituicdo do Centro de Formacao Corporativa para a Agricultura. A criagcdo do Centro
corresponde ao expressivo esforco no sentido de dar sustentabilidade ao Plano
Estratégico onde o 6rgdo atuard na operacionalizacdo dos programas de capacitacao
dos servidores do Ministério e na coordenacao da atuacdo de uma rede de instituicdes
de ensino e de capacitagéo, selecionadas por critérios técnicos e de acordo com suas
especializacoes. Assim, propde-se a criacdo de trés DAS-3; dois DAS-2 e dois DAS-1
para o Ministério.

22. A Defensoria Publica da Unido - DPU ndo possui ainda estrutura definida e possui,
atualmente, um quantitativo de cargos (seis) insuficiente para a gestdo da sua missao
institucional. A DPU néo dispbe de carreira de apoio administrativo prépria para o
desempenho das atividades meio da Administracdo Superior e de seus oOrgaos de
atuacdo, bem como para prestar auxilio ao exercicio da propria atividade fim nas trinta
e uma unidades existentes. H4 necessidade de tornar minimamente efetivas as
fungdes basicas do Orgdo, funcBes correicionais, relacionadas diretamente a
procedimentos de controle e disciplinares voltados a atividade-fim da Instituicéo;
atividades de formulacdo e acompanhamento de propostas e projetos de lei a serem
submetidos ao Congresso Nacional; atividades relacionadas a comunicagcédo social da
Instituicdo; bem como distribuicdo de atividades e responsabilidades por procedimentos
de licitagOes e contratos; logistica e patrimonio; e tecnologia da informacédo, em termos



imediatos e emergenciais, favorecendo diretamente ou indiretamente a prestacdo de
assisténcia juridica integral e gratuita a populacdo carente. Dessa forma, propfe-se a
criacdo de um DAS-5; dois DAS-4 e trés DAS-3 para a Defensoria.

23. No caso do Ministério da Integracdo Nacional propde-se a criagdo de cinco DAS-4;
sete DAS-3 e quatro DAS-2. A criacdo dos cargos € necessaria para o fortalecimento
da estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica decorrente da ampliacdo de suas
competéncias em funcdo do Plano de Aceleracdo do Crescimento - PAC, mais
especificamente no que se refere ao Projeto S&o Francisco, nos seus eixos de
revitalizacdo e de integracdo de bacias hidrograficas, que irdo requerer o planejamento,
construcao e supervisdo das obras pelo Ministério.

24. Outra proposta da maior relevancia diz respeito a criagdo da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da RepuUblica, 6rgdo que devera
assessorar o Presidente da Republica no planejamento nacional, bem assim na
elaboracdo de subsidios para a formulacdo de politicas publicas de longo prazo.
Também s&o competéncias da nova Secretaria a elaboragdo de projetos de natureza
estratégica; a preparacdo e promocdo de estudos e elaboracdo de cenarios
exploratérios na area de assuntos de natureza estratégica; e a gestdo, andlise e
avaliacdo de assuntos de natureza estratégica de longo prazo, em articulacdo com o
governo e a sociedade. Assim, para a estruturacdo da Secretaria propde-se a criacao
dos seguintes cargos: dois DAS-6; dez DAS-5; vinte e um DAS-4; vinte e um DAS-3;
dezesseis DAS-2 e nove DAS-1.

25. No conjunto das medidas propde-se a cessdo de servidores para exercicio nas
Unidades Gestoras dos Orgdos Centrais dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Federal, independentemente de exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, condicionada a percepcdo da Gratificacdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE. Assim, sugere-se a inclusdo do art. 16-A na Lei n° 11.356, de 19 de outubro
de 2006, no intuito de atrair e reter profissionais qualificados nas referidas unidades,
em funcdo do déficit de pessoal que esses 0Orgaos centrais vém enfrentando,
assegurando com isso a formacéao e a consolidagdo de um corpo técnico especializado,
conforme pretendido com a criagao da referida gratificacdo. Ainda com esse objetivo, 0
paragrafo primeiro do mencionado art.16-A, prevé que o servidor, na hipotese de
cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, o servidor: (1)
fard jus & GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VII, do art.
15 da referida Lei; e (ll) fard jus a setenta e cinco por cento do valor maximo da
gratificacdo de desempenho a que faria jus no 6rgéo ou entidade de origem.

26. Os requisitos de urgéncia e relevancia que estdo a exigir a edicdo desta Medida
Provisodria estdo presentes nos seguintes pontos:

a) Incapacidade operacional do Ministério do Turismo e da EMBRATUR na fiscalizagéao
de projetos, convénios, contratos, planos de trabalho e obras de infra-estrutura que
envolvem transferéncia de recursos federais. Determinacdes de Orgdos de controle
externo e interno acerca da necessidade de fiscalizacdo dos referidos processos;

b) necessidade de dotar a SPU de uma estrutura adequada aos desafios de sua
misséo institucional, como forma de evitar a dilapidacdo do patrimonio publico, reverter
o desconforto existente na sociedade em funcéo da qualidade dos servi¢os prestados
pela SPU, bem como melhor aproveitar o potencial arrecadador do érgao, atendendo
as determinagbes dos orgaos de controle interno e externo - CGU e TCU que,



reiteradamente, tém cobrado medidas urgentes para a reestruturacdo da Secretaria.
Além disso, a urgéncia em nivelar a capacidade administrativa da SPU as suas
competéncias legais decorre do reconhecimento do papel estratégico do patrimoénio
imobiliario da Unido para a concepc¢ao e implementacédo de politicas publicas voltadas
para a inclusdo socio-territorial, fruto de um amplo processo de amadurecimento da
prépria sociedade que reconheceu, em definitivo, a funcdo social da propriedade, e,
especialmente, a necessidade de tornar o patriménio publico um recurso essencial ao
alcance dos objetivos fundamentais da Republica;

c) necessidade de adequar a estrutura organizacional da Secretaria de Relacdes
Institucionais da Presidéncia da Republica para o adequado atendimento das
excessivas atribuicdes, atualmente absorvida pelas atividades de coordenacgéo politica
do governo, de conducédo do relacionamento com o Congresso Nacional e os partido
politicos, de interlocu¢cdo com os entes federados e de coordenacgdo do funcionamento
do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social. Necessidade de equacionar o
déficit institucional para a ampliacdo e aprimoramento dos mecanismos de participacao
gue garantam o dialogo regular e permanente com os diversos setores envolvidos na
construcao e pactuacéo de politicas publicas do desenvolvimento nacional, bem assim,
na Casa Civil da Presidéncia da Republica, com o objetivo basico de otimizar as acdes
de acompanhamento e coordenacdo da execucdo do Programa de Aceleracdo do
Crescimento — PAC. O PAC, langcado no ultimo dia 22 de janeiro, é constituido de
medidas de estimulo ao investimento privado, ampliacdo dos investimentos publicos
em infra-estrutura e voltadas a melhoria da qualidade do gasto publico e ao controle da
expansao dos gastos correntes no ambito da Administracdo Publica Federal;

d) necessidade de concretizar o designio legislativo representado pela aprovacdo das
Leis Complementares n® 124 e 125, de 2007, dotando o Poder Executivo de
organismos capazes de atuar na promocdo do desenvolvimento sustentavel da
Amazonia e do Nordeste, buscando a integracao da base produtiva daquelas regides a
economia nacional e internacional, por meio da estruturagdo da SUDAM e SUDENE;

e) necessidade de solucionar ou amenizar problemas verificados no campo da gestao,
acompanhamento e supervisdo de politicas publicas do Governo Federal, contribuindo,
assim, para a maior eficiéncia e eficacia do Estado;

f) necessidade do fortalecimento da capacidade formuladora do governo no que se
refere as acbes de longo prazo, bem como de aperfeicoamento da coordenacdo e
controle de planos, programas e projetos de natureza estratégica.

27. A estimativa do impacto orcamentario para a criagcdo dos cargos para o exercicio de
2007 é de R$ 25.612.211,26 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e doze mil, duzentos e
onze reais e vinte e seis centavos), considerando-se os meses de junho a dezembro e
para 0s anos subsequentes é de R$ 43.906.647,88 (quarenta e trés milhdes,
novecentos e seis mil, seiscentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos)
para cada exercicio, incluindo gratificacdo natalina, adicional de férias e encargos.

28. O disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a
despesa relativa ao presente exercicio sera coberta com recursos previstos para esta
finalidade na Lei n? 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 - Lei Orgcamentaria Anual para
2007. Os cargos a serem criados respeitam os limites estabelecidos no Anexo V -
Criacdo e/ou Provimento de Cargos, Empregos e Funcbes, bem como Admissdo ou
Contratacdo de Pessoal a Qualquer Titulo - da referida Lei.



S&o0 essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia
a edicao da Medida Proviséria em questao.

Respeitosamente,
Paulo Bernardo Silva e Dilma Rousseff



