LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacfes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO BSUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocéo;

lll - (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).
IV - (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997).
V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracgao;

IX - reconducéo.

Secéo ll
Da Nomeacéo

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de casglado de provimento efetivo ou
de carreira,

Il - em comisséo, inclusive na condi¢cdo de interipara cargos de confianca
vagos.

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.527,160¢12/1997.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo emissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicarjnatnente, em outro cargo de confianca,
sem prejuizo das atribuicbes do que atualmenteapduipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo danickzdie.

* Paragrafo tnico com redacdo dada pela Lei n® 9.5@ 10/12/1997.
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Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeadoa cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério poripdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
gual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto degd@vapara o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

I - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo doiegtéagpatdrio, sera submetida
a homologacéo da autoridade competente a avaldg@lesempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser a lei ou o regulandm&istema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumeradaaaisss | a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probagmia exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, oldemvalisposto no paragrafo unico do art.
29.

8§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exequmisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungBes de direcdo, ahmfi assessoramento no 6rgdo ou
entidade de lotacdo, e somente podera ser cedmdra 6rgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimemtocemissao do Grupo-Direcao e

Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6,,De dquivalentes.
* § 3° acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

8§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente pdmdeser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos artsin@isps | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacéordmte de aprovacdo em concurso para
outro cargo na Administracao Publica Federal.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 5° O estagio probatorio ficard suspenso durastécencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96, benmasai hipdtese de participacdo em curso de

formacéo, e sera retomado a partir do término g@dimento.
* § 5° acrescido pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

SecaoV
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso puble@mpossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no seyvigiblico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

CAPITULO Il i
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secéao ll
Da Redistribuigcéo
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Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de camprdvimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,qudra érgéo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciacdo do orgao central do SIPESErehdos 0s seguintes preceitos:

* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n® 9,58 10/12/1997.

| - interesse da administracéo;
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

Il - equivaléncia de vencimentos;
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

lll - manutencao da esséncia das atribuicoes dpgrar

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

IV - vinculagéo entre os graus de responsabiligademplexidade das atividades;

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacéo profissional;

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do caegas finalidades institucionais
do 6rgao ou entidade.

* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para #usento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusigsecasos de reorganizacdo, extingdo ou
criacao de Orgao ou entidade.

* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 9.527, de 1/0427.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagosasa thediante ato conjunto entre
0 6rgado central do SIPEC e os o6rgdos e entidadeddtainistracdo Publica Federal

envolvidos.
* § 20 acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/127199

8§ 3° Nos casos de reorganizacao ou extingao de orgéntidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidadervidor estavel que né&o for
redistribuido sera colocado em disponibilidade satéaproveitamento na forma dos arts. 30 e

31.
* § 3° renumerado e alterado pela Lei n® 9.527184.2/1997.

§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou callacam disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo centr@IBEC, e ter exercicio provisoério, em

outro 0rgao ou entidade, até seu adequado aproweita.
* § 4° acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/127199

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fang@ direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial teraatstisindicados no regimento interno ou,

no caso de omissao, previamente designados péajerte maximo do 6rgao ou entidade.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 9,585 10/12/1997.

8 1° O substituto assumira automatica e cumulatveien sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou fun¢céo de diregéchefia e os de Natureza Especial, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentiestular e na vacancia do cargo,

hipoteses em que devera optar pela remuneracao deles durante o respectivo periodo.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 1/0427.
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§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo elogwcdo cargo ou fungédo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Espewotd, casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trolites consecutivos, paga na proporcao dos

dias de efetiva substituicdo, que excederem oidef@eriodo.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 1/04%7.
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LEI N° 6.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispbe sobre o Estatuto dos Militares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS MILITARES

TITULO Il
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Secao Il
Da Promocéo

Art. 59. O acesso na hierarquia militar, fundameéatarincipalmente no valor
moral e profissional, é seletivo, gradual e sugessi sera feito mediante promocdes, de
conformidade com a legislacdo e regulamentacdoralaqedes de oficiais e de pracas, de
modo a obter-se um fluxo regular e equilibradoaleetra para os militares.

Paragrafo unico. O planejamento da carreira dasaidie das pracas € atribuicdo
de cada um dos Ministérios das Forgas Singulares.

Art. 60. As promocdes serdo efetuadas pelos a#érile antiglidade,
merecimento ou escolha, ou, ainda, por bravurast fportem”.

8 1° Em casos extraordinarios e independentememteadas, podera haver
promocao em ressarcimento de pretericao.

§ 2° A promocgdo de militar feita em ressarcimengopdetericdo serd efetuada
segundo os critérios de antiglidade ou merecimeamtebendo ele o niumero que lhe
competir na escala hierarquica, como se houves®epbmovido, na época devida, pelo
critério em que ora é feita sua promocao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 35, DE 14 DE MARCO DE 1979

Dispbe sobre a Lei Organica da Magistratura
Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA :
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e rmioisa a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO V
DA MAGISTRATURA DE CARREIRA

_ CAPITULO Il
DA PROMOGAO, DA REMOCAO E DO ACESSO

Art. 80. A lei regulard o processo de promocaosg@evendo a observancia dos
critérios de antiguidade e de merecimento, altenmahte, e o da indicacdo dos candidatos a
promocao por merecimento, em lista triplice, senypieepossivel.

§ 1° Na Justica dos Estados:

| - apurar-se-80 na entrancia a antigliidade e ecmeento, este em lista triplice,
sendo obrigatéria a promoc¢éo do juiz que figurda mriinta vez consecutiva em lista de
merecimento; havendo empate na antiglidade, tec&@éncia o juiz mais antigo na carreira,

Il - para efeito da composicéo da lista triplicesnerecimento serd apurado na
entrancia e aferido com prevaléncia de critériosrdem objetiva, na forma do regulamento
baixado pelo Tribunal de Justica, tendo-se em cantanduta do juiz, sua operosidade no
exercicio do cargo, numero de vezes que tenharafiguna lista, tanto para entrancia a
prover, como para as anteriores, bem como o apaovento em cursos de aperfeicoamento;

Il - no caso de antiguidade, o Tribunal de Justizaseu Orgao especial, somente
podera recusar o0 juiz mais antigo pelo voto da naaabsoluta de seus membros, repetindo-
se a votacdao até fixar-se a indicacao;

IV - somente ap6s 2 (dois) anos de exercicio neameia, podera o juiz ser
promovido, salvo se ndo houver, com tal requigiteem aceite o lugar vago, ou se forem
recusados, pela maioria absoluta dos membros dwrial de Justica, ou de seu 6rgdo
especial, candidatos que hajam completado o periodo

8 2° Aplica-se, no que couber, aos juizes togagodustica do Trabalho, o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 81. Na magistratura de carreira dos Estadospmvimento inicial e a
promogao por merecimento precedera a remogao.

8§ 1° A remocgéao far-se-4 mediante escolha pelo PBgecutivo, sempre que
possivel, de nome constante de lista triplice, orgala pelo Tribunal de Justica e contendo
0s nomes dos candidatos com mais de 2 (dois) anefetivo exercicio na entrancia.
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§ 2° A juizo do Tribunal de Justica, ou de seu @rmgpecial, podera, ainda, ser
provida, pelo mesmo critério fixado no paragrafdedor, vaga decorrente de remocéo,
destinando-se a seguinte, obrigatoriamente, adrpesi¥o por promocao.
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LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 20 DE MAIO DE 1993

Dispbe sobre a Organizacéo, as Atribuices e
o Estatuto do Ministério Publico da Unido.

_TITuLo i
DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS ESPECIAIS

CAPITULO |
DA CARREIRA

Secao V
Das Promocgoes

Art. 199. As promocgOes far-se-do, alternadamenter pntigiidade e
merecimento.

§ 1° A promogao devera ser realizada até trinta de&aocorréncia da vaga; nao
decretada no prazo legal, a promogéao produziréosfaipartir do termo final dele.

§ 2° Para todos os efeitos, sera considerado pidmavmembro do Ministério
Publico da Unido que vier a falecer ou se aposesatar que tenha sido efetivada, no prazo
legal, a promocéo que cabia por antiglidade, odquoa do § 3° do artigo subseqtiente.

§ 3° E facultada a recusa de promog&o, sem prejioizoitério de preenchimento
da vaga recusada.

§ 4° E facultada a rentncia & promocéo, em qualtgugpo, desde que haja vaga
na categoria imediatamente anterior.

Art. 200. O merecimento, para efeito de promoca@ra sapurado mediante
critérios de ordem objetiva, fixados em regulamegitborado pelo Conselho Superior do
respectivo ramo, observado o disposto no art. 8tadei Complementar.

§ 1° A promogdo por merecimento sO poderdo concarse membros do
Ministério Publico da Unido com pelo menos doissati® exercicio na categoria e integrantes
da primeira quinta parte da lista de antiglidadkosse ndo houver com tais requisitos quem
aceite o lugar vago; em caso de recusa, completar-a fracdo incluindo-se outros
integrantes da categoria, na sequéncia da ordemtidgidade.

§ 2° N&o podera concorrer a promogdo por merecangaém tenha sofrido
penalidade de censura ou suspensdo, no periodomdeno imediatamente anterior a
ocorréncia da vaga, em caso de censura; ou damlmésem caso de suspensao.

§ 3° Sera obrigatoriamente promovido quem houvgurdido por trés vezes
consecutivas, ou cinco alternadas, na lista tdmiaborada pelo Conselho Superior.



