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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 632-A, DE 2003

(Da Sra. Maria do Rosério)

DispOe sobre a reducdo da jornada de trabalho para os trabalhadores
pais ou detentores de guarda judicial de filho portador de deficiéncia
fisica ou mental grave; tendo parecer da Comissdo de Seguridade
Social e Familia, pela aprovacdo deste e dos de n°s 949/2003,
1377/2003, 1611/2003 e 2322/2003, apensados, com substitutivo
(relator: DEP. GERMANO BONOW).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART. 54)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| — Projeto inicial

Il — Projetos apensados: 949/2003, 1377/2003, 1611/2003 e 2322/2003

[l — Na Comissao de Seguridade Social e Familia:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A duracdo normal da jornada de trabalho, estabelecida no art. 7° da
Constituicdo Federal, sera reduzida em duas horas diarias para o trabalhadores pais
ou detentores de guarda judicial de filho com deficiéncia fisica ou mental grave.

Art. 2° O direito estabelecido no artigo anterior ser4 assegurado mediante
apresentacao ao empregador do respectivo exame medico exarado por profissional
competente do Sistema Unico de Saude, definindo o tipo e grau da deficiéncia.

Art. 3° O trabalhador que requerer o beneficio estabelecido pela presente Lei
somente podera ser demitido por justa causa ou por grave dificuldade financeira do
estabelecimento empregador, mediante comprovac¢do junto ao Ministério do
Trabalho ou Sindicato que congregue 0s respectivos funcionarios.

Art. 4° O descumprimento do dispositivo nesta Lei sujeitara o infrator a multa
de 1000 UFIRs ( Mil Unidades Fiscais de Referéncia), por infragao.

Art. 5° Compete ao Ministério do Trabalho, a fiscalizacdo da observancia dos
dispositivos contidos nesta Lei.

Art. 6° Cabera ao Ministério do Trabalho divulgar e baixar instrucdes relativas
aos beneficios das disposicdes desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O nascimento de uma crianga é um fato marcante na vida familiar. E
comum gue 0s pais ou responsaveis tenham preocupac¢des com o seu futuro e que

tudo facam para que esteja protegida e tenha acesso a melhor formacao.

As familias que possuem filhos portadores de deficiéncia vivenciam estas
preocupacdes em um grau mais elevado, uma vez que as exigéncias para o cuidado
e desenvolvimento da criangca sdo maiores. Esta condicdo especial ndo é
determinada unicamente pelas necessidades do individuo portador de deficiéncia,

mas pela sociedade na qual a discriminacéo e a segregacao estao presentes.

Um filho portador de deficiéncia fisica ou mental graves exige dos pais ou

responsaveis dedicacao integral. S&o rotineira, freqientes e constantes as consultas
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médicas. A fisioterapia podera ser realizada até diariamente, e prolongada por anos,

guando ndo é necessaria durante toda a existéncia da pessoa.

E uma situacio especialissima que sobrecarrega, onera e leva aos pais a
um desgaste emocional e fisico quase insuperaveis. Sacrifica por demais a vida
profissional, e geralmente leva um dos pais a abandonar sua profissdo para se
dedicar ao filho. Mas isto € raro, pois as condicfes sociais, politicas e econémicas
presentes, ndo permitem, como no passado, que a mulher abandone seu emprego e

véa se dedicar exclusivamente a criagao de filhos, a lides domésticas.

O que vemos nestes casos sao pais que tentam conciliar vida profissional
e os cuidados especiais que os filhos exigem. O resultado disso todos sabemos.
Existem os prejuizos profissionais, e o filho deficiente que fica sem os cuidados

necessarios, e com a saude e o desenvolvimento comprometidos.

Acreditamos que a iniciativa desta proposicdo € totalmente justificada, e
que seu alcance social resultara em beneficios para o empregador, como também
para o empregado. O empregador tera certamente um funcionario mais produtivo, e
em equilibrio. Enquanto o funcionario podera dedicar ao filho especial, os cuidados,

a dedicacao, e o amor que somente os pais podem oferecer aos filhos.

Solicitamos aos nobres pares que examinem e reflitam sobre esta

proposicao, que contribuira para o aperfeicoamento das relacdes sociais.

Sala das sessoes, 02 de abril de 2003.

MARIA DO ROSARIO
DEPUTADA FEDERAL
PT-RS
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PROJETO DE LEI
N.© 949, DE 2003

(DO SR. LEO ALCANTARA)

Dispbe sobre medidas de apoio aos pais ou responsaveis por pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL 632/2003

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacéo conclusiva pelas Comissdes - Art. 24,11

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E assegurado a adocdo de horério especial de
trabalho aos pais ou responsaveis por pessoas portadoras de deficiéncias fisicas,
sensoriais ou mentais que necessitam de atencdo permanente ou tratamento
educacional, fisioterapico ou terapéutico em instituicdo especializada.

Paragrafo Unico: O horéario especial, com mobilidade para o
cumprimento da carga horaria de trabalho, sera concedido nos casos em que o
deficiente necessitar de atencdo permanente ou quando o horério do tratamento em
instituicdo especializada coincidir com o horario de trabalho dos pais ou
responsaveis.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta
lei no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de sua publicacao.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
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JUSTIFICACAO

E inegavel que o cuidado, o tratamento e o acompanhamento
hospitalar, de reabilitacdo ou educacional, de que necessita a pessoa deficiente,
consome horas e horas da vida de seus familiares. E esse necessario e
imprescindivel acompanhamento deve ser visto sob duas 6ticas distintas, mas
indissociaveis entre si.

A primeira delas € financeira. A situacédo econdmica familiar da
grande maioria da populacéo brasileira ndo permite a contratacdo de um profissional
em tempo integral para acompanhar o deficiente. Aliado a isso, o deficiente tem
despesas pessoais muito maiores do que a parcela dita normal da sociedade. Tais
despesas englobam desde acompanhamento meédico regular e continuado,
fisioterapia, acompanhamento psico-pedagdgico e fonoaudiol6go, como também, em
muitos casos, varias cirurgias e préteses dos mais variados tipos.

O segundo aspecto que deve-se levar em consideracdo é de
ordem afetiva e emocional. E evidente, e cientificamente comprovado, que o
tratamento médico, psicoldgico ou fisioterapico do deficiente tem resultados bem
melhores se forem acompanhados de perto por seus familiares.

Nos dois casos relatados, o membro da familia que
acompanha o deficiente tem que conciliar essa tarefa com o seu trabalho. E muitas
vezes é incompreendido, perseguido e até prejudicado no emprego que sustenta a
ele e aos seus.

A iniciativa que agora propomos, uma idéia originalmente
apresentada a esta Casa pelo ex- deputado Marcos Vinicius de Campos, a quem
respeitosamente parabenizo, j4 esta sendo encampada, mesmo que timidamente,
pelos governos do Rio Grande do Sul e do Distrito Federal.

Tal projeto de lei é defenséavel, e perfeitamente executavel,
principalmente se levarmos em consideracao o Inciso Il do paragrafo 1° do Artigo
227 da Constituicdo Federal, que estabelece que o Estado promovera programas de
assisténcia social visando a "criacdo de programas de prevencao e atendimento
especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem
como de integracdo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante o
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treinamento e a convivéncia e a facilitacdo do acesso aos bens e servigcos coletivos,
com a eliminacao de preceitos e obstaculos arquitetdnicos”.

Por fim, se alguns alegarem que essa concessao legitima e
humana pode Ter um custo elevado, ha que responder que o custo sera bem menor
do que o da omissdo e do sofrimento de se ter um tratamento disponivel mas
inacessivel por meras razdes burocraticas.

Proposicdo nesse sentido foi apresentada pelo Deputado
Marcos Cintra, tendo sido arquivada em decorréncia do término da legislatura
passada.

Sala das Sessodes, em 08 de maio de 2003.

Deputado LEO ALCANTARA

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, & alimentagéo, a educacdo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
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familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saide da crianga e
do adolescente, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais e obedecendo 0s
seguintes preceitos:

| - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para 0s
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia,
e a facilitacdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de preconceitos e
obstaculos arquiteténicos.

8 2° A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdao ao trabalho observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente & escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo
dispuser a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais
e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou
adolescente 6rfdo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga e ao
adolescente dependente de entorpecentes e drogas afins.

8 4° A lei punird severamente 0 abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

8§ 5° A adocdo sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adoc&o, teréo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4& em
consideracdo o disposto no art. 204.
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PROJETO DE LEI N.° 1.377, DE 2003

(Do Sr. Feu Rosa)

Dispbe sobre o horario especial de trabalho para os pais de portadores
de deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-632/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 I

O Congresso Nacional decreta:

Art. 5° E assegurado horario especial de trabalho aos pais
ou responsaveis por pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental
gue necessitem de atencdo permanente ou tratamento educacional, fisioterapico ou
terapéutico em instituicdo especializada.

Paragrafo Unico. O horéario especial de trabalho consiste na
reducdo de uma hora diaria e na mobilidade para o cumprimento da jornada,
admitida a compensacao das horas ndo trabalhadas em turnos ou dias diversos.

Art. 2° O Poder Executivo expedird a regulamentacdo desta
em noventa dias ap6s a sua publicacéo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei é a reapresentacdo do PL n® 1415
de 1999, originalmente do nobre Deputado MARCOS CINTRA. O término da
legislatura, o envio ao arquivo da proposi¢do e nao-reeleicdo do primeiro signatario
nos impulsiona a reelabora-lo para coloca-lo novamente em tramitacdo na Casa,
uma vez que somos favoraveis a idéia que traz. Por estas razbes faco minhas as
palavras dos autores, favoraveis a idéia que traz . Por estas raz6es faco minhas as
palavras do autor reproduzindo aqui a justificacéo originaria
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O apoio as pessoas portadoras de deficiéncia é matéria de
ordem constitucional, dispondo a Carta sobre o atendimento especializado e a
integracao social dessas pessoas, a par de assegurar a responsabilidade do Estado
com a protecao das familias.

Nesse contexto se insere a preocupacao com as familias que
tém um membro portador de deficiéncia severa, necessitado de atencdo permanente
e de tratamento especial da saude.

Convivem esses nucleos familiares com dificuldades de todo
tipo, especialmente do ponto de vista financeiro, em razdo do aumento expressivo
das despesas com tratamento de saude, que envolve desde o acompanhamento
médico, regular e continuado, a terapias fisicas e psicolégicas.

Em vista de tais despesas, torna-se imprescindivel a
contribuicdo dos dois genitores para o orcamento familiar. Todavia, outro problema
se interpde: como conjugar o trabalho e a atencao ao filho portador de deficiéncia,
se a renda da familia ndo permite a contratacdo de profissional que lhe preste os
cuidados necessarios.

Esse é um dilema desumano, que transtorna diuturnamente os
pais ou responsaveis pelos portadores de deficiéncia e que estd a reclamar pelos
valores da solidariedade humana que informam a Constituicdo do Pais.

Necessaria se faz a sensibilizacdo da sociedade e do Estado
para a necessidade da instituicdo de regras especiais no que tange ao horario de
trabalho dos pais ou responsaveis por portadores de deficiéncia.

Estamos propondo a reducdo de uma hora na jornada de
trabalho diaria, assim como a possibilidade de compensacao de horarios, de sorte a
permitir a auséncia momentanea em virtude do atendimento ao portador de
deficiéncia, ndo consistindo a medida nenhum prejuizo para o trabalho, vez que
complementado o horério no periodo seguinte.

Estamos certos da grande importancia da matéria, no conjunto
de normas de protecdo aos portadores de deficiéncia, visto que representara
inestimavel suporte aos pais ou responsaveis para o atendimento minimamente
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requerido por essas pessoas, razdo porque nos empenhamos na defesa desta
causa.

Em face do exposto, contamos com o apoio dos ilustres Pares
a este Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 02 de julho de 2003.

Deputado FEU ROSA

PROJETO DE LEI N.°1.611, DE 2003

(Do Sr. Rogério Silva)

Estabelece horario especial de trabalho para pais ou responsaveis por
pessoa portadora de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL-632/2003.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os pais ou responsaveis por pessoa portadora de
deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais que necessita de atencdo permanente ou
tratamento educacional, fisioterapico ou terapéutico em instituicdo especializada,
tém direito a horario especial de trabalho ou a reducéo da respectiva jornada.

8 1° O horério especial de trabalho, com mobilidade para o seu
cumprimento, € concedido nos casos em que seja necessaria a atencdo permanente
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dos pais ou responsaveis ou quando haja conflito de horarios entre a respectiva
jornada de trabalho e a agenda de tratamento em instituicdo especializada publica
ou privada.

§ 2° A redugéo da jornada de trabalho superior a 30 (trinta)
horas semanais, em até 2 (duas) horas diarias, € concedida quando nédo for
suficiente a mobilidade de horario, de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 2° O horério especial ou a reducéo de jornada de trabalho
sdo concedidos mediante apresentacao de laudo médico, que especifique o tipo e o
grau da deficiéncia, bem como a quantidade de tempo necessaria de afastamento
dos pais ou responsaveis.

Art. 3° O empregado em gozo de horario especial ou de
reducdo de jornada somente pode ser despedido por justa causa ou por grave
dificuldade financeira do empregador, mediante comprovacao junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 4° O descumprimento das disposi¢cOes desta Lei sujeita 0
infrator a multa de R$ 1.000 (um mil reais), por infracéo.

JUSTIFICACAO
De fato, num Pais onde as politicas publicas ndo dao a
merecida atencdo ao social, resta a sociedade, no vacuo do Poder Publico, suprir
essas imperdoaveis lacunas, para minimizar o sofrimento de tantos quantos
necessitam de amparo, como € 0 caso dos pais ou responsaveis por pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais.

A atuacdo estatal limita-se a concessédo de beneficio mensal a
pessoa portadora de deficiéncia, por forca do inciso V do art. 203 da Constituicao
Federal. Isso ndo € o bastante.

Em muitos casos, mais que recursos financeiros, que também
sdo importantissimos, tendo em vista os elevados custos dos tratamentos médicos e
psicolégicos voltados para o atendimento de portadores de deficiéncias, o tempo de
dedicacao a elas é tdo ou mais fundamental.

Nesse contexto, 0S pais Ou responsaveis por essas pessoas,
guando empregados da iniciativa privada, véem-se, na pratica, impedidos de prestar
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a devida assisténcia a seus filhos ou assistidos, com medo de que possam perder
seus empregos, 0 que complicaria, ainda mais, a situacéo ja dificil, representada
pela dificuldade natural de criacdo desses seres humanos, que ndo conseguem viver
por si mesmos, sem o auxilio de terceiros.

E imperativo permitir-se que empregados nessa situacéo
possam ter seus horéarios de trabalho flexibilizados ou, até mesmo, reduzidos, para
gue possam viabilizar o correto atendimento das necessidades dos deficientes sob
sua guarda e cuidados.

E questdo de humanidade, de espirito cristdo, maxime numa
sociedade cultora dos valores religiosos, como € o caso da sociedade brasileira.

A solucdo ndo deve ser vista como mera questdo de
orcamento ou de financas empresariais. O foco das discussdes ha de voltar-se para
o homem e para a necessidade de preservacdo de sua dignidade. Nunca € demais
lembrar que ndo ha um ser humano sequer deficiente, mas portador de deficiéncia,
guando muito. Todos somos seres humanos e € o que basta, e € o que importa!

N&do sem razdo, nossos constituintes elegeram entre 0s
fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.

A fixacdo de horério especial, com mobilidade para o
cumprimento da carga horaria de trabalho, quando houver necessidade, deve ser
um direito de pais ou responsaveis e ndo um favor. Essa deve ser a marca de uma
sociedade que deseja ser considerada evoluida e dotada de valores dos quais possa
sentir orgulho, e pelos quais valha a pena lutar. Esse é o caminho dos que sonham
um mundo mais humano, mais solidario e fraterno!

Como bem sabemos, o Distrito Federal e 0 Rio Grande do Sul
sdo exemplos de entes da Federacdo que jA adotaram normas protetivas, que
permitem a pais ou responsaveis por deficientes a possibilidade de flexibilizacdo de
horéarios e, em casos especiais, até mesmo a reducao de jornada de trabalho.
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Sala da Sessdes, em 04 de agosto de 2003.

DEPUTADO ROGERIO SILVA

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo IV
da Assisténcia Social

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

I - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

I11 - a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogcdao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutencgéo ou
de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-632-A/2003




14

PROJETO DE LEI N.° 2.322, DE 2003

(Do Sr. Pastor Reinaldo)

Obriga o empregador a adotar medidas de apoio aos empregados
responsaveis por portadores de necessidades especiais.

DESPACHO:
APENSE-SE ESTE AO PL 632/2003

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O empregador € obrigado a instituir medidas de
apoio aos empregados que sejam comprovadamente responsaveis pela prestacao
de assisténcia a pessoas portadoras de necessidades especiais.

Art 2° Para atendimento do disposto no art. 1°, poderao
ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas, sem reducédo da remuneracao do
empregado.

| - Reducdo da carga de horario de trabalho, na
dependéncia de cada situacao especificada;

Il -  Adocéao de horéario especial ou horario movel, para
cumprimento de carga horaria definida.

lll- A dispensa do empregado, sempre que houver
necessidade de internamento do portador de necessidade especial que esteja sob
sua responsabilidade, ficando as partes responsaveis pela definicdo, em conjunto, a
reposicao da carga horaria.

Art. 3° A concessdo de qualquer desses beneficios
obedecerd a parametros e critérios a serem explicitamente definidos pelo
empregador, devendo considerar, entre outros aspectos:

| - o grau de deficiéncia da pessoa sob
responsabilidade do empregado;

- o nivel sécioeconémico do empregado;
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- 0 numero de portadores de deficiéncia sob
responsabilidade do empregado.

Art. 4° A reducéo da jornada de trabalho, que se refere
este projeto ndo implicard, em nenhuma hipo6tese, na reducdo da remuneracao
devida ao empregado beneficiario.

Art. 5° Para efeitos desta lei sdo considerados portadores
de necessidades especiais as pessoas portadoras de deficiéncia mental, o deficiente
ou portador de deficiéncias multiplas, o portador de distirbios de comportamento,
em atendimento médico psicolégico e o autista, em qualquer idade.

Art. 6° Para efeitos desta lei sao considerados
dependentes dos empregados pessoas portadoras de necessidades especiais, em
qualquer idade, que estdo sob seus cuidados, tendo ou n&o parentesco com o
mesmo, desde que comprovada esta condicao.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Os responsaveis pelos portadores de necessidades
especiais encontram, na maioria dos casos, enormes dificuldades em dar aos
dependentes, maiores cuidados no que se refere aos aspectos educacionais,
pedagdgicos e na area da saude, em virtude da exigéncia de cumprimento da
jornada de trabalho.

Este projeto de lei tem como objetivo resguardar o
direito de tratamento especial, para os portadores de necessidades especiais,
sempre que exigir da pessoa responsavel sua presenca e permanéncia com o
mesmo, Ssem no entanto causar aos responsaveis o risco da perda do emprego e
reducado de seu salario em virtude do afastamento de seu local de trabalho.

O portador de necessidades especiais, nao
importando sua idade ou sua relacdo de parentesco com 0S Seus responsaveis,
precisam ter garantidas condi¢cdes que contribuam para a integracdo do mesmo a
sociedade e para melhores atendimentos nas areas da saude e da educacéo.

Os responsaveis pelos portadores de
necessidades especiais, contando com maior disponibilidade temporal, poderdo se
dedicar as a¢fes voltadas para educacao especial requerida por seus dependentes,
ampliando, por consequéncia, suas possibilidades de inclusdo social.
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Por estas razdes € que conto com 0 apoio
dos Nobres Pares para aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, 21 de outubro de 2003.

Deputado PASTOR REINALDO

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe tem por finalidade flexibilizar ou
reduzir a jornada de trabalho de pais ou responsaveis por pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou mental que impligue em necessidade de atencao permanente
e/ou tratamento especializado.

A autora justifica a proposicdo pelo grande aumento de
encargos que o cuidado desses dependentes aporta a familia, e pela realidade
econdmica atual que inviabiliza o afastamento de um dos cOnjuges da atividade
profissional para dedicar-se integralmente aos seus cuidados.

Encontram-se apensados a este o PL n° 949, de 2003; o PL n°®
1.377, de 2003; o PL n° 1.611, de 2003; e 0 PL n° 2.322, de 2003.

O projeto foi encaminhado as Comissdes de Seguridade Social
e Familia (CSSF), de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico (CTASP) e de
Constituicdo e Justica e Cidadania (CCJC), sujeito a aprovagdo conclusiva pelas
Comissfes, em regime de tramitacéo ordinaria.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

Il - VOTO DO RELATOR

Os autores dos projetos em analise buscaram minorar as
dificuldades por que passam o0s pais e responsaveis pelos portadores de
deficiéncias graves. E sabido que tais pessoas sd@o muito mais dependentes dos
cuidados alheios, e requerem maior atencéao e dedicacdo. Muitas vezes necessitam
mesmo receber tratamento médico e paramédico especializado, o qual nem sempre
esta disponivel proximo ao domicilio, o que implica em deslocamentos e dispéndio
de tempo.
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A flexibilizacdo de jornada de trabalho é uma forma simples e
viavel de facilitar a prestacdo desses cuidados, sem grandes Onus aos
empregadores, sendo inclusive ja prevista no ambito do servico publico, a partir da
Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, que modificou a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Consideramos as proposicoes em andlise de mérito
inquestionavel, mas devido ao fato de que cada um dos projetos oferece oportunas
sugestbes sobre o tema, julgamos conveniente a apresentacdo de um substitutivo
gue incorpore os melhores pontos.

Dessa forma, declaramos voto pela aprovagéo, do PL n°® 632,
de 2003, bem como de seus apensos o PL n°® 949, de 2003, do PL n° 1.377, de
2003, do PL n° 1.611, de 2003 e do PL n° 2.322, de 2003, na forma do substitutivo
que ora apresentamos.

Sala da Comissédo, em 04 de junho de 2007.

Deputado GERMANO BONOW
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°® 632, DE 2003

Disp0fe sobre a flexibilizacdo da jornada de
trabalho para os trabalhadores pais ou
responsaveis legais de portador de deficiéncia
fisica ou mental grave.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E assegurada a concessdo de horario especial de
trabalho ao pai, & mée ou ao responsavel legal por pessoa portadora de deficiéncia
fisica ou mental grave.

Paragrafo Unico. O horario especial de trabalho consiste na
reducado de jornada ou na mobilidade para seu cumprimento.
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Art. 2° O horario especial de trabalho serd concedido nos
casos em que seja necessaria a atencao permanente do trabalhador ou quando se
verifique conflito entre a respectiva jornada de trabalho e agenda de tratamento da
instituicdo especializada.

Art. 3° A reducdo, em até duas horas diarias, de jornada de
trabalho superior a trinta horas semanais, sera concedida se a flexibilizacdo da
jornada nao for suficiente para atender as necessidades de assisténcia da pessoa
portadora de deficiéncia grave.

8§ 1° A concessdo prevista no caput deste artigo esta
condicionada a apresentacdo de laudo médico que especifique o tipo e grau de
deficiéncia, bem como o periodo necessério de afastamento do local de trabalho.

§ 2° O laudo médico a que se refere o § anterior devera ser
renovado anualmente.

§ 3° A concessdo desse beneficio ndo implica reducéo da
remuneracao do empregado.

Art. 4° Para os efeitos desta lei, a relacdo de dependéncia
ser& configurada nos termos do art. 16 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo Unico. Sera considerado dependente o menor sob
guarda.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 04 de junho de 2007.

Deputado GERMANO BONOW
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n° 632/2003, o PL
949/2003, o PL 1377/2003, o PL 1611/2003, e o PL 2322/2003, apensados, com
substitutivo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Germano Bonow.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Alceni Guerra e Cleber Verde - Vice-Presidentes, Angela Portela,
Armando Abilio, Arnaldo Faria de S4, Bispo Gé Tenuta, Chico D'Angelo, Cida Diogo,
Darcisio Perondi, Dr. Talmir, Eduardo Amorim, Eduardo Barbosa, Geraldo Resende,
Germano Bonow, J6 Moraes, Joao Bittar, Jofran Frejat, José Linhares, Marcelo
Castro, Mauricio Trindade, Neilton Mulim, Pepe Vargas, Rafael Guerra, Rita Camata,
Roberto Britto, Saraiva Felipe, Acélio Casagrande, Antonio Bulhdes, Geraldo
Thadeu, Gorete Pereira, Iris de Araljo, Mario Heringer e Sebastido Bala Rocha.

Sala da Comisséo, em 4 de julho de 2007.

Deputado ALCENI GUERRA
1° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-632-A/2003



