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Acrescenta art. 13 - A a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre o registro dos dados do empregador na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) do empregado e da outras providéncias;
tendo parecer da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, pela aprovagdo, com substitutivo (relator: DEP. MAURO
NAZIF).
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O Congresso Nacional decreta:

Artigo unico. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 13-A:

“Art. 13-A. O empregador devera registrar na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, além do endere¢o, 0 nome
completo da empresa, 0 nimero de registro dela no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ), se pessoa juridica, ou 0 nome e nimero do
Registro Geral de identidade civil, assim como o nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se pessoa fisica, além do nimero de
inscricdo do empregado como segurado obrigatorio do Regime Geral da
Previdéncia Social, em qualquer caso.

Paragrafo Unico. O empregador que descumprir o disposto no caput
deste artigo sujeita-se as penalidades estabelecidas pela Lei n° 7.855, de 24
de outubro de 1989.”

Senado Federal, em 16 de setembro de 2004

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicdo,
DECRETA:

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario,
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e para o exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada.
* Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 926, 10/10/1969.

8 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou em regime de economia
familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a prépria
subsisténcia, e exercido em condi¢des de mutua dependéncia e colaboracao;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore &rea nao
excedente do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para cada regido, pelo
Ministério do Trabalho e da Administracao.

* 8 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10/10/1969.

8 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaragéo
obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e da Administragdo adotar.

* § 2° com redacio dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10/10/1969.

8 3° Nas localidades onde ndo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de emprego ou atividade
remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o
comparecimento do empregado ao posto de emissdo mais proximo.

* § 3° com redagdo dada pela Lei n° 5.686, de 03/08/1971.

§ 4° Na hipotese do § 3°;

| - 0o empregador fornecerd ao empregado, no ato da admissdo, documento do qual
constem a data da admissao, a natureza do trabalho, o salario e a forma de seu pagamento;

Il - se 0o empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o

empregador lhe fornecera atestado de que conste o historico de relacdo empregaticia.
* § 4° com redacgéo dada pelo Decreto-lei n° 926, de 10/10/1969.

Secéo 11
Da Emissao Da Carteira De Trabalho E Previdéncia Social

Art. 14. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos 6rgdos federais, estaduais e

municipais de administracdo direta ou indireta.
* Art. 14 com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 926, de 10/10/1969.

Paragrafo Unico. Inexistindo convénio com os 6rgaos indicados ou na inexisténcia

destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para 0 mesmo fim.
* Paragrafo Unico com redacao dada pela Lei n° 5.686, de 03/08/1971.

LEI N°7.855, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
Atualiza os Valores das Multas Trabalhistas,
Amplia sua Aplicacdo, Institui o Programa de
Desenvolvimento do Sistema Federal de
Inspegdo do Trabalho, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fagco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social conterd os seguintes
elementos:

| - numero, série, data da emissdo ou Numero de Identificacdo do
Trabalhador - NIT;

Il - uma fotografia tamanho 3 X 4 centimetros;

I11 - impressé&o digital;

IV - qualificacdo e assinatura;

V - decreto de naturalizagdo ou documento de identidade de estrangeiro,
quando for o caso;

VI - especificagdo do documento que tiver servido de base para a emisséo;
VII - comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS ou
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP,
guando se tratar de emissdo de segunda via."

"Art. 29. A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o
qual terd o prazo de guarenta e oito horas para nela anotar, especificamente,
a data de admissdo, a remuneracdo e as condi¢des especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletronico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

8 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas:
a) na data-base;

b) a qualquer tempo, por solicitacéo do trabalhador;

€) no caso de rescisdo contratual; ou

d) necessidade de comprovacéo perante a Previdéncia Social

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
deverd, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao érgdo competente, para o
fim de instaurar o processo de anotacao."

"Art. 41. Em todas as atividades serd obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletronico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos & sua admisséo
no emprego, duragdo e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancia que interessem a protecéo do trabalhador."
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"Art. 42. Os documentos de que trata o art. 41 serdo autenticados pelas
Delegacias Regionais do Trabalho, por outros 6rgdos autorizados ou pelo
Fiscal do Trabalho, vedada a cobranca de qualquer emolumento."

0 OSSPSR

8§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatoria
a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou
eletronico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso.

S USSP ”

"Art. 153. As infraces ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas
de valor igual a 160 BTN por empregado em situacdo irregular.

Paragrafo Gnico. Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa ser& aplicada em dobro."

"Art. 168. Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condicdes estabelecidas neste artigo e nas instrucbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| - na admisséo;

Il - na demisséo;

I11 - periodicamente.

§ 1° O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que
serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demisséo;

b) complementares.

§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico,
para apuracdo da capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a
funcdo que deva exercer.

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecerd, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicéo, a periodicidade dos exames médicos.

8 4° O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da
atividade.

§ 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar,
serd comunicados ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica."”

"Art. 317. O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigira apenas habilitacdo legal e registro no
Ministério da Educacdo."

PATE 450,
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8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia atil do més subseqiiente ao
vencido."”

B A O SRS
8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso-prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (8§ 1° e 2°) serd sem 6nus
para o trabalhador e empregador.

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora.

§ 9° (VETADO)."

Art. 2° O valor das multas administrativas decorrentes da violagdo das normas
trabalhistas, previstas na CLT e legislagdo extravagante, serd, na data da publicacdo desta
Lei, triplicado e, em seguida, expresso em quantidade de BTN.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as multas constantes do
Capitulo V, do Titulo Il, da CLT, que terdo seus valores convertidos em quantidades de
BTN, nem as previstas nos artigos 153 e 477, § 8°, com a redacdo dada por esta Lei.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

A presente proposicao, originaria do Senado Federal, visa
alterar dispositivo da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT para obrigar o
empregador a anotar seu nome completo, endereco, nimero do registro no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
além do numero de inscricdo do empregado na Previdéncia Social na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Na justificagéo, o Autor do projeto no Senado Federal, Senador
Joao Alberto Souza, apresentou 0s seguintes argumentos:
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As anotacOes efetivadas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) representam uma prova documental
importante para o empregado. Muitas vezes, elas sdo 0 Unico meio
de prova de que eles dispdem para garantia de seus direitos. Nao
raro, empregadores menos escrupulosos fazem anota¢des pouco
legiveis ou lacbnicas, tentando confundir o préprio empregado ou
reduzir a validade legal dos fatos anotados. E preciso coibir essas
praticas.

Registra-se, ainda, que alguns pequenos
empreendimentos chegam mesmo a desaparecer sem deixar rastros
a respeito dos verdadeiros responsaveis, quando ndo somem até os
equipamentos utilizados na atividade. Sendo assim, uma correta
identificacdo dos participantes da relacdo de emprego pode
colaborar para a seguranca juridica e pode revelar a seriedade do
empregador e sua disposicdo para cumprir com as clausulas e
direitos contratuais.

Nossa proposicao define alguns dados minimos
necessarios a perfeita identificacdo do empregador. A
disponibilidade desses elementos pode facilitar o acesso ao Poder
Judiciario e afastar duvidas a respeito de quem € o real empregador,
especialmente quando esse pretende furtar-se das obrigacgoes,
alegando inexisténcia de relacdo empregaticia ou apontando outra
pessoa como o “verdadeiro responsavel”. Parece pouco, mas muita
economia de despesas judiciais pode ser obtida se as provas
submetidas aos magistrados forem claras e a identificacdo do
possivel reclamado seja facilitada.

Embora esses dados possam estar disponiveis no livro
de registro de empregados, sdo muitas as atividades em que essa
anotacdo formal ndo é exigida e sempre ha a possibilidade de
descumprimento dessa exigéncia. Ademais, 0s documentos
contabeis ficam em poder do empregador, o que dificulta o acesso
do empregado aos dados de que necessita para ingresso em juizo.
A cautela que estamos propondo, entéo, justifica-se plenamente.

Em suma, a justica de nossa proposta esta
fundamentada na seguranca juridica necesséaria as relacbes
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empregaticias. E inegavel que a plena realizac&o dos direitos sociais
depende em muito dos meios de prova disponiveis diante da
possibilidade de litigios. E a construcdo de uma verdadeira cidadania
passa pela eficacia dos direitos concedidos.

Nesta Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

Trata-se, sem duvida, de matéria relevante, que merece
atencdo desta Comissdo no sentido de se coibir praticas ilicitas de que se valem
determinados empregadores, com o0 Unico objetivo de burlar a legislacdo de
protecdo social vigente em nosso Pais.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ao dispor sobre
os dados de identificacdo do empregado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), estabelece, em seus arts. 16, 29 e 41, o seguinte:

Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, além do numero, série, data da emissédo e folhas destinadas
as anotacfes pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse
da Previdéncia Social, contera:

| — fotografia, de frente, modelo 3 x 4;

I = nome, filiagdo, data e lugar de nascimento e
assinatura;

Il — nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV — nimero do documento de naturalizacdo ou data da
chegada ao Brasil e demais elementos constantes da identidade de
estrangeiro, quando for o caso.

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador
ao empregador que o admitir, 0 qual terd o prazo de quarenta e oito
horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, a
remuneracao e as condi¢des especiais, se houver, sendo facultada a
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adocao de sistema manual, mecanico ou eletrbnico, conforme
instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 41. Em todas as atividades seré obrigatério para o
empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme instrucfes a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Além da qualificagdo civil ou
profissional de cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os
dados relativos a sua admissdo no emprego, duracéo e efetividade
do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancia que
interessem a protecao do trabalhador.

Como podemos observar, no caso do empregado, a lei exige
sua identificagcdo completa, inclusive no que se refere aos dependentes.
Entendemos que a correta identificacdo do empregador deve, também, ser
perseguida pela legislacao.

Embora o atual modelo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ja contenha campo especifico para a anotacdo do numero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), muitos empregadores ainda omitem
esta informacdo ou a fazem de forma incorreta, por ndo haver, na legislacéo,
dispositivo que o obrigue a proceder a anotacao.

Neste sentido, consideramos de extrema importancia a
aprovacdo da matéria contida neste projeto de lei para uma maior protecdo aos
direitos do trabalhador brasileiro.

Entretanto consideramos necessaria a apresentacdo de um
Substitutivo para pequenas adequaces, tendo em vista que o texto originario do
Senado Federal propde a introducdo de um art. 13 — A, quando o mais correto seria
a alteracao dos artigos 16 e 29 da CLT que tratam, respectivamente, sobre os dados
gue devem constar da CTPS e sobre a obrigatoriedade de o empregador proceder a
determinadas anota¢fes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, o que tornara
0 texto consolidado mais claro.

hY

Outro ponto diz respeito a retirada da obrigatoriedade de o
empregador, pessoa fisica, anotar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF. Sabemos que, apds a anotacdo dos dados obrigatérios pelo empregador, a
CTPS fica em poder do empregado que, apesar de todos os cuidados, poderia vir a
perdé-la. Dessa forma, o nimero do CPF e de todos os dados do empregador,
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10

pessoa fisica, estaria disponivel para que qualquer pessoa de ma-fé pudesse usa-
los, 0 que acarretaria prejuizos inimaginaveis ao empregador.

Isto posto, somos pela aprovacdo do Projeto de Lei n° 4.168,
de 2004, na forma do Substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em 17 de abril de 2007.

Deputado MAURO NAZIF
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.168, DE 2004

Acrescenta inciso V ao art. 16 e altera o
caput do art. 29 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, acrescentando-lhe um § 6°, para
dispor sobre o registro do Numero de Identificacao
do Trabalhador — NIT — junto a Previdéncia Social e
obrigar o empregador a proceder a anotacao de
seus dados na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 16 passa a vigorar acrescido de um inciso V com
a seguinte redacgéo:

V — o Numero de Identificacdo do Trabalhador —NIT -
junto a Previdéncia Social.” (NR)

Art. 2° O caput do art. 29 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
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“ Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador
ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de quarenta e oito
horas para nela anotar, especificamente, o nome, endereco
completo e numero de inscricdo do empregador, quando pessoa
juridica, no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), a data
de admissdo do trabalhador, a remuneracdo e as condicbes
especiais, se houver, sendo facultada a ado¢do de sistema manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor noventa dias apos a publicacéo.

Sala da Comissao, em 17 de abril de 2007.

Deputado MAURO NAZIF
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido extraordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo, o
Projeto de Lei n°® 4.168/2004, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Mauro
Nazif.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Nelson Marquezelli - Presidente, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar
Moury, Edinho Bez, Manuela D'avila, Mauro Nazif, Milton Monti, Paulo Pereira da
Silva, Paulo Rocha, Roberto Santiago, Sandro Mabel, Tadeu Filippelli, Tarcisio
Zimmermann, Vicentinho, Carlos Alberto Canuto, Carlos Alberto Leréia, Carlos
Santana, Claudio Magréo, Eduardo Valverde, Iran Barbosa, Laerte Bessa e Nelson
Pellegrino.

Sala da Comisséo, em 20 de junho de 2007.

Deputado NELSON MARQUEZELLI
Presidente

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-4168-A/2004



