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| — RELATORIO

A proposta de iniciativa do nobre Deputado Mardedoceira estabelece que as
empresas que possuam cinqienta ou mais empregados dbrigadas a contratar um
percentual minimo de 10% de paraplégicos para ociei® de atividade em que o
empregado passe a maior parte do tempo sentado.

Determina, ainda, que o percentual mencionado apl¢ tdo somente, a
parcela de empregados que permanecam, no exataiatividade, a maior parte do tempo
sentados.

Ao Projeto ndo foram apresentadas emendas no pgiroental.

[I-VOTO DO RELATOR

E valiosa a preocupacdo externada pelo ilustre rAatcsua pretensdo €
compartilhada por todos os seus pares nesta Caseurg@r alternativas para que o0s
portadores de deficiéncia ndo sofram discriminagiigelacdo ao mercado de trabalho.

A iniciativa, porém, ndo é inédita. Recentememtemnitou nesta Casa o Projeto
de Lei n° 2.222/99, de autoria do Poder Executwsando conferir a legislacdo novos
mecanismos que objetivem integrar os cidaddos gurea de deficiéncia no mercado de
trabalho, proporcionando seu desenvolvimento comafisgionais e como cidadaos,
matéria que foi rapidamente acolhida pelos parlaanes e remetida ao Senado Federal.



Isso demonstra que o Brasil ndo fechou os olhos @sta questdo, é um dos
paises signatarios da Convencdo n° 159, da Orgdoizénternacional do Trabalho
(ratificada pelo Decreto Legislativo n® 51, de 998 ma importante medida adotada por
nossa sociedade solidificou-se por meio da Lei2®3 de 1991, e do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1.999, que, em seu art. 36, irapdempresas com mais de 100
funcionarios a contratacdo de deficientes, cujpgngiio varia de 2% a 5%, de acordo com
0 numero de trabalhadores empregados.

Mas o tema néo deve ficar restrito apenas aosielets paraplégicos, pois, no
Brasil, hd cerca de 16 milhdes de pessoas que umatipo de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental. Dentre os 9 milhdes que estaalade de trabalhar, apenas 1 milh&do
trabalha (11%). Nos paises desenvolvidos esseeindicapassa os 30%. Segundo a
Secretaria de Educacao Especial do Ministério dec&gho, ha, no Brasil, pouco mais de
300.000 alunos portadores de deficiéncia, dos qamesas 3.000 estdo no Ensino Médio
(MEC, Educacéo para Todos, 2000), o que comprdaticade qualificacdo para ocupacgéo
de postos de trabalho.

Em algumas éareas, de acordo com a atividade a esmamgenhada pelos
paraplégicos como é o caso de operadores de tdietingr; informatica, etc., a absorcao
desses profissionais é superior do que em outnadaates cuja adaptabilidade torna-se
mais complexa. Com isso, em muitas empresas, O roummenimo obrigatério de
empregados deficientes contratados ndo é atingidiogipalmente por dificuldades em
encontrar, no mercado, trabalhadores devidameraifigados e aptos a desempenharem
suas fungoes.

No campo legal, o Pais disple, atualmente, de egialdcdo que regula a
matéria de forma eficiente. O Decreto n° 3.298, mugeilamenta a Lei n® 7.853/89, que
dispde sobre o apoio as pessoas portadoras déédeii; sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da PessdadBra de Deficiéncia — CORDE,
institui a tutela jurisdicional de interesses awlet ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacdo do Ministério Publico e define crimes, predrias modalidade de insercdo dos
deficientes no mercado de trabalho.

O que notamos, todavia, € que apenas a reservastespde trabalhos nas
empresas ndo tem sido suficientes para atendexcassidades desses cidadaos.

Muitos outros paises usaram, sem sucesso, 0 sistencatas com proposto
pelo nobre autor. Isto porque muitas empresas, patureza de suas atividades, néo
tiveram condicbes de cumprir tais cotas. Outras,gtBnde porte, ndo encontraram
portadores de deficiéncia em namero e capacitagéessarios para o preenchimento do
namero minimo de vagas.



Os paises que utilizaram esse modelo evoluiram @atr@s sistemas mais
eficientes de insercédo de deficientes no mercadwatd@lho. O que muda é o foco. Nos
paises mais adiantados, o objetivo dos progranmjast@&mente buscar mecanismos que
sejam eficazes na reducéo e eliminacdo de barrétaalmente, como ja citamos, a maior
barreira para a insercéo é justamente a falta difigacdo da méo-de-obra.

Num primeiro momento, acreditamos que a elevacdpedcentual minimo de
deficientes seria adequado. Entretanto, constatgmesas empresas atualmente ndo tém
obtido sucesso na contratacdo em atencdo aos peisenminimos atualmente
estabelecidos, e, portanto, sdo penalizadas mosgeta lei.

N&o obstante as pretensdes do ilustre autor, awadiague poderiamos
contribuir, de maneira mais acentuada, para o eyopesn larga escala de deficientes
fisicos, estimulando a contratacdo através denm@gdes assistenciais que tém por
objetivo ndo apenas preparar essas pessoas,miEmanseri-las no mercado de trabalho,
aptos e em melhores condicdes para atuar profasiente.

Com isso, novos postos de trabalho seriam criadosngio de organizacoes
assistenciais que, muitas vezes, carecem de osgo@sa sua propria manutencao e atraves
da intermediacdo contar com melhor condicdo paracdatinuidade a tdo relevante
iniciativa.

Acreditamos, assim, estar conciliando o0s objetiviiss empresas que
atualmente ndo conseguem contratar deficientes @meno determinado pela Lei n°
8.213/91, e portanto, recolnem multas elevadasysedéficientes que € justamente estar
trabalhando.

Diante disso, opinamos favoravelmente ao PL n°72.68& 1996, na forma do
substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em de 2.0e7.

DEPUTADO DARCISIO PERONDI
Relator
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PROJETO DE LEI N° 2.077, DE 1.996

Dispbe sobre a contratacdo de deficientes fisicda e
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A contratacdo de pessoas portadoras de defiaidisota, sensorial ou
mental, por instituicbes publicas ou privadas, @aesndimento aos limites impostos pelo
art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 199tlepd ser feita por intermédio de entidades
beneficientes de assisténcia social que promovhimsir¢ao, instituidas na forma da lei,
mediante a celebragdo de convénio ou contrato foemae a entidade beneficiente e o
tomador dos servicos.

Paragrafo Unico. As contratacdes terceirizadas realizadas notedocaput
deste artigo serdo computadas, em relacdo ao tondeloservicos, para fins de

preenchimento de vagas com pessoas portadorasfidé€rdea, na forma da legislacéo
vigente.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de 2.0e7.

DEPUTADO DARCISIO PERONDI
Relator



