D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.367, DE 2007

(Do Sr. Marcio Reinaldo Moreira)

Altera a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, para dispor sobre as
atividades de curta duracdo em propriedades rurais.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA:

AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, que “estatui
normas reguladoras do trabalho rural e da outras providéncias”, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 14-A:

“‘Art. 14-A. O empregador rural podera contratar trabalhador
rural para a prestacéo de atividade de curta duracao.

8 1° Considera-se atividade de curta duragdo aquela
desempenhada em propriedade rural, em regime de subordinacédo, por um periodo
nao superior a 90 (noventa) dias anuais.

8 ° No contrato de trabalho rural de curta duragéo, ajustado por
escrito e por prazo determinado, constara, obrigatoriamente, a data de admissao, a
descricao dos servicos contratados, o valor do salario, o desconto de alimentagéo e
moradia acordado e o local da prestacdo do servigo, ficando dispensada a sua
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8§ 3° O contrato de curta duracdo poderad ser prorrogado,
respeitado o limite maximo previsto no § 1° deste artigo.

8§ 4° O exame médico admissional do trabalhador rural de curta
duracdo sera custeado pelo Sistema Unico de Salde, com validade de um ano, em
geral, e de seis meses para trabalhadores que manuseiem agrotdxicos, dispensada
a obrigatoriedade de exame demissional enquanto vigorar o prazo de validade
daquele exame.

8 5° Fica assegurado ao trabalhador rural de curta duracao,
mediante recibo discriminado, o pagamento de remunerag¢do equivalente a do
trabalhador rural permanente, inclusive quanto aos adicionais legais devidos, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) das férias e décimo terceiro salario para cada
periodo continuo ou intermitente trabalhado.

8§ 6° O trabalhador rural de curta duragdo tera acesso ao
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nos termos da Lei n° 8.036, de
11 de maio de 1990.
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§ 7° A filiagdo e a contribuicAo para o Regime Geral de
Previdéncia Social do segurado trabalhador rural que presta servicos na forma deste
artigo decorre do exercicio de atividade remunerada que o enquadre como segurado
desse Regime, observadas as disposi¢cdes contidas nas Leis n° 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991.

8§ 8° No termo de rescisdo do contrato de trabalho de curta
duracédo constardo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

| — dados pessoais do empregador e do trabalhador;
Il — data do inicio e do fim da prestacéo do servico;
[Il — local da prestacao do servico; e

IV — discriminagdo do valor final do salario e dos valores
relativos as férias e décimo terceiro salario.

§ 9° Aplicam-se aos contratos de trabalho de curta duracdo as
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho inerentes ao meio rural, nos
termos do art. 13 desta lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
Temos verificado, nos dias de hoje, que o trabalho executado
em areas rurais tem tido tratamento analogo ao dispensado ao trabalho em area
urbana, estabelecendo-se, de forma genérica, as mesmas disposi¢cdes legais para
um e outro. Ocorre que os trabalhos desenvolvidos no campo sédo de naturezas
distintas, uma vez que a forma de trabalho tipica € a sazonalidade, ao contrario do
observado no setor urbano, onde a forma tipica de trabalho € o permanente.

Essas diferencas devem ser levadas em consideracdo quando
da edicdo de qualquer diploma legal. Isso porque o procedimento de se adotar no
campo legislacdes tipicamente urbanas tem trazido, como consequéncia, um
acelerado esvaziamento das atividades rurais ou, ainda pior, a criminalizagdo do
produtor rural brasileiro. Acarreta, ainda, um aumento consideravel no nimero de
conflitos no ambito da Justica do Trabalho.
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Convém ressalvar que a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT néo foi idealizada pensando nas relacdes de trabalho rurais, razédo pela qual
excluiu da sua aplicacdo as atividades campesinas — art. 7°, alinea b. A CLT, na
verdade, foi pensada e idealizada para o “chdo de fabrica”, para o contrato de
trabalho permanente, e ndo para o “chao de terra”’, o trabalho sazonal tipico das
relacdes de trabalho do campo.

Somente com a edicdo da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973,
€ que se trouxe para o ambito das relacdes de trabalho rurais a aplicacdo da CLT,
passando a aplicar-se nas pequenas, meédias e grandes propriedades rurais em todo
0 pais todo o rigor das normas trabalhistas urbanas, tendo inicio um periodo de
dificuldades para esses produtores para o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
ali estabelecidas.

Por essas razdes, estamos propondo mudancas de ordem
pratica nos contratos de curta duracdo, sem tirar quaisquer direitos conquistados
pelos trabalhadores rurais, seja ele de ordem trabalhista ou previdenciaria. A sua
finalidade € colocar essa modalidade contratual mais préxima da realidade. Com
regras mais justas, fica facilitado o efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais
de trabalho por parte de milhdes de empregadores rurais.

Com essa iniciativa, almejamos retirar do contingente de
excluidos os trabalhadores rurais que nao possuem direitos trabalhistas e
previdenciarios, possibilitando-lhes a formalizacdo dos vinculos das relacbes de
trabalho e da seguridade social.

A proposta em tela objetiva aumentar a formalidade do
emprego no campo, preservando-se os direitos trabalhistas dos empregados ao
mesmo tempo em que se diminui a burocracia para a contratacéo, o que evidencia o
seu relevante interesse social.

Esses 0s motivos pelos quais esperamos contar com 0
decisivo apoio de nossos ilustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 19 de junho de 2007.

Deputado MARCIO REINALDO MOREIRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do Trabalho
Rural e da outras Providéncias.

Art. 13. Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranca e
higiene estabelecidas em portaria do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servico, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servigo ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo dnico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracdo
dependente de variacOes estacionais da atividade agraria.

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural terd direito a 1 (um) dia por semana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro trabalho.

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, e da outras providéncias.

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere
esta Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo
monetaria e juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste
artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicacOes dos recursos do FGTS;

d) multas, corre¢cdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE /07/1991

Dispde sobre a Organizagdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS (ARTIGO 1°)

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de agOes de

iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Gnico. A Seguridade Social obedecera aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as popula¢des urbanas
e rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equiidade na forma de participag@o no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa com a
participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e priséo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacédo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica & pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo funcgdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que,
pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes,
se classifiquem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticdes;

* Alinea ¢ com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945.

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio
de protecéo ao trabalho que lhes assegure situacéo analoga a dos funcionarios publicos.

* Alinea d com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945.

Paragrafo unico. (O Decreto-Lei n°® 8.079, de 11/10/1945, acrescentou este
pardgrafo. Todavia o Decreto-Lei n° 8.249, de 20/11/1945, alterando o Decreto-Lei n° 8.079,
determinou a revogacao deste paragrafo.)

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que n&o for incompativel com os principios fundamentais deste.

FIM DO DOCUMENTO
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