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MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007

Fixa a remuneragdo dos cargos e
fungdes comissionadas da administragdo
publica federal, direta, autdrquica e
fundacional, e dd outras providéncias.

EMENDA N.°

Inclua-se o seguinte art. 5° 2 Medida Proviséria 375, de 15 de junho de 2007,
renumerando-se os demais:

“Art. 5°, Os percentuais minimos de ocupagdo dos cargos em comissdo,
referidos nesta Medida Proviséria, por servidores de carreira, tendo como base o
ano de 2007, deverdio ser de:

I — 85% (oitenta e cinco por cento) dos cargos em comissdo DAS, niveis 1,2
e 3 e equivalentes;

11 - 75% (setenta € cinco por cento) dos cargos em comissio DAS, nivel 4 ¢
equivalentes; '

II1 — 60% (sessenta por cento) dos cargos em comissdo DAS, nivel 5 e

equivalentes; '

IV — 50% (cinqiienta por cento) dos cargos em comissio DAS; nivel 6 e

equivalentes.

§ 1° para fins desta Lei, considera-se come servidor de carreira ©0s
servidores, ativos ou inativos, oriundos de é4rgdo ou entidade de qualquer dos
Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios no qual
ingressou mediante concurso publico ou, se em data anterior a 5 de outubro
de 1988, mediante forma de provimento permitida pelo ordenamento
juridico da época de ingresso.

§ 2° Esta medida devers entrar em vigor a partir de 01 de janeiro de 2008.

§ 3° No primeiro decéndio de fevereiro de 2009 o controle interno de cada
6rghio enviard ao Tribunal de Contas relatério circunstanciado relativo a exigéncia
-prevista no caput deste artigo.

§ 4° Em caso de inobservéncia do disposto no caput deste artigo, 0s orgaos
nio poderdo:

I - receber transferéncias voluntarias;




T

III - contratar operacBes de crédito, ressalvadas as destinadas a0
refinanciamento da divida mobilidria e as que visem & redugdo das despesas
com pessoal.”

JUSTIFICATIVA

O servigo piblico federal tem se caracterizado ao longo dos Gitimos anos
pela busca da qualidade em seus quadros. A necessidade do concurso publico para
o ingresso permanente no funcionalismo publico, a partir da Constitui¢éo Federal
de 1988, fez com que o nivel dos quadros melhorasse sobremaneira, com visiveis
conseqiiéncias para a melhoria da administragdo piblica e a eficiéncia das politicas
publicas. No entanto, a possibilidade de livre provimento dos cargos em comisséo,
@  muitos deles os mais importantes da estrutura da administragdo piiblica, tem
possibilitado situagdes indesejéveis com prejuizos para a administracfo publica ©
desprestigio para as carreiras piblicas.

Em 21 de jutho de 2005 foi publicado o Decreto n°5.497 que disp6s sobre o
provimento dos cargos em comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento
Superiores. — DAS. Com ele foram estabelecidos alguns critérios de ocupacio
destes cargos com exclusividade de servidores de carreiras. No entanto,
acreditamos que a presente proposta ao restringir mais 0 acesso aos cargos em.
comisséo contribui para a valorizagdo dos servidores e das carreiras publicas, para
a boa governanca administrativa e para a melhoria de nossas politicas publicas.
Além disso, segundo podemos observar de dados extraidos do Boletim Estatistico
do Pessoal de 2006 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 08
percentuais definidos nos incisos I a IV da presente Emenda sfo bastante proximos
_ a participacio efetiva de servidores de carreira nos cargos em comissio do Poder
.- Executivo.

Por fim, vale lembrar que a parcela dos cargos sujeita a livre nomeagao, semm
a obrigatoriedade da nomeagdo de servidores publicos de carreira, visa dar conta
das necessidades pontuais dos dirigentes maximos de cada orgio.

Sala da Comissédoe, em junho de 2007.

Deputado :




