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MEDIDA PROVISORIA N° 375, DE 2007

Fixa a remuneragdo dos cargos e.
Jfungbes comissionadas da
administragéio publica federal, diretq,
autdrquica e fundacional, e dd outras
providéncias.

“EMENDA N°

Inclua-se o seguinte art. 5° & Medida Proviséria n°375, de 15 de junho de
® 2007, renumerando-se os demais:

“ Art. 5°. O quantitativo de cargos em comissdo ocupados por servidores ou
funciondrios pablicos ndo concursados da Unido, referidos nesta Medida
Proviséria, tendo como base o ano de 2006, sera reduzido em:

I - no minimo, 10% (dez por cento) em 2008;

II - no minimo, 20% (vinte por cento) em 2009;

III - no minimo, 30% (trinta por cento) em 2010;

IV - no minimo, 40% (quarenta por cento) em 2011;

V - no minimo, 50% (cinqlienta por cento) em '2012;

VI - no minimo, 60% (;s'e'ssenta por cento) em 2013;

VII - no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) em 2014.

‘ § 1° Os valores destinados ao pagamento dos cargos que trata o caput deste
artigo deverio ser reduzidos nas mesmas proporgdes previstas nos incisos I ao VII
do caput deste artigo. |

§ 2° No primeiro decéndio de fevereiro dos anos de 2009 a 2015, o control
interno de cada orgdo enviari ao Tribunal de Contas da Unido relatdrio
circunstanciado relativo as reducdes previstas nos incisos de I a VII do caput deste
artigo.

§ 3° Em caso de inobservéancia do disposto no caput deste artigo, os Orgdos
nfo poderdo;

I - receber transferéncias voluntarias,

II - obter garantia, direta ou indireta, de outro orgdo ou ente;




i fll;

Il - contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas a0
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem A redugfio das despesas
com pessoal."

JUSTIFICATIVA

Um dos aspectos mais importantes para a efetividade das politicas publicas ¢
o bom funcionamento da administracio piiblica é a possibilidade de continuidade
na gestfio. Infelizmente, por diversas razdes, a administragio publica brasileira tem
convivido com a proliferagio demasiada dos cargos de confianga com
conseqiiéncias importantes sobre ela.

Bem sabemos que a contratagdo de servidores ndo concursados € necessaria
mas no pode ser alastrada de tal forma que comprometa o andamento das peliticas
piblicas, desprestigie os servidores publices de carreira e possibilite a ndo
observaneia do interesse ptiblico. Um novo patamar qualitative deve ser dado no
servigo publico, assim como foi a necessidade do concurso para admissfio no
servico pUblico fixada na Constituigiio Federal de 1988. Nio podemos continuar
com os mais de 20.00 (Vinte Mil) cargos de confianca.

Desta forma, acreditamos que a reducfio planejada dos cargos ecupados por
servidores terd impacto substancialmente maior e bastante mais benéfico e eficaz
na contenglo de gastos e na valorizag8o das carreiras publicas. B preciso, ao
contrario, valorizar os servidores e respeitar o principio do concurso publico.

A reducio ano a ano atende, também, & necessidade de a Administracéo
Publica se adequar, ao longo dos anos, a essa nova realidade valorizando, desta
forma, as carreiras publicas e a boa governanga administrativa de acordo com 0s
preceitos constitucionais.

Sala da Comiss&o, em  junho de 2007.




