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MEDIDA PROVISORIA N.° 375, DE 2007
Fixa a remuneragdo dos cargos
e  fungdes comissionadas ~ da
administragéio piblica federal direta,
autdrquica e fundacional, e dd outras
providéncias.

EMENDA N.°

Inclua-se o seguinte art. 5° a Medida Proviséria n.° 375, de 15 de
junho de 2007, renumerando-se 0S demais:

“Azt. 5° Os valores globais destinados para o pagamento dos cargos
em comissdo ocupados por servidores ou funciondrios publicos ndo
concursados da Unido referidos nesta Medida Provisoria, tendo como base

"0 ano de 2006, serdo reduzidos em:

I — 10% (dez por cento) em 2007;

11 — 25% (vinte e cinco por cento) em 2008;

TIf — 35% (trinta e cinco por cento) em 2009;

IV — 50% (cingiienta por cento) em 2010;

V - 60% (sessenta por cento) em 2011,

V1 -- 70% (setenta por cento) em 2012;

VI — 75% (setenta e cinco por cento) em 2013. |

§ 1° No primeiro decéndio de fevereiro dos anos de 2008 a 2014, o
controle interno de cada érgdo enviard ao Tribunal de Contas relatério
circunstanciado relative as redugBes previstas nos incisos de I a VII do
caput deste artigo. | |

§ 2° Em caso de inobservancia do disposto no caput deste artigo, o8
orgdos nfo poderfo: |

I — receber transferéncias voluntarias;

I — obter garantia, direta ou indireta, de outro orgdo ou-ente;

I — contratar operagdes de crédito, ressalvadas as destinadas ao
refinanciamento da divida mobilidria e as que visern a reducio das despesas
com pessoal.”

JUSTIFICATIVA

E notério o fato de que, nes ultimos anos, o Governo Federal ndo
possui qualquer programa ou plangjamento -de curto, médio ou longo




prazos para o funcionalismo pablico. De outro lado, 0o Governo Federal,
por meio de Medidas Provisérias, vem, sistematicamente, criando diversos
cargos de livre nomeagdo ¢ exoneracio (ou seja, cargos ocupados por
servidores ndo concursados), em clara discordincia com o que agora vVem
defender com o PAC (Programa de Aceleragéo do Crescimento), quer seja,
a contengfo dos gastos com O funcionalismo publico até o ano de 2016.

Atualmente, existem mais de 20 mil cargos DAS, de livre
nomeagdo e exoneragéo, no Executivo Federal. Somente no governo Lula,
foram criados cerca de 3 mil cargos dessa natureza. A majoragio das
remauneragbes ¢ valida na medida em que valoriza o servigo pablico. No
entanto, o beneficio ora proposto pelo governo atinge apenas uma parcela
do pessoal e, pior, aqueles atilizados ~ ndo sempre, mas no mais das vezes -
como instrumento de fisiologismos. B preciso, ao contrario, valorizar 0s
servidores e respeitar o principio do concurso publico. Nesse sentido,
propomos estabelecer mecanismo que preveja a redugdio dos cargos de livre
nomeagio e exoneracio até 0 ano de 2013.

O dispéndio com cargos ocupados per agentes publicos néo
concursados chega, em alguns casos, a mais de 70% do total da despesa
com pessoal. Como se ndo bastasse, com freqiiéncia esses cargos Sdo
utilizados como barganha politica pelo governo de plantdo, o que ¢ uma
deturpagio da finalidade do servigo publico.

Por esses motivos, acreditamos que, com O acatamento da Emenda
ora proposta, havera uma substancial redugfo nos gastos com pessoal. A
redugio ano a ano atende, também, 2 necessidade de a Administragdo
Pablica se adequar, ao longo do tempo, a essa nova realidade, nomeando
novos servidores nos casos fecessérios, mas, dessa vez, por CONCUrSO
publico.

Como se sabe, a contratacdo de servidores nao concursados, que no
mais das vezes possuem excelente qualificagdio, € necessaria, devido a
casos de urgéncia e interesse piiblico. No entanto, essa nfio pode ser a
regra. ' '

Sala da Comisséo, em de junho de 2007.




