MPV-375

CONGRESSO NACIONAL
00003
APRESENTACAQ DE EMENDAS
data ] proposicio “
20/06/2007 - Medida Proviséria n° 375, de 15 de junho de 2007
_ autor . . a® do prontudirie I
Deputado Arnaldo Jardim | 339

ﬂ 0 supressiva 2.0 _substitufifa 3. [T modificativa 4.7 aditiva 5.1 Substitative global J
[ Pagina | | Artigo [ Paragrafo | Inciso | Alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se o pardgrafo 4° ao art. 2° da MP n® 375/2007 com vistas a incluir, nes artigos
16 e 20-C da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2005, novos incisos com & seguinte redagdo:

“Art. 2° (...)
(o)
§ 4° Os artigos 16 & 20-C da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redagfo:
Art. 16. (..
I-€.)
I-(.)
IIT— a partir de 1° de janeiro de 2008:
a) até quarenta por cento, incidentes sobre o vencimento bdsico do cargo, em
decorréncia dos resultados-da avaliagdo de desempenho.individual; e
b) até sessenta por cento, incidentes sobre o major vencimento bdsico do cargo; em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

Art. 20-C. () . ¢
I-(.) | | | 7
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III — a partir de 1° de janeiro de 2008, até quarenta por cento, incidentes sobre o
vencimento bdsico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual, e até sessenta por cento, incidentes sobre o muaior
vencimento bdsico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional,

JUSTIFICACAQ

A MP n® 375/2007, que “fixa a remuneragfo dos cargos e funcBes comissionadas da
administraciio piblica federal direta, autérquica e fundacional”, traz, entre outros
dispositivos, uma nova tabela dos Cargos Comissionados Técnicos (CCT) das Agéncias
Reguladoras federais. Uma vez que a referida MP dborda assuntos. relacionados aos recursos
humanos das agéncias reguladeras, apresento esta emenda visando corrigir uma injustiga-¢ que
somente gerard impactos.orgamentrios a partir de 2008.
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dois cargos de nivel superior (“Especialista em Regulagfo” ¢ “Analista Administrativo”) €
dois cargos de nivel médio (“Téenico em Regula¢do™ e “Técnico Administrativo”).

Na ocasizio da criagio dessas carreiras, foram estabelecidas dunas gratificacbes (Gratificagdo
de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDAR — ¢ Gratificagio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa — GDATR) que, naquela época, foram instituidas com
referfncia em outras gratificagdes, como a gratificagdo dos servidores do Banco Central e
dos Especialistas em Politicas Piblicas ¢ Gestio Governamental, do Ministério do
Planejamento. E o que consta da Exposi¢io de Motivos da Medida Proviséria n° 269, de 15
de dezembro de 2005, posteriormente convertida na Lei 11.292/2006 (“Exposi¢io de
Motivos EMI N° 579/MD/MRE/MDIC/MS/MF/MP/C. Civil-PR/GSI-PR™), que explicita o
reconhécimento da importincia das carreiras de Regulagfo e traz, em scu paragrafo 16, a
clara intengfio governamental de adequagfio remuneratoria. Confira-se:

“O artigo 3° [da MPV-269/2005] estabelece, ainda, alteragdo ao art. 16 da Lel n°
10.871, de 2004, a fim de promover majoragdo da gratificagdo das carreiras das
agéncias reguladoras, que se faz necessdria, em cardter urgente, a fim de assegurar
melhores condigles para que as mesmas possam constituir seu Quadro de Pessoal
efetivo. Assim, (...) estamos propondo a corregdo do remuneragdo (...) de todas as
Agéncias Reguladoras, objetivando equiparar a remuneragdo dessas carreiras d
das carreiras que constituem o Ciclo de Gestdo, adotada como pardmelro
remuneratorio, quando da criagdo das carreiras das Agéncias Reguladoras,
cumprindo compromisso do Governo (.7 : '

Contudo, da data em que a MP n° 155/2003 (que culminou com a edig¢do da Lel 0°
10.871/2004) até hoje, essas gratificagbes tiveram pequeno reajuste em 2005 € continuar

bem atrs das demais gratificagdes observadas no Poder Executivo.

Portanto, esse ajusie, que teria efeitos financeiros. apenas -em 2008, ndo causaria penhum
desequilibrio nas contas publicas em 2007, dando tempo a0 Governo para que inclua; na Lei
Orgamentaria Anual de 2008, a previsdo de recursoes para €ssc reajuste na GDAR e na
GDATR.

Além de ajusiar essa situagiio, a emenda tem por objetivo prever as Agéneias Reguladoras
de remuneracdes mais atrativas, evitando a grande evasfo dos novos concursados que -
procuram OULrOS CONCUISOS que possuam salarios mais adequados, ol MESMO as empresas
reguladas, da iniciativa ptivada. '
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