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TEXTO / JUSTIEICACAO '

Inclua-se onde couber o seguinte artigo:

Art. Institui abono aos servidores do DATASUS — Departamento de Informatica do SUS, nos valores
mensais fixados desta Lei, com efeitos firanceiros a contar de janeiro de 2006 ¢ devido até a
implementagio de uma Carreira para 0 DATASUS que disciplinar as atividades para dos servidores
do DATASUS.

§ 1° O valor mensal correspondera 03 (trés) vezes o maior VB do nivel (NS,NLNA) de acordo com o
Plano de Camreira, que o servidor tiver enquadrado.

§ 2°. O abono de que irata o caput serd pago cumulativamente com as demais parcelas integrantes da
estrutura remuneratéria dos servidores, nfio servindo como base de céleulo para qualquer vantagem.

§ 3°. O abono serd pago més até a competéncia mensal imediatamente anterior a da criagio do Plano
de Carreira referido no caput deste artigo, € sé poderé incorporar aos vencimentos dos servidores na
hipétese de o ingresso no Plano de Carreira causar de redugéo remuneratéria.

§ 4°. Caso ocorra a reducfio de remuneragio referida no pardgrafo anterior, o valor a ser incorporado
correspondera a quantia exata a recompor a remuneragio percebida pelo servidor no més anterior &
criacdo do Plano de Carreira.

§ 5°. Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores inativos do DATASUS.

Justificativa

Essa alteragBo se justifica para assegurar que os servidores do Departamento de Informatica do
Sistema Unico de Satde (DATASUS) tenham o mesmo tratamento dos servidores do DENASUS,
érgdo que, como o DATASUS, integram a estrutura do Ministério da Saude, e que desde o més de
entre esses dois 6rgaos que compdem o referido Ministério.

O pagamento desse abono feito de forma refroativa, em 2006, em que comegou a vigorar rio
| DENASUS, visa proporcionar, como j4 dito, tratamento isondmico aos servidores desses dois 6rgios,
que dentro de suas respectivas atribuigdes, proporcionam a exceléncia no exercicio das competéncias
institucionais do Ministério da Satide. :

Come vistas a superar a barreira da previsio orcamentéria o valor retroativo podera ser pago no
maximo em 03 (trés) parcelas, nos meses de janeiro, maio e setembro de 2008,.

Cabe lembrar, que se niio tiver orgamento para o exercicio corrente existe a possibilidade de o
proprio Ministério da Satide remanejar suas verbas, internamente, para efetuar o pagamento desse
retroativo.

Néo custa lembra que as gratificagdes pagas atualmente no DATASUS apresentam uma grave
distorcdo. Para se ter uma idéia da gravidade dessa situagio em termos de valores pagos, atualmente
entre essas gratificagdes, observa-se que os servidores de nivel superior (ex: Classe Especial Padrio
T recebem a GDPGTAS — Gratificagiic de Desempenho de Atividade Técnico Adminjseerrve
ganham 03 (trés) vezes mais do que aqueles que estdo percebendo a GDASST (GTa'

janeiro de 2006, salvo engano, percebem uma gratificagfio especifica, o que se traduziria em isonorr&




-

Desempenho de Atividade de Seguridade Social € do Trabalho).

No tocante aos niveis intermediario e auxiliar (ex: Classe especial-Padrio HI), essa diferenga de
valores da GDPGTAS & 04 (quatro) & 05 (cinco) vezes maior, que aquele pago aos servidores que
percebem a GDASST.

Cumpre-se ressaltar que o Ministério da Satide estaré efetuando Concurso Publico para a assuncio de
novos profissionais, cujas remuneragdes sfio superiores a dos servidores que ja estio no DATASUS
ha bastante tempo.

Para que se possa resolver esse problema, de imediato, seja a distor¢Zo funcional aqui abordada, bem
como o fim das perdas salariais desses servidores, realizando-se a justica, € que os servidores do
DATASUS, reivindicam esse abono como uma antecipag¢io do Plano de Carreira.

A proposia para o valor do abono € da tabela constante do Anexo, que estd relacionado com um
miltiplo do maior Vencimento Bésico referente a Classe Especial/Padrio dentro dos niveis NS, Nle
NA, observando o enquadramento de cada servidor.

Por fim, apenas como corroboracdo da viabilidade do pleito, a Lei n® 11.268, de 19 de janeiro de
2006, instituiu um abono para os integrantes das Forcas Armadas, idéntico a0 que se requer para os
servidores do DATASUS.

PARLAMENTAR.
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