LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8°E livre a associacao profissional ou sindical, oles#o o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmm fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadagsoder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacgéao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizsigéical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nmma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gsades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adimativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cgem, se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudtesistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da con¢@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar a setado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiaidiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdwalire, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtardeave nos termos da lei.

Paragrafo unico As disposicoes deste artigo aplicam-se a orgarozafs@
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregjideenas condi¢cdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo adsllradores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os sseEsajue devam por meio dele defender.

8§ 1° A lei definira os servicos ou atividades esgg® e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da condenida

8 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s respons&/penas da lei.
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CONSTITUICAO DE 1937

Constituicdo da Republica dos Estados Unidos
do Brasil, decretada pelo Presidente da
Republica em 10.11.1937.

O Presidente da Republica dos Estados Unidos dlBra

Attendendo as legitimas aspiracbes do povo bresi&ipaz politica e social,
profundamente perturbada por conhecidos factoresederdem, resultantes da crescente
aggravacao dos dissidios partidarios, que uma inofmopaganda demagogica procura
desnaturar em lucta de classes, e da extremacaontlietos ideologicos, tendentes, pelo seu
desenvolvimento natural, resolver-se em termos ideencia, collocando a Nacdo sob a
funesta imminencia da guerra civil,

Attendendo ao estado de aprehenséo creado no glaimfiltracdo communista,
gue se torna dia a dia mais extensa e mais profexdgndo remedios, de caracter radical e
permanente;

Attendendo a que, sob as instituicdes anterio@s dispunha, o Estado de meios
normaes de preservacao e de defesa da paz, darsggerdo bem estar do povo;

Com o apoio das forcas armadas e cedendo as igdpirala opinido nacional,
umas e outras justificadamente aprehensivas ddastperigos que ameacam a nossa unidade
e da rapidez com que se vem processando a dec@@palas nossas instituicoes civis e
politicas;

Resolve assegurar a Nagdo a sua unidade, o respeiica honra e & sua
independencia, e ao povo brasileiro, sob um regimeaz politica e social, as condi¢cdes
necessarias 4 sua seguranca, ao seu bem estaa prasperidade;

Decretando a seguinte Constituicdo, que se cumgesde hoje em todo o paiz:

CONSTITUICAO DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL
DA ORGANIZACAO NACIONAL

Art 1° O Brasil € uma republica. O poder politicoama do povo e € exercido em
nome delle e no interesse do seu bem estar, dasua, da sua independencia e da sua
prosperidade.

Art. 2°. A bandeira, 0 hymno, o escudo e as arraa®naes sao de uso obrigatorio
em todo o paiz. Nao havera outras bandeiras, hynesasidos e armas. A lei regulard o uso
dos symbolos nacionaes.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicéo ¢fue confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis @bdlho, que a este Decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzaliesyislacao vigente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplitinido, aos Estados, ao
Distrito Federal, aos Municipios e as suas autasgeifundacdes publicas.

Art. 2° O presente Decreto-lei entrard em vigorlénae novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Indé€pmia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secao |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 511. E licita a associacéo para fins de estddfesa e coordenacéo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todaguescomo empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autbnomos, ou profissidibarais, exergcam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissédo ou atividades ougsdés similares ou conexas.

8 1° A solidariedade de interesses econdmicos deseqpreendem atividades
idénticas, similares ou conexas, constitui 0 vion@dcial basico que se denomina categoria
econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢cdes de vida oriunda dafipsdo ou trabalho em
comum, em situagcdo de emprego na mesma atividadeOmica ou em atividades
econdmicas similares ou conexas, comp0de a expreeséd elementar compreendida como
categoria profissional.
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§ 3° Categoria profissional diferenciada é a quéosma dos empregados que
exercam profissées ou fungdes diferenciadas pgafde estatuto profissional especial ou
em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

8§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou gatee fixam as dimensoes
dentro das quais a categoria econémica ou profissi6 homogénea e a associacdo é
natural.

Art. 512. Somente as associacdes profissionaistitgdas para os fins e na
forma do artigo anterior e registradas de acorduo ooart. 558 poderdo ser reconhecidas
como Sindicatos e investidas nas prerrogativasidef nesta Lei.

Art. 513. S&o prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades adminsisadi judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissao limrals interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profisséo exercida;

b) celebrar convencdes coletivas de trabalho;
* Alinea b com redacgao conforme o Decreto-Lei r®,2i 28/02/1967.

c) eleger ou designar os representantes da respemdiegoria ou profissdo
liberal,
d) colaborar com o Estado, como 6rgaos técnicosnsultivos, no estudo e

solugéo dos problemas que se relacionam com actespeategoria ou profisséo liberal;
* Alinea d foi acrescentada pela Lei n° 6.200, 66€4/1975.

e) impor contribuicbes a todos aqueles que paaticipas categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissdes liberais reptaskas.

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados tevfmssim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacao.

Art. 514. Sao deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvehtionda solidariedade social;

b) manter servigos de assisténcia judiciaria parassociados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho

d) sempre que possivel, e de acordo com as suaiifidades, manter no seu
Quadro de Pessoal, em convénio com entidades eass&t ou por conta propria, um
assistente social com as atribuicbes especificggaiaover a cooperacdo operacional na

empresa e a integracao profissional na Classe.
* Alinea d acrescentada pela Lei n°® 6.200, de 18075.

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados teu&i@ssim, o dever de:
a) promover a fundagao de cooperativas de consutea@eedito;
b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo equaéeionais.

Secéao Il
Do Reconhecimento e Investidura Sindical

Art. 515. As associacdes profissionais deverdsfaaer os seguintes requisitos
para serem reconhecidas como Sindicatos:

a) reunido de 1/3 (um terco), no minimo, de empgrésgalmente constituidas,
sob a forma individual ou de sociedade, se sertdgassociacdo de empregadores; ou de
1/3 (um terco) dos que integrem a mesma categorexercam a mesma profisd@eral, se
se tratar de associacdo de empregados ou de trabedsado agentes autbnomos ou de
profissao liberal,

b) duragéo de 3 (trés) anos para o mandato dauiaet
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* Alinea b com redacao dada pelo Decreto-Lei n°, ©&119/08/1969.

c) exercicio do cargo de Presidente e dos demagosale administracdo e
representacédo por brasileiros.

Paragrafo unico. O Ministro do Trabalho podera,epx@onalmente, reconhecer
como Sindicato a associa¢ao cujo numero de assscsmjla inferior ao terco a que se refere
a alinea.

Art. 516. Nao sera reconhecido mais de um Sindicgpoesentativo da mesma
categoria econdémica ou profissional, ou profisgderdl, em uma dada base territorial.

Art. 517. Os Sindicatos poderdo ser distritais, igipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmentendeaido as peculiaridades de determinadas
categorias ou profissbes, o Ministro do Trabalhdegpé autorizar o reconhecimento de
Sindicatos nacionais.

§ 1° O Ministro do Trabalho outorgara e delimitafdase territorial do Sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que lhe for detaada € facultado ao Sindicato
instituir delegacias ou sec¢des para melhor protdog&aassociados e da categoria econémica
ou profissional ou profisséo liberal representada.

Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigg@doMinistro do Trabalho
instruido com exemplar ou cOpia autenticada da@ggss da associacao.

§ 1° Os estatutos deverdo conter:

a) a denominacao e a sede da associagéao;

b) a categoria econémica ou profissional ou a gséb liberal cuja representacéo
é requerida;

c) a afirmacdo de que a associacdo agird como a@egamlaboracdo com os
poderes publicos e as demais associacfes no setitidsolidariedade social e da
subordinacéo dos interesses econdmicos ou prafasiao interesse nacional;

d) as atribuicdes, o processo eleitoral e das @iesEacos casos de perda de
mandato e de substituicdo dos administradores;

e) 0 modo de constituicdo e administracdo do péatimsocial e o destino que
Ihe sera dado no caso de dissolucéao;

f) as condi¢cdes em que se dissolvera a associacao.

§ 2° O processo de reconhecimento sera reguladmstrmcdes baixadas pelo
Ministro do Trabalho.

Art. 519. A investidura sindical sera conferida peena associacdo profissional
mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalbonstituindo elementos para essa
apreciacao, entre outros:

a) 0 numero de associados;

b) os servigos sociais fundados e mantidos;

c) o valor do patriménio.

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associag@dispional, ser-lhe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelastkdindo Trabalho, na qual sera
especificada aepresentacdo econdmica ou profissional, confegidaencionada a base
territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investe a agsxiaas prerrogativas do art.
513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inddmento a sujeitara as san¢des desta Lei.
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Art. 521. Sao condi¢des para o funcionamento ddi&aro:

a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrin@®mpativeis com as
instituicdes e os interesses da Nacdo, bem concartidaturas a cargos eletivos estranhos
ao Sindicato;

* Alinea a com redacao dada pelo Decreto-Lei n©9,5le 23/07/1946.

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumuatiente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindiearau superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreeasdinas finalidades

mencionadas no art. 511, inclusive as de caratécpepartidario;
* Alinea d acrescentada pelo Decreto-Lei n° 9.50223/07/1946.

e) proibicdo de cessao gratuita ou remuneradaspeectva sede, a entidade de
indole politico-partidaria.

* Alinea e acrescentada pelo Decreto-Lei n° 9.5@223/07/1946.

Paragrafo Unico. Quando, para o exercicio de mand&er o associado de
sindicato de empregados, de trabalhadores autbnomae profissionais liberais de se
afastar do seu trabalho, podera ser-lhe arbitratia Assembléia Geral uma gratificacao
nunca excedente da importancia de sua remuneragi@issao respectiva.

Secao lll
Da Administracdo do Sindicato

Art. 522. A administracdo do Sindicato sera exercigor uma diretoria
constituida, no maximo, de 7 (sete) e, no minineo3dtrés) membros e de um Conselho
Fiscal composto de 3 (trés) membros, eleitos eésge®s pela Assembléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membrBsesidente do Sindicato.

8 2° A competéncia do Conselho Fiscal é limitadéséalizacdo da gestédo
financeira do Sindicato.

§ 3° Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretat@Sindicato e dos Delegados
Sindicais, a que se refere o art. 523, a repres@nta a defesa dos interesses da entidade
perante os poderes publicos e as empresas, salwdatdeao com poderes outorgados por

procuracdo da Diretoria, ou associado investidoegresentacao prevista em lei.
* § 3° com redacgédo dada pelo Decreto-Lei n® 9.5[8223/07/1946.

Art. 523. Os Delegados Sindicais destinados a @lirelas delegacias ou secdes
instituidas na forma estabelecida no § 2° do amt.serdo designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territorio da correspoediegacia.

Art. 524, Serdo sempre tomadas por escrutinio teeana forma estatutaria, as

deliberacbes da Assembléia Geral concernentesgagtes assuntos:
* Caput com redacéo dada pela Lei n° 2.693, de 2/3455.

a) eleicao de associado para representacao da&tieapategoria prevista em lei;

b) tomada e aprovacgao de contas da diretoria;

c) aplicacao do patriménio;

d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos aatidades impostas a
associados;

* Alineas com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 8, 5@ 23/07/1946.

e) pronunciamento sobre relagbes ou dissidio dealtra. Neste caso, as
deliberacbes da Assembléia Geral s6 serdo condatergilidas quando ela tiver sido
especialmente convocada para esse fim, de acomoasodisposi¢cdes dos estatutos da
entidade sindical. Quorum para validade da Assembléia sera de metade maigdasm
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associados quites; ndo obtido esse "quorum" em epamconvocacao, reunir-se-a a
Assembléia em segunda convocacdo com os presamssiderando-se aprovadas as
deliberacdes que obtiverem 2/3 (dois tercos) déssvo

* Alinea e com redacao dada pela Lei n°® 2.693,3f{& 21955.

8§ 1° A eleicdo para cargos de diretoria e conséual sera realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas corgjmedo menos, na sede do Sindicato, na de
suas delegacias e sec¢fes e nos principais locaisalolho, onde funcionardo as mesas

coletoras designadas pelos Delegados Regionaisath@ho.
* § 1° acrescentado pelo Decreto-Lei n® 9.502, 8i©2/1946.

§ 2° Concomitantemente ao término do prazo estiputera a votagéo, instalar-
se-a, em Assembléia Eleitoral publica e permanente,sede do Sindicato, a mesa
apuradora, para a qual serdo enviadas, imediatampibs presidentes das mesas coletoras,
as urnas receptoras e as atas respectivas. Settadacdesignacdo de mesa apuradora

supletiva sempre que as peculiaridades ou convaagdo pleito a exigirem.
* § 2° acrescentado pelo Decreto-Lei n® 9.502, 802/1946. Nos termos da Lei n® 4.923, de
23/12/1965.

8 3° A mesa apuradora sera presidida por membrdidéstério Puablico do
Trabalho ou pessoa de notoria idoneidade, desigpaldaProcurador-Geral da Justica do

Trabalho ou Procuradores Regionais.
* § 3% acrescentado pelo Decreto-Lei n° 9.502, 8l©2/1946.

§ 4° O pleito s6 sera valido na hipotese de ppdiem da votagdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados com capacidade p#a WA0 obtido esse coeficiente, sera
realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) diagial tera validade se nela tomarem parte
mais de 50% (cinquienta por cento) dos referidoscésdos. Na hipotese de ndo ter sido
alcancado, na segunda votacdo, o coeficiente exigiera realizado o terceiro e ultimo
pleito, cuja validade dependera do voto de maid(® (quarenta por cento) dos aludidos
associados, proclamando o Presidente da mesa apurmath qualquer dessas hipoteses 0s
eleitos, 0s quais serdo empossados automaticammentgata do término do mandato
expirante, nao tendo efeito suspensivo os protestagcursos oferecidos na conformidade
da lei.

* § 4° acrescentado pelo Decreto-Lei n° 9.502, 8l©2/1946.

8 5° N&o sendo atingido o coeficiente legal paeag@b, o Ministério do Trabalho
declarard a vacancia da administracdo, a partitdoino do mandato dos membros em
exercicio, e designara administrador para o Sitalicaalizando-se novas elei¢des dentro de

6 (seis) meses.
* § 5% acrescentado pelo Decreto-Lei n® 9.502, 8l©2/1946.

Art. 525. E vedada a pessoas fisicas ou juridestsanhas ao Sindicato, qualquer
interferéncia na sua administracdo ou nos seugesrv

Paragrafo unico. Estédo excluidos dessa proibicao:

a) os Delegados do Ministério do Trabalho espe@atm designados pelo
Ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exergam cargos noc&iodnediante autorizag&o
da Assembléia Geral.

Art. 526. Os empregados do Sindicato serdo nomgaalagliretoria respectivad
referendum da Assembléia Geral, ndo podendo recair tal ngateaos que estiverem nas
condicbes previstas nos itens II, 1V, V, VI, VII\@Il do art. 530 e, na hipétese de o

nomeador haver sido dirigente sindical, tambéndoatem | do mesmo artigo.
* Redagédo dada pelo Decreto-Lei n°® 925, de 10/16919
Paragrafo unico (Revogado pela Lei n° 11.295, d@5¢2006).
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§ 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindisapreceitos das leis de

protecao do trabalho e de previdéncia social, gntuo direito de associacao em sindicato.
* § 2° acrescido pela Lei n® 11.295, de 09/05/2006

Art. 527. Na sede de cada Sindicato havera um tieroegistro, autenticado pelo
funcionario competente do Ministério do Trabalhdpequal deveréo constar:

a) tratando-se de Sindicato de empregadores, a,findividual ou coletiva, ou a
denominacéo das empresas e sua sede, o0 nome,adttly civil, nacionalidade e residéncia
dos respectivos sécios, ou, em se tratando dedsmEepor acdes, dos diretores, bem como a
indicacdo desses dados quanto ao socio ou dinetoregpresentar a empresa no Sindicato;

b) tratando-se de Sindicato de empregados, ou detesy ou trabalhadores
autbnomos ou de profissionais liberais, aléem do eyoilade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou funcéo e residéncia de cada asso®aelstabelecimento ou lugar onde exerce a
sua profissdo ou funcéo, o niumero e a série dactgp Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e o niumero da inscrigdo no Instituto NadideaPrevidéncia Social.

Art. 528. Ocorrendo dissidio ou circunstancias jpgeurbem o funcionamento de
entidade sindical ou motivos relevantes de segaraacional, o0 Ministro do Trabalho podera
nela intervir, por intermédio de Delegado ou detaunterventora, com atribuicbes para
administra-la e executar ou propor as medidas Bédas para normalizar-lhe o
funcionamento.

* Redacédo dada pelo Decreto-Lei n° 3, de 27/01/1966

Secao IX
Disposicdes Gerais

Art. 558. S&0 obrigadas ao registro todas as asgiEs profissionais constituidas
por atividades ou profissdes idénticas, similanesa@nexas, de acordo com o art. 511 e na
conformidade do Quadro de Atividades e Profissdsesalude o Capitulo Il deste Titulo. As
associacOes profissionais registradas nos ternmgie detigo poderdo representar, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, os e@gses individuais dos associados relativos a
sua atividade ou profisséo, sendo-lhes também sixeenas prerrogativas contidas na alinea
d e no paragrafo unico do art. 513.

8 1° O registro a que se refere o presente artiggetira as Delegacias Regionais
do Ministério do Trabalho ou as repartices audat@s em virtude da lei.

* § 1° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9251@@0/1969.

8§ 2° O registro das associacoes far-se-4 mediagtesrimento, acompanhado da
cOpia auténtica dos estatutos e da declaracédo merolde associados, do patriménio e dos
Servigos sociais organizados.

§ 3° As alteracdes dos estatutos das associagégssjmnais ndo entrardo em
vigor sem aprovacgéao da autoridade que houver calwedespectivo registro.

Art. 559. O Presidente da Republica, excepcionalenenmediante proposta do
Ministro do Trabalho, fundada em razdes de utikdpdblica, podera conceder, por decreto,
as associacdes civis constituidas para a defesmrdenacdo de interesses econdmicos e
profissionais e ndo obrigadas ao registro previstartigo anterior, a prerrogativa da alidea
do art. 513 deste Capitulo.



