LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

Secéo VIl
Dos Livros de Registro de Empregados

Arts. 43. (Revogados pela Lei n° 7.855, de 24/189)9

Arts. 44. (Revogados pela Lei n° 7.855, de 24/189)9

TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULOI )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDIGOBE TRABALHO

Secéo Il
Dos Musicos Profissionais

Arts. 232 (Revogados pela Lei n° 3.857, de 22/160).9
Arts. 233. (Revogados pela Lei n° 3.857, de 22860}

Secao IV
Dos Operadores Cinematograficos

Art. 234. A duracdo normal do trabalho dos operesl@inematograficos e seus
ajudantes ndo excedera de 6 (seis) horas diassis) distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho emmaaliurante o funcionamento
cinematografico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo demajuhora para limpeza,

lubrificagdo dos aparelhos de projecéo, ou revisafimes.
* Art. 234 com redacdo dada conforme a Lei n° 6,3&320/03/1944.
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Paragrafo Unico. Mediante remuneracdo adicionaR%#b (vinte e cinco por
cento) sobre o salario da hora normal e observadmiervalo de 2 (duas) horas para folga,
entre o periodo a que se refere a alimeaste artigo e o trabalho em cabina de que trata a
alineaa, poderd o trabalho dos operadores cinematograicseus ajudantes ter a duracao
prorrogada por 2 (duas) horas diarias, para exaksie&traordinarias.

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | )
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSIGAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes doisMiio do Trabalho,
IndUstria e Comércio, ou aquelas que exercam fing@egadas, a fiscalizacao do fiel
cumprimento das normas de prote¢cao ao trabalho.

Paragrafo unico. Os fiscais dos Institutos de Sedtwcial e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministéridrdbalho, Industria e Comércio serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se referesernie artigo, na forma das instrucdes
gue forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, &tda e Comércio.

Art. 627. Afim de promover a instrugdo dos respeagno cumprimento das
leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo dewbservar o critério de dupla visita nos
seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo desntwrs, regulamentos ou
instru¢cbes ministeriais, sendo que com relacaolugixamente, a esses atos sera feita
apenas a instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢ao dos dstalentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 628. A toda a verificagdo em que o fiscal domgela existéncia de violacao
de preceito legal deve corresponder, com excecapeae prevé no artigo anterior, e sob
pena de responsabilidade administrativa, a lawaatarauto de infracao.

Art. 629. O auto de infrac@o sera lavrado em datdicnos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue aatonf contra recibo, ou ao mesmo
enviada dentro de cinco dias da lavratura, emtestpspostal, com franquia. O auto, quando
possivel, sera assinado pelo infrator, independendeu valor probante da assinatura de
testemunha.

§ 1° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera estensglizado nem sustado o
curso do respectivo processo, devendo o fiscakapté-lo a autoridade competente; mesmo
se incidir em erro, 0 que sera objeto de conveaieptiracao.

8 2° O infrator tera, para apresentar defesa, zopita cinco dias uteis, contados
do recebimento do auto, se este Ihe for entreqy® lmu da notificacdo por meio do Diario
Oficial da Uniao ou jornal oficial do Estado no caks remessa pelo correio.

§ 3° As diligéncia determinadas em consequéncigadées de defesa ou de
recurso deverao ser realizadas por fiscal diferdatque tenha lavrado o originario auto de
infracdo e, quando possivel, de hierarquia supeziaretuando-se desta norma as delegacias
regionais deste Ministério, em que o nimero dedems seja insuficiente.
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Art. 630. Nenhum fiscal devera exercer as atribescdo seu cargo sem exibir a
respectiva carteira de identificagdo funcional degspela autoridade competente.

Paragrafo unico. Aqueles a quem for incumbido a@g® da fiscalizacdo de
que trata este capitulo terdo livre acesso a tadadependéncias dos estabelecimentos
sujeitos ao regime do presente capitulo, sendo nmgregadores, ou Sseus prepostos,
obrigados a prestar-lhes o0s esclarecimentos neiessafim de assegurar a sua fiel
observancia, e as empresas de transporte a codledepasse livre no territério de
exercicio de sua funcao.

Art. 631. Qualquer funcionario publico federal, agital, ou municipal, ou
representante legal de associacao sindical, paaeraunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio asagbes que verificar.

Paragrafo unico. De posse dessa comunicacédo adagt®rcompetente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrandatos de que haja mister.

Art. 632. Podera o autuado requerer a audiéncigstemunhas e as diligéncias
que Ihe parecerem necessarias a elucidacédo despomaabendo, porem, a autoridade julgar
da necessidade de tais provas.

Art. 633. Os prazos para defesa ou recurso podsa@aprorrogados, de acordo
com despacho expresso da autoridade competentejayoaautuado residir em localidade
diversa dagquela onde se achar essa autoridade.

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imgmsidas multas incumbe as
autoridades regionais, competentes em matériaatiellro, na forma estabelecida por este
titulo.

Paragrafo unico. A aplicacado da multa ndo eximindfrator da responsabilidade
em que incorrer por infragdo das leis penais.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa paagéo das leis e disposicoes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma edpee processo, cabera recurso
voluntario interposto pelo infrator, para o diretperal do Departamento Nacional do
Trabalho, salvo nos casos de competéncia do Senacdcstatistica da Previdéncia e
Trabalho.

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos noopdezdez dias, contados da
notificacdo a parte ou, sendo a mesma revel, diacpgo do edital no orgdo oficial de
publicidade, perante a autoridade que houver imp@shulta ou penalidade, a qual, depois
de os informar devidamente, dentro de oito diasgr@aminhara nesse prazo a autoridade
superior.

Paragrafo Unico. A interposicdo do recurso sO wgguimento se a parte
juntamente com a peticdo de recurso fizer provdegmsito do valor da multa.

Art. 637. De todas as decisOes que proferirem emegso de infragdo da lei
reguladora do trabalho e que impliquem em arquivdneestes, deverdo as autoridades
prolatoras do despacho recorrer ex-officio paraetar geral do Departamento Nacional do
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Trabalho, ou, quando for o caso, para o direto6dwvico de Estatistica da Previdéncia e
Trabalho.
Paragrafo unico. As decisdes serdo sempre fundadeent

Art. 638. Ao ministro do Trabalho, Industria e Coni@ € facultado avocar ao
seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) diadgspacho final do assunto, ou no curso
do processo, as questbes referentes a fiscalizdg&o preceitos estabelecidos nesta
Consolidagao.

, CAPITULO Il
DO DEPOSITO DA INSCRIGAO E DA COBRANGA

Art. 639. Nao sendo provido o recurso, o depogtoamvertera em pagamento.

Art. 640. Nao sendo interposto recurso no prazalleg autoridade que tiver
imposto a multa ou penalidade notificar4 o infradorecolher a importancia respectiva
dentro da dez dias, sob pena de cobranca executiva.

§ 1° Comparecendo o infrator, ser-lhe-a passadaaguiduas vias, para efetuar,
dentro do prazo de cinco dias, o recolhimento daomancia da multa ou demais
penalidades as reparticdes federais competentesnaa a essas reparticbes escriturar esses
recebimentos a crédito do Ministério do TrabalmmUktria e Comércio e comunicar seu
recolhimento a autoridade por quem foi a guia exjzed

§ 2° A segunda via da guia sera devolvida pel@iofra reparticdo que expediu,
até ao sexto dia depois de sua expedicdo, panddade/erbacdo no processo.

Art. 641. Nao comparecendo o infrator, ou ndo diégodo a importancia da
multa ou penalidade, far-se-4 a competente inscrg@ livro especial, existente nas
reparticoes das quais se tiver originado a multpenalidade, ou de onde tenha provindo a
reclamacao que a determinou, sendo extraida c@pénteca dessa inscricdo e enviada as
autoridades competentes para a respectiva cobjadicéal, valendo tal instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostaslap autoridades
administrativas do trabalho obedecera ao dispoatéegislacdo aplicavel a cobranca da
divida ativa da Unido, sendo promovida, no DistFiealeral e nas capitais dos Estados em
gue funcionarem Conselhos Regionais de Trabalhta Peocuradoria da Justica do
Trabalho, e, nas demais localidades, pelo Ministeriblico Estadual e do Territério do
Acre, nos termos do decreto-lei n. 960, de 17 derdéro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobreoginuara a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trababérma do convénio em vigor.

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relacdes esnmpregadores e empregados
reguladas na legislagéo social, serdo dirimidoa paktica do Trabalho, de acordo com o
presente titulo e na forma estabelecida pelo psogesliciario do trabalho.
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8 1° As questdes concernentes a previdéncia smri@b decididas pelos orgaos e
autoridades previstos no Capitulo V deste tituta éegislacdo sobre seguro social.

§ 2° As questdes referentes a acidentes do tralaltinuam sujeitas a justica
ordinaria, na forma do decreto n. 24.637, de ljuitle de 1934, e legislacdo subsequente.

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agtisde 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolida¢cédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e
o programa de qualificagcdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedbe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A)-A,3476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temparcial aguele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob meatg tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegagins que cumprem,
nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do regirtempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empradarma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.”)(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @r@pos cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabakdmpregado teré direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsap@rior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalh@rsgEnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duragao do trabalhoasamsuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracéo do trabalho sensapedrior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duragéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duragéo do trabalho semaell ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eegentempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas agdodo periodo aquisitivo
terd o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregadourso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empdega com duracao
equivalente a suspensao contratual, mediante Arevdm1 convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia forrnardpregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidacgéao.

§ 1° ApoOs a autorizacdo concedida por intermédiooeencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectsindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspensmnformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vegzeriodo de dezesseis
meses.

8§ 3° O empregador podera conceder ao empregada aprdpensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodsugpensao contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aefe@rido em convengao ou
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspenséo contratualpeetiaipacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empiegdara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empragad

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traoesclo periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseq@nt®su retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além pdacelas
indenizatérias previstas na legislacdo em vigoltaraiser estabelecida em
convencao ou acordo coletivo, sendo de, no mino@m, por cento sobre o
valor da ultima remuneragcdo mensal anterior a s1s§jwedo contrato.

8§ 6° Se durante a suspensédo do contrato ndo fastrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empteggpermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraamtixiza suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dtfics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pededidabiveis previstas na
legislagdo em vigor, bem como as sancfes prev&stasonvencao ou
acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser nppgado mediante
convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiestéformal do
empregado, desde que o empregador arque com ocoémespondente ao
valor da bolsa de qualificagéo profissional, ngpeesivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Poderé ser instaurado procediment@eisp para a acédo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento des de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencédo e o saneamentdrdedes a legislacédo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser plliis@da no
Regulamento da Inspec¢ao do Trabalho." (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Caego das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:
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§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de sadapoisfor¢ca de acordo ou
convencado coletiva de trabalho, o excesso de hemasum dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em digrale maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a sompmeslas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado telimaximo de dez horas
[0 L= T = OO RUPPR

8 4° Os empregados sob o regime de tempo paraapoderdo prestar
horas extras.” (NR)

8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aosegagos sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&#gda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existénde violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de neapiidade
administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 3° A Justica do Trabalho € competente, aind@ peocessar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os opesagdoraiarios ou o Orgao
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho.” (NR)

PN B52. e ———————— et

V - as acBes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o
Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3°. O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezerdle 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:
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LEI N° 3.857, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1960

Cria a Ordem dos Musicos do Brasil e Dispde
sobre a Regulamentacdo do Exercicio da
Profissdo de Musico e da outras providéncias.

CAPITULO |
DA ORDEM DOS MUSICOS DO BRASIL

Art. 1° Fica criada a Ordem dos Musicos do Bragih@ finalidade de exercer,
em todo o pais, a selecdo, a disciplina, a defasedlagse e a fiscalizagdo do exercicio da
profissdo do musico, mantidas as atribuicbes efspgido Sindicato respectivo.



