LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Deseggpe o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do &801 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

DO PROGRAMA DE SEGURO DESEMPREGO

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria abaiteador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusivelieeta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da c@mdinaloga a de escravo;

* Inciso | com redacao dada pela Lei n°® 10.60828£12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpgomovendo, para tanto, acoes
integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificpgafissional.

Art. 3° Tera direito a percepcéo do seguro-deseagopoetrabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica owsgeedisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatenaaheriores a data da dispensa,

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou efsita a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonaat@, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio plewiario de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento dos BenefideosPrevidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstad ei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢co pravastcei n° 5.890, de 8 de junho de
1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefigiente a sua manutencéo e
de sua familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera dithweao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quateses) de forma continua ou alternada,
a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) mesesados da data de dispensa que deu
origem a primeira habilitac&o.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprederp ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢cesdadas no art. 3° desta Lei, & excessao do
seu inciso |l.
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Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em BénosTeésouro Nacional - BTN,
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixasiagialanbservados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a casia médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aaslise-a, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que excedetpo 0,5 (cinco décimos);

[l - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do ékcio sera igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

§ 1° Para fins de apuragéo do beneficio, seradenasia a média dos salarios dos
altimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, aesdte convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferovaor do salario minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imaggimente anterior, para
beneficios colocados a disposicdo do beneficidémalia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do propnnés, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiario apos o @i@éz) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego é direito pessoal ransterivel do trabalhador

podendo ser requerido a partir do 7° (sétimo) dizseqglente a rescisdo do contrato de
trabalho.

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desegopsera suspenso has
seguintes situagoes:

| - admisséao do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestag@tinuada da Previdéncia
Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio supatar e o abono de permanéncia em servico;

[l - inicio de percepc¢ao de auxilio-desemprego.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera tatue

| - pela recusa, por parte do trabalhador deserapgegde outro emprego
condizente com sua qualificagao e remuneracaoianter

[I- por comprovacdo de falsidade na prestacdo dBmmacdes necessarias a
habilitacao;

[ll - por comprovacdo de fraude visando a perceppdevida do beneficio do
seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisoidl ldeste artigo, sera suspenso
por um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o pilazcaréncia, o direito do trabalhador a
percepc¢ao do seguro- desemprego, dobrando-seeggidgem caso de reincidéncia.

DO ABONO SALARIAL

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono datarigalor de 1 (um) salario
minimo vigente na data do respectivo pagamentoepsegados que:

| - tenham percebido, de empregadores que coninibpara o Programa de
Integracdo Social - PIS ou para o Programa de Fgirondo Patriménio do Servidor Publico -
PASEP, até 2 (dois) salarios minimos meédios de menaigdo mensal no periodo trabalhado e
gue tenham exercido atividade remunerada pelo ndimasite 30 (trinta) dias no ano-base;
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Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco$ an Fundo de Participacdo
PIS/PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo anico. No caso de beneficiarios integsadp Fundo de Participacao
PIS/PASEP, serdo computados no valor do abonoiadates rendimentos proporcionados
pelas respectivas contas individuais.

*Vide Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, HE de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de og@mtaecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei n® 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso d drt. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacédo profissional, a ser custgeiia Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdceBo ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregaéon conformidade com
o disposto em convencéo ou acordo coletivo celelgpada este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo s##s meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desempregiantario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito mesegenmptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondeni® @gama a R$ 100,00 (cem
reais).
§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotcatput serd contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.
8 2° O beneficio podera estar integrado a acoemaléicacao profissional
e articulado com acGes de emprego a serem exesutadaocalidades de
domicilio do beneficiado.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolu¢céas,deéanais condi¢cdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de at teste artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregaoiqual o trabalhador
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estava vinculado, bem como os respectivos limigesainprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo nimero de parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagameatobalsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmot@da® em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto gemia sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdofipsional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato déhnadb@R)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificac&offssional sera cancelado
nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thehal

Il - por comprovacao de falsidade na prestacddrdasmacdes necessarias
a habilitacao;

lll - por comprovagéo de fraude visando a percepgédevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8§ 5° do an64 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa ddifqpagao profissional
gue o empregado tiver recebido serdo descontadgsateelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhentido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprédgi)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habiltagdo ao Seguesémprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao cohttatgaee trata o art. 476-
A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratammcisos | e Il do art.
3° desta Lei." (NR)
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LEI N°9.870, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1999

Dispbe sobre o valor total das anuidades
escolares e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O valor das anuidades ou das semestralidadeolares do ensino pré-
escolar, fundamental, médio e superior, sera damlva nos termos desta Lei, no ato da
matricula ou da sua renovacéo, entre o estabeletwrde ensino e o aluno, o pai do aluno ou
0 responsavel.

§ 1° O valor anual ou semestral referido no capstedartigo devera ter como
base a ultima parcela da anuidade ou da semeattaliégalmente fixada no ano anterior,
multiplicada pelo nimero de parcelas do periodedet

§ 2° (VETADO)

8§ 3° O valor total, anual ou semestral, apuradoforana dos paragrafos
precedentes tera vigéncia por um ano e sera divehid doze ou seis parcelas mensais iguais,
facultada a apresentacdo de planos de pagametgasatlos, desde que ndo excedam o
valor total anual ou semestral apurado na formgydasgrafos anteriores.

§ 4° Sera nula, ndo produzindo qualquer efeitayscliéd contratual de revisdo ou
reajustamento do valor das parcelas da anuidaderoastralidade escolar em prazo inferior a
um ano a contar da data de sua fixacdo, salvo quexptessamente prevista em lei.

Art. 2° O estabelecimento de ensino devera divukgar local de facil acesso ao
publico, o texto da proposta de contrato, o varrado na forma do art. 1° e 0 numero de
vagas por sala-classe, no periodo minimo de quaeerinco dias antes da data final para
matricula, conforme calendario e cronograma d#unsio de ensino.

Paragrafo unico (VETADO)

*Vide Medida Proviséria n® 2.173-24, de 23 de agastle 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.173-24, DE 23 DE AGOSTO DE 201

Altera dispositivos da Lei no 9.870, de 23 de
novembro de 1999, que dispbe sobre o valor
total das anuidades escolares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progiséom forca de lei:

Art. 1° O art. £ da Lei n° 9.870, de 23 de novembro de 1999, passgorar acrescido dos
seguintes 883 e 4, renumerando-se os atuais §8e84 para 885 e 6 :
"8 3° Podera ser acrescido ao valor total anual dergteeo § 10 montante
proporcional a variacdo de custos a titulo de m@sso de custeio,
comprovado mediante apresentacdo de planilha de,omesmo quando
esta variacao resulte da introducdo de aprimoramerd processo didatico-
pedagogico.
§ £ A planilha de que trata o & 3 serd editada em ato do Poder
Executivo.” (NR)

Art. 2° O art. 8 da Lei n°® 9.870, de 1999, passa a vigorar aciesto seguinte §°1,
renumerando-se os atuais 8§ ¥ e 3 parag882,3 e 4:
"§ 1° O desligamento do aluno por inadimpléncia sompnotiera ocorrer
ao final do ano letivo ou, no ensino superior, malfdo semestre letivo
guando a instituicdo adotar o regime didatico saaes(NR)

Art. 3° Ficam convalidados os atos praticados com baséediada Proviséria n® 2.173-23, de
26 de julho de 2001.

Art. 4° Esta Medida Provisdria entra em vigor na datsudepublicacéo.
Brasilia, 23 de agosto de 2001; 1800 da Indepeimiéntl3o da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Gregori

Pedro Malan
Paulo Renato Souza



